
01 Werte und Prinzipien
Variante

02 Ethik und gutes Geschäftsgebaren

1

03 Produktintegrität
Variante

04 Exportkontrollen

05 Exakte Buchführung und Aufzeichnungen

06 Vertraulichkeit und Geschäftsgeheimnisse

07 Wettbewerb und Kartellrecht
Variante

08 Interessenkonflikte

09 Umweltschutz und Arbeitssicherheit

10 Chancengleichheit der Mitarbeiter

11 Umgang mit Geschäftseigentum

12 Verstösse gegen den Verhaltenskodex

Code of Conduct.
EAO 集团行为准则。

价值观和原则

我们的个人行为会反映出我们企业的核心价值观。它由相互的
尊重、信任和肯定铸成。我们勇于承担责任，并积极主动、明
确透明地进行沟通。

竞争和反垄断法

我们尊重公平竞争原则，并遵守反垄断法法规。因此，在公平
竞争的基础上，由我们完整记录并与客户和供应商明确达成各
种协议。 

道德和良好的业务作风

真诚、可靠且毫无异议的正直作风是我们的商业基础。
我们的业务、合同和所有行为都以严格的合法性为基础。  

利益冲突

每一位员工均应正直、诚信和公平公正。因此，个人与企业利
益之间的任何冲突必须予以避免。

产品完美度

我们的产品新颖、直观且非常可靠，符合最高质量标准。
此外，我们始终根据所要求的规格说明、质量准则和与此相
关的工艺过程，为我们的客户提供最佳的服务。

环境保护和工作安全

我们力争实现全面一体的企业文化和健康安全的工作环境，
并对歧视、骚扰和任何形式的报复零容忍。我们的工艺过程、
工作场所和工作设施在任何时候均必须符合法律规定，与此同
时我们还非常重视健康、工作和环境保护。 

出口检查

我们始终严格遵守与我们出口
产品和服务有关的有效规定和法规。

员工之间机会均等

我们绝不容忍在我们企业内部发生歧视、骚扰和威胁。我们始
终致力于维护一个友好、开放、公平、尊重的环境。与出身、
宗教、性别、年龄、残疾或性取向无关，所有员工都应获得相
同的尊重。薪资则应符合能力和市场情况。

准确的会计和记录

所有记录和会计账簿均符合法定会计准则和我们自己的基本原则。
它们在遵守各种法律规定和法规的条件下进行制定和管理。
所有成本必须精确、完整、随时能够接受考验并记录在案。

企业资产的使用

员工有权获得 EAO 集团或客户和供应商的有价资产。这些有
价资产必须合理使用，并且必须仅用于经营用途。此外，还必
须遵守专门的 IT 准则。

机密和商业秘密

机密信息和商业秘密既不允许在工作关系续存期间，
也不允许在工作关系解除之后公开。

 
违反行为准则

所有员工必须了解并遵守行为准则的基本原则。违反行为准
则、法律、规定或法规会导致严重的后果。这可能会导致训
诫、警告甚至勒令辞职。


