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Como parceiro global da inddstria automobilistica,
com plantas em mais de 25 paises, 0 Grupo
Eberspacher contribui para uma mobilidade con-
fortavel, segura e ecologicamente sustentavel,
através de solugdes inovadoras nas areas de
Tecnologia de Exaustdo, Sistemas de Aquecimento
de Veiculos, Sistemas de Ar Condicionado e
Eletronica Automotiva.

Desde que Jacob Eberspacher fundou sua pri-
meira oficina em 1865, 0 nome Eberspacher nao
é sindnimo apenas de exceléncia em produtos,
mas também de valores de uma empresa familiar
que tem sido administrada pelos proprietarios por
cinco geragdes. Junto com nossos funcionarios
consagramos esses valores em nossa missao.

Cumprir a lei e a legislacéo, observar os regu-
lamentos internos e as normas éticas basicas
sempre e em qualquer lugar (Compliance) con-
stituem o alicerce sobre a qual 0 n0osso sucesso
financeiro se baseia.

Reconhecemos nossa responsabilidade social
em relagdo aos nossos funcionarios, parceiros
comerciais e a comunidade, como também nossa

responsabilidade em proteger o meio ambiente

e preservar os recursos naturais. Ao fazé-lo, nos
esforcamos para ndo somente fazer uma contribu-
icdo para o desenvolvimento sustentével da nossa
empresa e da comunidade em geral, mas também
para ganhar e manter a confianca de todos os
nossos funcionarios e parceiros de negocios.

Este Cddigo de Conduta, que amplia e substitui
as Diretrizes de Conduta aplicaveis anteriormen-
te, resume 0s mais importantes principios de
nossas atividades comerciais. Este Codigo tem a
finalidade de fornecer aos nossos funcionarios as
diretrizes para os seus negécios do dia-a-dia com
colegas, fornecedores, clientes e concorrentes e
dar suporte aos funciondrios quando confrontados
com questdes legais ou éticas.

Para satisfazer varias necessidades locais e
globais, o Grupo Eberspacher implementou uma
Organizagao de Compliance mundial para a qual
todos os funcionarios sao obrigados a dar o seu
ativo suporte.
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1. INTRODUGAO

Integridade, observancia da lei e responsabili-
dade perante as pessoas e ao meio ambiente
sdo os principios fundamentais da Governanca
Corporativa da Eberspéacher.

Esse Codigo de Conduta descreve em um Unico
documento os fundamentos para a conformidade
legal e regulamentar, bem como o comportamento
moral e ético na conducdo dos negécios e do
trabalho junto ao Grupo Eberspécher.

Em linha com nosso slogan, "driving the mobility
of tomorrow", é essencial que as necessidades
das pessoas sejam satisfeitas néo s6 hoje, mas no
futuro. A preservacgdo do meio ambiente para as

geracdes futuras é muito importante para nés. E

por isso que o Codigo de Conduta também servira
de base para o desenvolvimento sustentavel da
empresa.

E uma diretriz para promover um comportamento
correto, honesto e responséavel em nosso trabalho
diario.

0 objetivo deste Codigo de Conduta é ganhar

e manter a confianca de todos que, de alguma
maneira estejam conectados com a Eberspéacher.

As disposigdes deste Codigo de Conduta represen-
tam um padrdao minimo de conduta. Na hipdtese
de haverem regras, normas ou exigéncias mais
rigorosas, estas ndo estéo limitadas por este
Cadigo de Conduta e continuam aplicaveis.
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2. ESCOPO DA APLICACAQ

Este Cédigo de Conduta é obrigatério a todos

os funcionarios do Grupo Eberspacher, mundi-
almente, incluindo a administragéo e também
todos os que trabalhem para Eberspécher.

Cada gestor tem a responsabilidade de informar
seus trabalhadores sobre o contetido deste Cddigo
de Conduta de uma forma compreensivel e adver-
ti-los quanto ao absoluto cumprimento de todas
as suas regras. Além disso, o Grupo Eberspécher
fornecera treinamento e instrugdo pratica a seus
funcionarios para auxiliar a sua implementacgao.

A ndo observancia do Codigo de Conduta pode
levar a sérias perdas econdmicas, repercussdes
legais e danos significativos a reputagdo do Grupo
Eberspacher, portanto, a administragéo da empre-
sa nao tolerara quaisquer violagdes dos principios
deste Cddigo de Conduta, que coloque em perigo
o desenvolvimento de longo prazo da empresa.

Cada funcionario deve assumir responsabilidade
pessoal pela observancia de todas as leis, regula-
mentos e normas aplicaveis e, no caso de violagao
- independentemente da agdo empreendida contra
qualquer funcionario pelas autoridades pablicas -
pode prever aplicacbes de medidas disciplinares e
pedidos de indenizagdes sejam intentados contra
si.

As disposicdes deste Cddigo de Conduta séo
complementadas pelas diretrizes internas da
Eberspacher em relagdo a areas especificas da
operagao. Essas diretrizes internas devem ser
consistentes com o Codigo de Conduta; isto
também se aplica para as diretrizes que ja tenham
sido emitidas antes deste Cédigo entrar em vigor,
as quais continuardo a ser aplicaveis na medida
em que sejam compativeis com o Codigo.

Este Cddigo de Conduta estabelece os procedi-
mentos internos da empresa e ndo implica em
quaisquer direitos de terceiros.

A Eberspacher impds aos seus parceiros de
negdcios um Codigo de Conduta de Parceiros de
Negdcios especifico.

A versdo em vigor do Cddigo de Conduta pode ser
acessado no enderego:
go.eberspaecher.com/compliance
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3. NOSSA IDENTIDADE - FUNDAMENTOS
Dedicamo-nos a colocar as pessoas em primeiro
lugar em nossa empresa, assim, garantimos a
observancia das leis e dos principios éticos.
Reconhecemos nossa responsabilidade social e
ambiental.

Respeitar os direitos humanos, proteger o0s
direitos individuais e respeitar os outros no ambito
particular e individual sao principios fundamentais
na Eberspéacher.

Durante nossos negdcios, trabalhamos com pes-
soas de todas as etnias, nacionalidades e origens
sociais e culturais, independentemente do sexo,
idade, idioma, deficiéncia e opinido religiosa,
politica ou qualquer outra, bem como opgéo sexu-
al. Nao toleramos discriminagdo ou assédio com
base nos aspectos acima mencionados.

A estrita observancia de todas as leis e regula-
mentos legais aplicaveis ao nosso negdcio, em
nivel nacional e internacional, € um dos nossos
principios fundamentais. Esse compromisso

se estende a todos os regulamentos e normas
aplicaveis colocadas em pratica por 6rgaos regu-
latorios e regras e diretrizes internas da empresa
(Compliance).

Além disso, estamos comprometidos com os
valores estabelecidos na declara¢do da missdo do
Grupo Eberspéacher, como lealdade, tolerancia e
respeito e aos principios fundamentais estabeleci-
dos 1a, por exemplo, em relagdo as interagdes com
nossos clientes e fornecedores, ou a qualidade de
nossos produtos e marcas. Estes valores formam
a estrutura ética para nossa conduta comercial e
social. Esperamos, portanto, a integridade pessoal
de nossos funcionarios, que forma a base da
nossa cultura de confianca.

Como um parceiro global da inddstria automobili-
stica, o Grupo Eberspacher com seus produtos e
solugdes inovadoras, contribui para a mobilidade
segura, confortavel e ambientalmente sustentavel.
0 compromisso com as pessoas e com 0 meio
ambiente é, portanto, o centro de nosso modelo
de negdcio. Estamos trabalhando ativamente
para reduzir o impacto dos veiculos sobre 0 meio
ambiente e clima e prestando especial atengéo

a conservagdo dos recursos e a reciclagem de
matérias-primas. O cumprimento de nossa res-
ponsabilidade social junto aos nossos funcionari-
0s, parceiros de negdcios e sociedade em geral

é uma tarefa continua que realizamos de véarias
maneiras.




61 CODIGO DE CONDUTA

Consideramos como importantes diretrizes as
convengdes e recomendacdes das organizages
nacionais e internacionais, como o "Pacto Global
da Organizagdo das Nagdes Unidas", as
"Diretrizes da ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos" e as "Diretrizes da OCDE para
Empresas Multinacionais".

A observancia do Cddigo de Conduta Eberspacher
¢ mandatdrio para qualquer pessoa que trabalhe
na Eberspacher. Todo gestor é responsavel por
promover a observancia deste Cddigo de Conduta
através de exemplos.
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1. COMPETIGAO JUSTA, PROIBICAO DE CARTEIS

A concorréncia livre, justa e sem restrigdes é um
principio fundamental da economia de mercado
e esta no centro da nossa cultura corporativa.
Apoiamos todos os esfor¢os para promover o
livre mercado e concorréncia leal em todo o
mundo. Nossa politica é confiar somente no
desempenho, com foco nas necessidades de
nossos clientes e na qualidade de nossos
produtos inovadores em matéria de competiti-
vidade. Nao toleramos qualquer comportamento
de nossos funcionarios que viole quaisquer
regulamentos nacionais ou internacionais de
cartel ou concorréncia.

Todas e quaisquer praticas anticoncorrenciais sao

proibidas. Por exemplo:

® Acordos, negociagdes ou conversas de qualquer
natureza com concorrentes sobre informagdes
competitivas relativas a pregos, custos,
capacidade ou condicoes de venda

® Repasse dessas informagdes aos concorrentes,
seja formal ou informalmente, por exemplo, em
feiras comerciais ou eventos de associagdo

® Acordos com concorrentes referente a
rentincia de participacdo, apresentacéo de
lances fantasmas em licitagdes ou
alocagdes de clientes, mercados, areas ou
planos de produgéao

m |nfluenciar clientes e distribuidores licenciados
em relag@o a precos ou canais de distribuicdo,
ou praticar importacgdo ilegal ou exportagdes
proibidas.

® Exploracdo de uma posicdo dominante no
mercado de maneira ilegal

= Adquirir informac6es relevantes de concorrén-
cia através de meios ilegais ou disseminar
informacdes falsas sobre concorrentes, seus
produtos ou servigos

Se for dificil realizar a avaliagé@o de cenérios para
fins anticoncorrenciais, e conhecimentos juridicos
especializados forem necessarios para identificar
excecdes a proibicdo de cartéis que sejam per-
mitidas sob a legislagdo concorrencial, qualquer
contato com concorrentes, por exemplo, na forma
de joint ventures ou sistemas de distribuigao,
devem ser apresentados com antecedéncia ao
departamento juridico central (BLI) para aprovagao
por escrito.

» Mais detalhes podem ser encontrados na Diretriz
Concorrencial da Eberspécher.
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2. PROIBIGAO DA CORRUPGAQ

Competimos com base na inovacéao, qualidade
e preco de nossos produtos e servicos. Nossas
relagdes com os titulares de cargos publicos
sdo caracterizados pelo respeito, observancia
da lei e decoro. Qualquer forma de corrupgéo é
inaceitavel e proibida.

A Eberspécher ndo tolera quaisquer ofertas ilegais,
concessdes ou vantagens de beneficios para seus
parceiros de negdcios e funcionarios, titulares

de cargos publicos, intermediarios ou quaisquer
outras pessoas em conexao com acordos, con-
cessoes, aprovagoes, execucdes ou pagamentos
de contratos.

Isso também se aplica nas relagdes, internas ou
externas com autoridades publicas. E irrelevante
se isto ocorra de forma direta ou indireta, por
exemplo através de intermedidrios ou parentes.

Ao negociar com parceiros da Eberspacher, os
seguintes exemplos de beneficios e brindes sdo
proibidos:

m Despesas desproporcionais com hospitalidade
de parceiro de negdcio;

m Convites emitidos para parceiro de negdcios
que nao estejam diretamente associados com
uma visita de negdcio, ou seja incomuns ou
desproporcionais;

= Convites com carater de incentivo, salvo se
permitido pela Diretriz de Hospitalidade e
Brindes da Eberspécher;

® Brindes em dinheiro ou com valor em dinheiro,
por exemplo, em forma de vales;

= Brindes promocionais para parceiros de
negdcios, os quais parecem desonestos ao
destinatério e ndo podem ser aprovados pelo
gestor dos destinatarios;

® Brindes mesmo que de pequeno valor;

m Beneficios para quaisquer instituigdes,
associagoes ou partidos capazes de melhorar a
posi¢do social do parceiro de negdcio.

Mesmo algo que aparente corrupgéo deve ser
evitado.

Nenhum brinde ou beneficio ilegal deve ser dado
a qualquer autoridade eleita, titular de cargo
publico, funcionario de autoridades publicas ou
outros drgéos publicos.

Nenhum funciondrio da Eberspacher no exercicio
de sua fungéo, pode solicitar, aceitar, obter ou

até mesmo prometer vantagens para si ou para
terceiros. Isso se aplica a parceiros de negécio,
seus funcionarios, titulares de cargos publicos, in-
termediarios ou quaisquer outras pessoas a quem
a legislagdo ndo seja exequivel. Excegdes sao
regidas pela Diretriz de Hospitalidade e Brindes da
Eberspéacher.
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0Os funcionarios que estdo envolvidos na obtengao

de contratos devem cumprir, em especial, com as

seguintes regras:

B Potenciais conflitos de interesse entre um
funcionario e um parceiro de negdcio devem
ser imediatamente reportados ao superior
direto do funcionario ou Compliance Officer
(responsavel);

= Nenhum funcionario pode celebrar contratos
com fornecedores ou prestadores de servigo
do Grupo Eberspécher se obtiver vantagens por
meio destes;

= Convites e brindes de parceiros de negocio
devem ser recusados e/ou devolvidos, salvo se
permitido pela Diretriz de Hospitalidade e
Brindes da Eberspacher;

m Aos fornecedores nao devem ser concedidas
preferéncias desleais ou objegdes injustas.

» Mais detalhes podem ser encontrados na Diretriz
de Hospitalidade e Brindes da Eberspacher.

Acordos com o0s consultores, representantes ou
outros intermediarios devem ser celebrados por
escrito e devem passar pelo departamento juridico
central (BLI). Honorarios, comissdes e outras
remuneragdes devem ser baseadas em taxas
praticadas no mercado e ser proporcionais ao
servigo prestado. E proibido qualquer acordo com
intencéo de burlar os regulamentos internos ou
conceder ou receber vantagens ilicitas.
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3. REGRAS SOBRE DOAGOES E PATROCINIOS

A Eberspacher reconhece sua responsabilidade
social e, como parte de sua estratégia de sus-
tentabilidade, esta envolvida em projetos sociais
e nas areas de ciéncia, cultura, educagéo e
esporte, através de doagdes e patrocinios. Essas
devem, contudo, ocorrer em estrita conformida-
de com a legislagao aplicavel.

As doacbes e patrocinios séo voluntarios e ndo
devem exercer influéncia indevida nem serem
capazes de danificar a reputacdo da Eberspécher
ou de seus funcionarios. As regras estabelecidas

no item I1.2 (Proibicdo de Corrupgao) devem ser
respeitadas.

Nao sdo permitidos doagdes a partidos politicos,
organizagdes similares a partidos politicos,
titulares de cargos publicos e candidatos a cargos
eletivos.

Qualquer patrocinio de iniciativas ou projetos
deve ter ligagdo com a atividade principal da
Eberspécher ou com suas plantas.

» A Diretriz de Doagdes e Patrocinio da
Eberspacher regula o processo de aprovagdo
e o limite de valores permitidos.

4. 0BSERVANCIA DOS CONTROLES DE EXPOR-
TAGAO E REGULAMENTOS ALFANDEGARIOS

A estrita observancia da lei e regulamentos
do comércio nacional e internacional e as
restricdes a exportagédo séo prioridades da
Eberspécher.

Como uma empresa global, a troca fronteirica de
bens, tecnologias e servigos sdo partes impor-
tantes de nosso negocio. A Eberspacher esta
ciente da sua significativa responsabilidade a este
respeito.

Por esta razdo, devem ser cumpridas todas as
normas e embargos nacionais e internacionais
que restringem ou proibem a importacéo, expor-
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tacdo ou comercio interno de bens, tecnologias,
servigos ou circulacdo de capitais ou pagamen-
tos, com base na natureza dos bens, no pais de
origem ou de destino, ou ainda na identidade do
parceiro de negocios. 0 mesmo se aplica para 0s
controles de exportacgdo, leis aduaneiras e proce-
dimentos de aprovagéo decorrentes.

» Mais detalhes podem ser encontrados na Diretriz
de Controle de Exportagdo da Eberspécher.

5. SELEGAO DE PARCEIROS DE NEGOCIOS

0Os parceiros de negdcios sao selecionados
cuidadosamente e de acordo com critérios obje-
tivos. E obrigatério que os parceiros de negécios
respeitem os valores da Eberspacher.

0Os parceiros de negocios da Eberspacher, tais
como fornecedores, prestadores de servigos, re-
presentantes comerciais, distribuidores, parceiros
ou consultores de projeto sao selecionados im-
parcialmente através da avaliagdo de ofertas uti-
lizando critérios objetivos pré-definidos (Business
Partner Due Diligence). Deve ser proibida qualquer
discriminag@o ou preferéncia sem base objetiva.

A Eberspécher espera que seus parceiros de nego-
cios em todo 0 mundo cumpram com os principios
estabelecidos no Codigo de Conduta de Parceiro
de Negdcios e ajam de acordo com 0S N0SS0S
principios, tal como o respeito as pessoas e ao

meio ambiente, a exigéncia a estrita observancia
da lei, tolerancia zero a corrupgéo e integridade na
competicdo

» Mais detalhes podem ser encontrados no
Cddigo de Conduta de Parceiros de Negdcios da
Eberspécher.

6. DOCUMENTAGAOQ E RELATORIOS
As transagdes comerciais devem ser correta-
mente documentadas e comunicadas.

Todas as transagdes comerciais tém de ser
documentadas de acordo com os regulamentos
internos ou externos, devem ser registradas de
forma correta, adequada, abrangente e imediata,
no respectivo sistema disponivel, e deve identifi-
car o autor e a data de criacdo. A documentagéao
deve ser produzida eletronicamente e mantida
em conformidade com os regulamentos legais e
internos, e periodos de retencgdo.

Todos os funcionarios sdo obrigados a apresentar
relatdrios verbais e escritos de modo verdadeiro
e completo.
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1. CULTURA DE GESTAO

0 sucesso sustentavel baseia-se especialmente
em funcionarios leais e motivados. A
Eberspécher, portanto, assume sua responsabili-
dade social para com seus funcionarios.

A Eberspécher esta consciente da enorme
responsabilidade que tem pelos seus funcionari-
0s. Promovemos, portanto, o desenvolvimento
profissional e pessoal de cada funcionario da
Eberspacher, garantindo um ambiente de trabalho
seguro e condigdes de trabalho justas, além de
investir na formagao e qualificacdo. Desempenho
e compromisso sdo motivados e particularmente
apreciados. Contamos com a lealdade de nossos
funcionarios e esperamos integridade ética e
legal, como também comportamento com base
nos principios deste Codigo de Conduta.

2. CONDIGOES DE TRABALHO JUSTAS E
SEGURANCA NO TRABALHO

A Eberspdcher promove condicdes de trabalho
justas e de elevados padrdes de seguranga no
trabalho.

Garantimos que nossos funcionarios sejam
tratados de forma justa, ndo toleramos qualquer
tipo de discriminagéo ou assédio, oferecemos
uma remuneracdo adequada e cumprimos com
as leis trabalhistas. Respeitamos a representacédo

licita dos interesses de nossos funcionarios. Nao
toleramos qualquer forma de trabalho forgado ou
infantil. Isso se aplica a toda a cadeia de forneci-
mento da Eberspécher.

A salde de nossos funciondrios e a seguranca
no local de trabalho sdo prioridade para nés. A
Eberspécher segue as normas pertinentes a
protecéo da salde, seguranca no trabalho e
incéndio, e protecdo ambiental (HSE).

Esforcamos-nos de forma continua para evitar
riscos e melhorar a saude e a seguranga de nos-
sos funcionarios.
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3. EVITAR CONFLITOS DE INTERESSES.

E de grande importancia para a Eberspacher
garantir que os gestores, funcionarios ou mesmo
a empresa nédo se envolvam em quaisquer con-
flitos de interesses com a empresa.

Em especial essas podem ocorrer:

m em transagdes entre empresas do Grupo
Eberspacher e gestores de empresas,
funcionarios ou pessoas diretamente associa-
das a eles,

® em caso de participagéo exercida em outras
empresas ou trabalhos realizados para
outras empresas por gestores da empresa,
funcionarios ou pessoas diretamente
associadas a eles.

0Os Gerentes e funcionarios Eberspacher ndo estdo
autorizados a administrar uma empresa que esta
em concorréncia direta ou indireta com o Grupo
Eberspacher ou manter uma participacéo direta ou
indireta em uma sociedade concorrente ou ainda
trabalhar para uma empresa deste tipo. Somente
a participacdo em uma empresa de capital aberto
(por exemplo, titularidade de agdes), que estd em
concorréncia com Eberspacher esta isenta desta
proibigao.

Se uma pessoa diretamente associada com um
funciondrio (parente préximo, conjuge, compan-
heiro) tiver uma relag&o com a concorrente, essa

relagdo deve ser divulgada ao departamento de
recursos humanos com a finalidade de excluir
completamente esses conflitos de interesses.

Se um funcionério opera, detém participacéo ou
realiza trabalhos para uma empresa com a qual
a Eberspécher tem uma relagéo comercial, isso
deve ser notificado e aprovado pelo respectivo
Compliance Officer.

0Os funcionarios sdo incentivados a divulgar
eventuais conflitos de interesses e consultar o
departamento de recursos humanos.

A Eberspécher valoriza o envolvimento social,
coletivo, civil e beneficente de seus funcionarios
em seu tempo livre. Isso ndao deve entrar em
conflito com os interesses da Eberspacher.
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4. CONFIDENCIALIDADE, PROTEGAQ DE DADOS E
SEGURANGCA DA INFORMAGAQ

Na Eberspécher, o principio da confidencialidade
se aplica ao lidarmos com informagdes comerci-
ais. A Eberspacher compromete-se em garantir
e proteger os dados confidenciais e pessoais.

Cada funcionario da Eberspécher esta sujeito a
obrigacgdo de confidencialidade em relagéo aos
assuntos internos da empresa com relagéo a
terceiros, salvo se previamente publicadas ou
disponibilizadas a terceiros legalmente. Isso

se aplica principalmente a todos os tipos de
negocios e sigilos comerciais, relacionameto com
nossos parceiros de negécios e dados pessoais.
E proibido o uso das informacdes adquiridas
durante os negoécios. A obrigagao da confidenci-
alidade permanece apds o término da relagdo de
trabalho.

Cada gerente e funcionario da Eberspadcher é
obrigado a cumprir com os regulamentos internos
legais e da empresa que regem o tratamento de
dados pessoais. A Eberspécher utiliza elevados
padrdes Europeus de protecdo de dados como
referéncia mundial no que diz respeito a coleta,
processamento e utilizagéo de dados pessoais.

A Eberspacher reconhece os riscos envolvidos na
troca de informagdes como parte de suas ativi-

dades comerciais em todo o mundo. A seguranga
e a troca de informagdes é, portanto, de grande
importéancia para Eberspacher em todas as
atividades de negdcios. As altas normas técnicas
€ organizacionais sdo aplicadas com o fim de
garantir e proteger dados corporativos contra
acesso nao autorizado por terceiros.

5. CUIDADOS COM OS BENS DA EMPRESA
0s bens da empresa Eberspéacher devem ser
zelados de forma apropriada.

A Eberspéacher exige que todos os bens tangiveis e
intangiveis que constituem a base de nosso
negdcio sejam devidamente zelados de acordo com
a respectiva finalidade. Além das edificagdes e
equipamentos, também estdo incluidas os materiais
operacionais, produtos, recursos financeiros,
sistemas de informacao, software e direitos de
propriedade industrial (por exemplo, patentes).

Os danos devem ser comunicados. E proibido o uso
privado e a remogao de bens da empresa, salvo

se dada expressa permissdo. Atos ilicitos poderdo
estar sujeitas no dmbito do direito penal ou civil

e pode levar a conseqiiéncias sob o direito do
trabalho.
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1. ORGANIZAGAO DA COMPLIANCE

0Os principios e valores estabelecidos neste
Cadigo de Conduta formam a base do continuo e
sustentavel desenvolvimento econdmico, social
e ambiental do Grupo Eberspéacher. 0 cédigo

de conduta tem como finalidade ndo somente
minimizar e controlar o risco do negdcio, mas
também estabelecer a responsabilidade da
Eberspédcher as pessoas e ao meio ambiente.

A Eberspéacher também espera que a implemen-
tacdo e a estrita observancia desse Cédigo.
Para auxiliar seus funcionarios a empresa
implementou uma Organizagédo de Compliance
em ambito mundial.

A Organizagdo Compliance € dirigida por um
Comité de Compliance. Para cada area de negdcio,
sao nomeados Compliance Officers por Divisao,
a quem sdo atribuidos a representacao em todas
as unidades de negocios. A Organizagéo de
Compliance coordena as andlises de risco em
todas as areas da atividade empresarial e auxilia
os funcionarios em todo mundo na gestéo de
risco fornecendo informacdes, recomendacoes e
treinamento e é o ponto de contato para todas as
questdes relativas ao Compliance.

Cada funcionario é responsavel por sua propria
consciéncia e observancia deste cddigo para a
integridade nos negdcios e cumprimento das leis

e regulamentos. As violagdes das leis e regula-
mentos nunca séo do interesse da empresa, e

ndo somente ameagam o sustentavel sucesso
financeiro da Eberspécher, mas coloca em perigo
a subsisténcia de funcionarios e parceiros de
negocios. Quaisquer infragdes sdo vistas como ex-
tremamente sérias pela administracdo da empresa
e serdo punidas apropriadamente. A Organizagéo
de Compliance auxilia neste aspecto.

2. CULTURA DA DENUNCIA

A Eberspdcher nutre a cultura de denuncia
e trata as informacoes relacionadas ao
compliance de forma confidencial.

Na cultura de nossa empresa, problemas, conflitos
e questoes podem ser levadas a uma pessoa

de confianga por nossos funcionarios. Qualquer
funcionario pode comunicar o Compliance Officer
responsavel ou membro do Comité de Compli-
ance sobre qualquer violagdo do presente Codigo
de Conduta, sem sofrer qualquer prejuizo como
consequéncia. Neste caso, a identidade sera
protegida na medida do legalmente permitido

e somente podera ser divulgada com seu
consentimento expresso.




CONTATANDO A ORGANIZAGAO COMPLIANCE

Informacoes, dividas e sugestdes relativas a
questoes de Compliance podem ser enviados
para compliance@eberspaecher.com
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