Integrita, dodrZovani prava a odpovédnost vici lidem a Zivotnimu prostfedi jsou hlavnimi zasadami podnikového
fizeni spolecnosti Eberspacher. Proto povazujeme umluvy a doporu€eni narodnich a mezinarodnich organizaci,
jako jsou iniciativa OSN Global Compact a dokumenty UN Guiding Principles on Business and Human Rights
(Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav) ¢i OECD Guidelines for Multinational Enterprises

(Smérnice OECD pro nadnarodni organizace), za dullezita pravidla. Od svych obchodnich partner(i o¢ekavame,

ze se budou chovat v souladu s témito zasadami.
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Dodrzovani pravnich piredpisu

= DodrZzovani souladu s pravnimi pfedpisy pfislusné
legislativy, které jsou platné v ramci obchodniho vztahu se
spolecnosti Eberspacher.

Zakaz korupce

= Zadné nezakonné nabizeni, poskytovani, vyzadovani ani
pfijimani pfispévka a vyhod pro obchodni partnery nebo
od obchodnich partnerd, zejména zakaz jakychkoli vyhod
pro zaméstnance spole¢nosti Eberspacher a jejich
pfibuzné, s vyjimkou (propagacnich) darkovych pfedmétu
malé hodnoty a odpovidajicich vydaji na pohosténi.

Spravedliva hospodarska soutéz a zakaz kartelll
= Dodrzovani predpisll o hospodarské soutézi
a antimonopolnich zakond a dodrZzovani zasady
spravedlivé hospodarské soutéze.

Respektovani zakladnich lidskych prav zaméstnancu

= 74dna diskriminace ani obtéZovani na zakladé barvy pleti,
rasy, statni pfislusnosti, socialniho nebo etnického
plvodu, zdravotniho postizeni, sexualni orientace,
politického nebo nabozenského presvédcéeni, pohlavi
a véku.

= Respektovani osobni distojnosti, soukromi a osobnich
prav kazdého jednotlivce.

= Spravedlivé jednani se zaméstnanci bez sexualniho
obtézovani, télesnych trestd nebo muceni, psychického
zneuzivani, nucené prace a hrozeb takovymto jednanim.

= Dodrzovani maximalni pracovni doby a minimalni mzdy
stanovené pfisluSnymi pravnimi predpisy.

= Uznani prava zaméstnanct na svobodné sdruzovani
v souladu s platnymi zdkony dané zemé a zakaz
zvyhodnovani ¢i diskriminace ¢leni zaméstnaneckych
organizaci a odbor(.
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Zakaz détské prace
= Zakaz zaméstnavani osob, které jesté nedosahly
minimalniho véku podle Umluvy MOP 138.

Zdravi a bezpeénost zaméstnancu

= Pfevzeti odpovédnosti za zdravi a bezpe€nost
zaméstnancu, zaji$téni Skoleni pro zaméstnance
v otazkach zdravi a bezpecnosti a odstranéni nebo
minimalizace rizika nehod a nemoci z povolani.

Ochrana zivotniho prostredi

= Jednani v souladu s platnymi vnitrostatnimi
a mezinarodnimi normami a zakony, které se tykaji
ochrany zZivotniho prostfedi, Setfeni pfirodnich zdroju,
minimalizace dopadu na zivotni prostfedi a neustalé
zlepSovani v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi.

Ochrana dat

= Jednani v souladu s platnymi zakonnymi pfedpisy,
které se tykaji ochrany osobnich udaji a odpovédné
zachazeni s dlvérnymi informacemi.

Obchodni partnefi
=Vyvijeni pfiméfeného usili na podporu dodrzovani
tohoto etického kodexu mezi obchodnimi partnery.
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