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Skupina Eberspécher, dodavatel pro automobilovy
primys! s celosvétovou piisobnosti a s vyrobnimi
zavody ve vice nez 25 zemich svéta, pfispiva k
ekologicky udrZitelné, bezpecné a pohodiné
mobilité prostfednictvim inovativnich feSeni v
oblasti vyfukovych technologii, topeni pro vozidla,
klimatizacnich systém{ a automobilové elektro-
niky.

0d chvile, kdy Jacob Eberspécher v roce 1865
zalozil svou prvni femeslnou dilnu, jméno Ebers-
pacher se stalo nejenom synonymem vynikajicich
vyrobki, ale také hodnot rodinného podniku, ktery
fidi po dobu péti generaci jeho vlastnici. Spolecné
s naSimi zaméstnanci jsme tyto hodnoty zakotvili
do prohlaseni o programovych cilech (mission
statement) skupiny Eberspécher.

Dodrzovani zakona a pravnich predpist,
dodrZovani internich predpist a jednani v souladu
se zakladnimi etickymi normami vZdy a vSude (tj.
dodrzovani predpisti obecné) predstavuje zéaklad,
z néjz vychazi naSe ekonomicka prosperita.

Jsme si védomi nasi spolecenské odpovédnosti
viici nasim zaméstnanctim, obchodnim partnerdm

a spolecnosti jako celku a rovnéz nasi odpovéd-
nosti chranit Zivotni prostfedi a zachovavat
pfirodni zdroje.

V ramci prosazovani téchto cilil usilujeme nejenom
o to pfispét k udrzitelnému rozvoji nasi firmy a
spolecnosti jako celku, ale také ziskat a udrZet si
dlvéru vech nasich zaméstnancti a obchodnich
partnerd.

Tento Kodex chovani, ktery dale rozvadi a
nahrazuje pfedchozi platné Pokyny k chovani

v obchodni praxi, shrnuje nejdilezitéjsi zasady
nasi obchodni ¢innosti. Jeho ucelem je pos-
kytnout nasim zaméstnanciim pokyny k jejich
kazdodennim vztahiim s kolegy, dodavateli,
klienty a konkurenty a voditko v pfipadé, Ze jsou
konfrontovani s pravnimi nebo etickymi problémy.
S cilem vyhovét éetnym pozadavk(im na mistni

i celosvétové Urovni skupina Eberspacher
zavedla Kontrolni organizaci (Compliance
Organization) s celosvétovou plisobnosti, jiZ jsou
v8ichni zaméstnanci povinni poskytovat aktivni
soucinnost.

V Esslingenu, leden 2016
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1. UVOD

Mravni integrita, dodrZovani prava a odpovéd-
nost viéi lidem a Zivotnimu prostiedi jsou
hlavnimi zdsadami spravy a fizeni spolecnosti
v ramci skupiny Eberspacher.

Tento Kodex chovani v jednom dokumetu nastifiuje
zéklady dodrzovani pravnich a regulacnich
predpisl a rovnéZ moralniho a etického chovani
pfi vykonu podnikatelské ¢innosti a v ramci
vzajemné spoluprace ve skupiné Eberspédcher.

V souladu s nasim krédem: ,dneSek uréuje mobi-
litu zitfka“, je nezbytné, aby byly spinény potfeby
lidi, nejenom soucasné, ale i budouci. Zachovani

Zivotniho prostredi pro budouci generace ma

pro nds mimoradny vyznam. Z tohoto diivodu
predstavuje tento Kodex chovani také vychodisko
pro udrZitelny rozvoj nasi firmy.

Nabizi voditko, jak prosazovat nalezité, poctivé a
odpovédné chovani v nasi kazdodenni praci.

Ugelem tohoto Kodexu chovani je ziskat a udrzet
si diivéru véech zainteresovanych stran, at uz maji
se skupinou Eberspacher jakoukoli souvislost.

Ustanoveni tohoto Kodexu chovéni predstavuji
minimalni Uroven poZadovanych norem. Existuji-li
pfisnéjSi pravidla, normy nebo poZadavky, nejsou
timto Kodexem chovéani omezeny a zlistavaji v
platnosti.
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2. OBLAST POSOBNOSTI

Tento Kodex chovani je zavazny pro vSechny
zaméstnance skupiny Eberspacher v
celosvétovém méritku, véetné vedeni, ale
také pro vSechny ostatni, ktefi pracuji pro
skupinu Eberspécher.

Kazdy vedouci pracovnik odpovida za to, aby své
podfizené srozumitelnym zplsobem informoval
o0 obsahu tohoto Kodexu chovani a nabadal je k
tomu, aby bezvyhradné dodrZovali vSechna
pravidla v ném stanovena. Skupina Eberspacher
kromé toho svym zaméstnancti poskytne Skoleni
a praktickou vyuku s cilem pomoci jim pfi
uplatiiovani tohoto Kodexu v praxi.

Vzhledem k tomu, Ze nedodrZovani tohoto Kodexu
chovani mize vést k zdvaznym hospodarskym
ztratam, pravnim nasledk(im a vyznamnému
poSkozeni dobrého jména skupiny Eberspécher, a
tudiz mize ohrozit dlouhodoby rozvoj spolecnosti,
vedeni spole¢nosti nebude tolerovat jakékoli
poruseni zasad tohoto Kodexu chovani.

Kazdy zaméstnanec proto musi pfevzit osob-

ni odpovédnost za dodrZovani vSech platnych
zéakonl, predpisti a norem a v pfipadé jejich
poruseni — bez ohledu na pravni kroky, jez v{ci
nému pfipadné podniknou organy vefejné spravy
— musi ocekavat, Ze proti nému budou vyvozena

disciplinarni opatfeni a uplatnény pravni naroky na
nahradu Skody.

Ustanoveni tohoto Kodexu chovani doplfiuji interni
pokyny skupiny Eberspécher tykajici se konkré-
tnich oblasti ¢innosti. Tyto interni pokyny musi
byt v souladu s Kodexem chovani. To se tyka také
pokynd, které jiz byly vydany pred tim, nez tento
Kodex vstoupil v platnost a které budou platit i
nadale, pokud jsou v souladu s timto Kodexem.

Tento Kodex chovani stanovi interni podnikové
postupy a nezaklada zadna prava tretich stran.

Spole¢nost Eberspéacher uklada svym obchodnim
partnertim specialni pravidla chovani na zakladé
Kodexu chovani pro obchodni partnery.

Aktualné platnou verzi tohoto Kodexu chovani
Ize stahnout z internetové stranky na adrese:
go.eberspaecher.com/compliance
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3. NASE PODNIKOVA IDENTITA - ZAKLADNi
ZASADY

V nasi organizaci klademe zajmy lidi na prvni
misto, coz je nejicinnéjsi zpisob, jak zajistit
dodrZovani zakona a etickych zasad. Jsme

si védomi nasi spolecenské odpovédnosti i
odpovédnosti za ochranu Zivotniho prostredi.

Dodrzovani lidskych prav, ochrana osobnich prav
a Ucta k soukromé a individualni sféfe druhych:
to jsou stézejni zakladni zasady uplatfiované ve
skupiné Eberspécher.

V priibéhu vykonu nasi podnikatelské ¢innosti
Uspésné spolupracujeme s lidmi vSech etnik,
narodnosti a socialniho i kulturniho zazemi, bez
ohledu na jejich pohlavi, vék, jazyk, zdravotni
postizeni, naboZenské, politické nebo jiné nazory
¢i sexualni identitu. Netolerujeme diskriminaci
nebo obtéZovani motivované vySe uvedenymi
zieteli.

Pfisné dodrzovani vech zakond a pozadavki
pravnich predpist, jez se vztahuji na nasi
podnikatelskou ¢innost na narodni i mezinarodni
Grovni, je jednou z naSich klicovych zasad. Nase
odhodlani prosazovat tento postoj se tyka také
véech platnych pfedpisl a norem zavedenych
jinymi regulaénimi organy a vSech internich pod-
nikovych predpist a pokynil (dodrZovani predpis
obecné).

Kromé toho jsme odhodlani prosazovat hodnoty
uvedené v prohlaSeni o programovych cilech
skupiny Eberspacher, jako je loajalita, tolerance
a (cta a hlavni zasady uvedené v tomto Kodexu,
tykajici se napfiklad soucinnosti s nasimi zékaz-
niky a dodavateli nebo kvality nasich vyrobki a
znackovych produkti. Tyto hodnoty tvori eticky
ramec naSeho spolecenského chovani a chovani
v obchodnich vztazich. 0d naSich zaméstnanct
tedy oCekavame osobni bezthonnost, ktera je
zékladem nasi kultury ddvéry.

Skupina Eberspécher, ve své roli dodavatele auto-
mobilového priimyslu s celosvétovou pisobnosti,
svymi inovativnimi vyrobky a feSenimi pfispiva

k ekologicky udrZiteIné, pohodiné a bezpecné
mobilité. StéZejnim prvkem naseho modelu
podnikatelské Cinnosti je tedy prvorady zfetel

k zajmim lidi a k ochrané Zivotniho prostredi.
Aktivné pracujeme na tom, abychom omezili
dopad provozu vozidel na Zivotni prostredi a klima
a vénujeme zvlastni pozornost zachovani zdroji a
recyklaci surovin.

Naplriovani spolec¢enské odpovédnosti vici

nasim zaméstnanctim, obchodnim partnerdim a
spolecnosti jako celku predstavuje priibézny tkol,
ktery realizujeme celou fadou riiznych zpdsobd.
Dilezitym voditkem v tomto ohledu jsou pro nas
Umluvy a doporuceni narodnich a mezinarodnich
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organizaci, jako napfiklad iniciativa OSN ,,Global

Compact®, ,0becné zadsady ramcového programu
OSN pro obchod a lidska prava“ a ,,Pokyny OECD

pro nadnarodni spole¢nosti®.

Dodrzovani Kodexu chovani spolecnosti
Eberspécher je povinné pro kazdého jedince,
ktery pro ni pracuje. Kazdy vedouci pracovnik
je povinen podporovat dodrZovani Kodexu tim,
Ze jde sam osobnim pfikladem ostatnim.
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1. SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ, ZAKAZ
KARTELOVYCH DOHOD

Volna, neomezena a spravedliva hospodarska
soutéZ je zakladni zasadou trzni ekonomiky a je

také stézejnim principem nasi podnikové kultury.

Podporujeme ves$keré Usili zamérené na pro-
sazovani volného trhu a oteviené hospodarské
soutéZe v celosvétovém méritku. Vykonnost je
naSim prvofadym zietelem a v zalezitostech
konkurenceschopnosti se zaméfujeme na
potieby nasich zakaznikl a na kvalitu nasich
inovativnich vyrobkd. Netolerujeme Zadné jed-
nani nasich zaméstnancd, které je v rozporu s
jakymikoli platnymi narodnimi nebo mezinarod-
nimi predpisy na ochranu hospodarské soutéze
nebo protikartelovymi predpisy.

VesSkeré praktiky, které jsou v rozporu s pravidly
hospodarské soutéZe nebo antimonopolnimi
pravidly, jsou zakazany. Jedna se napfiklad o:

= Dohody, transakce nebo Ustni domluvy jakého-
koli druhu s konkurenty ohledné informaci, jez
jsou citlivé z hlediska hospodarské soutéze,
jako napfiklad ceny, naklady, kapacity nebo
podminky prodeje.

m Predani téchto informaci konkurenci jakymkoli
zplisobem, at uz formalné ¢i neformaing,
napfiklad na veletrzich nebo na akcich
oborovych sdruzeni.

m Dohody s konkurenty tykajici se zdrZzeni se
konkurence, podavani fiktivnich nabidek ve

vybérovych fizenich nebo pfidéleni ¢i rozdéleni
uréitych zékaznikd, trh{, oblasti ¢i vyrobnich
pland.

= Qvliviiovani zakaznikl a licencovanych
distributord ve vztahu k tvorbé cen nebo
distribuénim kanalGim ¢i uplatiovani
nezakonnych zakaz( dovozu nebo vyvozu.

m \lyuzivani dominantniho postaveni na trhu
nezakonnym zptisobem

m Ziskavani informaci relevantnich z hlediska
hospodarské soutéze protipravnim zplisobem
nebo Sifeni nepravdivych informaci o
konkurentech nebo jejich vyrobcich ¢&i sluzbach

Vzhledem k tomu, Ze mlZe byt obtizné posoudit
vécnou podstatu jednotlivych pfipadil pro Gcely
antimonopolniho prava a s ohledem na to, ze

k uréeni pripadt, které jsou vyjmuty ze zakazu
kartelovych dohod a které jsou z hlediska antimo-
nopolniho préava pfipustné, jsou zapotfebi pravni
znalosti specializovanych odborniki, veskeré
zamyslené kontakty s konkurenty, napfiklad za
tcelem dohod o spolecnych podnicich nebo systé-
mech distribuce, musi byt pfedloZeny v pfedstihu
Ustfednimu pravnimu oddéleni (BLI) k pisemnému
odsouhlaseni.

» DalSi podrobnosti Ize nalézt v Pokynu spolecnosti
Eberspécher k pravidlim hospodarské soutéze a
antimonopolnim pravidltim.
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2. ZAKAZ KORUPCE

V soutézi o zakazky spoléhame na inovace,
kvalitu a ceny nasich vyrobki a sluzeb. Pro naSe
vztahy s osobami zastavajicimi vefejnou funkci
a volené predstavitele jsou pfiznaéné lcta,
dodrzovani prava a sluSnost. Jakakoli forma
korupce je nepfijatelna a zakazana.

Spolecnost Eberspécher netoleruje Zadné neza-
konné nabizeni nebo poskytovani vyhod obchod-
nim partnerdm, jejich zaméstnancdm, osobam
zastavajicim vefejnou funkci nebo volenym
predstavitelim, zprostfedkovatelim nebo jakym-
koli jinym osobam v souvislosti se sjednavanim,
zadavanim, schvalovanim, pInénim nebo uhradou
zakdazek.

To se tyka ¢innosti v ramci jinych vztahi nebo
mimo ramec jinych vztahd s organy verejné
spravy. Je nepodstatné, zda k tomu dochazi
pfimo nebo nepfimo, napfiklad prostfednictvim
zprostiedkovatell nebo pribuznych.

Jako priklady zakazanych vyhod a dard pfi

jednanich s obchodnimi partnery spolecnosti

Eberspécher Ize uvést nasledujici situace:

m Nelmérné vydaje na poho$téni obchodniho
partnera

= Pozvani obchodnimu partnerovi, ktera pfimo
nesouvisi s obchodni navstévou nebo jsou
neobvykla ¢i neimérna.

® Pozvani, ktera maji motivacni charakter, pokud
nejsou povolena Pokynem spolecnosti
Eberspécher k otazkam pohosténi a darl

m Darky v penéZni podobé nebo s penézni
hodnotou, napfiklad v podobé poukazek

= Propagacni darky obchodnim partnertim, pokud
jejich prijemce miize darci pfisuzovat nepoctvé
umysly a nelze ocekavat, Ze by s nimi
nadfizeny pfijemce souhlasil

m Polozky dar(, jejichz hodnota presahuje
hodnotu drobného daru

m \lyhody nabizené jakymkoli institucim,
sdruzenim nebo subjektlim, jez mohou zlepsit
spolecenské postaveni obchodniho partnera.

Je tfeba zamezit i pouhému zdani korupce.
Jakémukoli volenému predstaviteli, osobé zasta-
vajici vefejnou funkci, zaméstnanci organt vefejné
spravy nebo jinych vefejnych organt nesméji byt
poskytovany dary ani nezakonné vyhody.

Zadny zaméstnanec spole¢nosti Eberspacher neni
opravnén v souvislosti se svou funkci pozadovat,
pfijmout ¢i ziskat, a to ani v podobé pfislibu,
vyhody pro sebe nebo pro tfeti strany. To se tyka
obchodnich partner(, jejich zaméstnancd,
volenych predstavitel(l a osob zastavajicich
verejnou funkci, zprostiedkovatelli nebo jakychkoli
jinych osob, které na pfislusné vyhody nemaji
Zadny pravné vynutitelny narok. Vyjimky se fidi




Pokynem spole¢nosti Eberspacher k otdzkam
pohosténi a dard.

Zaméstnanci, ktefi se podileji na zadavani zaka-

zek, musi dodrZovat zejména nésledujici pravidla:

= Pfipadné osobni stiety zajm{ ve vztahu mezi
zaméstnancem a obchodnim partnerem je
tfeba bezodkladné oznamit pfimému
nadfizenému zaméstnance nebo kontrolorovi
(Compliance Officer).

m Zadny zaméstnanec neni opravnén zadévat
soukromé zakazky dodavatelim skupiny
Eberspédcher nebo jejim poskytovatellim sluzeb,
pokud by tim mohl ziskat vyhody.

® Pozvani a dary obchodnich partner( je tfeba
odmitnout a/nebo vréatit, pokud jejich pfijeti
nepovoluje Pokyn spolecnosti Eberspécher k
otazkam pohosténi a dard.
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m Dodavatelé nesmi byt nespravedlivym
zplisobem upFednostiiovani a nesmi jim byt
ani nespravedlivym zplsobem branéno v jejich
¢innosti.

spolecnosti Eberspacher k otazkam pohos$téni
a dard.

Smlouvy s poradci, zastupci nebo jinymi
zprostiedkovateli musi byt uzavieny pisemné a
musi byt posouzeny Ustfednim pravnim oddélenim
(BLI). Honorare za odborné sluzby, provize a jiné
odmény musi byt stanoveny na zakladé béznych
trznich sazeb a musi byt dmérné poskytnuté a
fakticky ovéfitelné sluzbé. Jakékoli ujednani, jehoz
Ucelem je obejit interni pfedpisy nebo poskytnout
¢i pfijimat nezakonné vyhody, je zakazano.
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3. PRAVIDLA TYKAJICi SE DARD A SPONZORSTVi
Spoleénost Eberspécher si je védoma své
spolecenské odpovédnosti a v ramci své
strategie prosazovani udrzitelného rozvoje se
podili na spolec¢enskych projektech a na
projektech v oblasti védy, kultury, vzdélani a
sportu prostiednictvim dari a sponzorstvi.
Tento proces ovSem musi probihat v pfisném
souladu s platnym pravem.

Dary a sponzorstvi jsou svou povahou dobro-
volné a nesméji vyvolavat dojem nepatficného
ovliviiovani, ani poSkodit dobré jméno spole¢nosti
Eberspéacher nebo jejich zaméstnancd. Je tieba

také dodrzet pravidla stanovena v ¢lanku I1.2
(Zakaz korupce).

Dary politickym stranam, organizacim obdobnym
politickym stranam, volenym predstaviteliim,
osobam zastdvajicim verejnou funkci a uchazecim
o0 volené funkce nejsou povoleny.

Jakékoli sponzorovani iniciativ nebo projektl
musi mit souvislost s hlavni obchodni ¢innosti
spolecnosti Eberspécher nebo jejich vyrobnich
zavoda.

» Pokyn spolecnosti Eberspécher k otazkam dar(i a
sponzorstvi upravuje pfislusny schvalovaci proces
a horni hranice pfipustnych ¢astek.

4. DODRZOVANI KONTROL VYVOZU A CELNIiCH
PREDPISU

Pro spolecnost Eberspécher je prisné dodrzovani
predpisil narodniho a mezinarodniho obchodniho
prava a omezeni vyvozu prioritou.

Vzhledem k tomu, Ze spolecnost Eberspécher
predstavuje subjekt s celosvétovou plisobnosti, je
pfeshrani¢ni vyména zboZi, technologii a sluzeb
dileZitou soucasti nasi podnikatelské ¢innosti.
Spole¢nost Eberspécher si je védoma své
vyznamné odpovédnosti v tomto ohledu.

Z tohoto dlvodu musi byt dodrZeny veskeré
narodni i mezinarodni pfedpisy a embarga,
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jez omezuji nebo zakazuji dovoz, vyvoz nebo
tuzemské obchodovani se zbozim, technologiemi
nebo sluzbami nebo pohyb kapitalu ¢i plateb na
zékladé povahy zboZi, zemé pdvodu nebo uréeni
Ci totoZnosti obchodniho partnera. TotéZ plati
pro kontrolu vyvozu, celni zakony a schvalovaci
postupy, jez z nich vyplyvaji.

» DalSi podrobnosti Ize nalézt v Pokynu spole¢nosti
Eberspacher ke kontrole vyvozu.

5. VYBER OBCHODNICH PARTNERU

Obchodni partnefi jsou vybirani s nalezitou péci
a v souladu s objektivnimi kritérii. Jsou povinni
respektovat hodnoty spolecnosti Eberspacher.

Obchodni partnefi spole¢nosti Eberspacher, jako
dodavatelé, poskytovatelé sluzeb, obchodni
zéstupci, distributofi, projektovi partnefi nebo
poradci jsou vybirani nestranné na zakladé
posouzeni nabidek za pouZiti pfedem defino-
vanych objektivnich kritérii (hloubkova provérka
obchodniho partnera). Jakakoli diskriminace nebo
upfednostiiovani bez objektivnich diivod(

je zakazana.

Spolecnost Eberspacher u svych obchodnich
partner(i v celosvétovém méfitku predpoklada,
Ze budou dodrZovat zasady stanovené v Kodexu
chovani pro obchodni partnery a Ze budou jednat
v souladu s naSimi zasadami, jeZ pfedstavuje

napriklad respekt k zajmGm lidi i k Zivotnimu
prostredi, pozadavek pfisného dodrzovani prava,
nulova tolerance vici korupci a integrita v rdmci
hospodarské soutéze.

» DalSi podrobnosti Ize nalézt v Kodexu chovani
spolecnosti Eberspacher pro obchodni partnery.

6. DOKUMENTACE A VYKAZNICTVi
Obchodni transakce musi byt spravné zdoku-
mentovany a vykazovany.

VSechny obchodni transakce, které musi byt

v souladu s internimi nebo externimi predpisy
zdokumentovany, musi byt spravné, pfiméreng,
komplexné a bezodkladné vykazany v ramci
pfislu§ného ureného systému a musi byt u nich
uvedeno jméno odpovédného pracovnika a datum
vyhotoveni. Dokumentace musi byt zpracovana
elektronicky a uchovavana v souladu se zakonny-
mi a internimi pfedpisy a s pfedepsanou dobou
uchovavani dokumentd.

VSichni zaméstnanci jsou povinni pfedkladat
pravdivé a dplné pisemné vykazy.
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1. KULTURA RIZENI

Predpokladem udrzitelné prosperity spole¢nosti
jsou predevsim spolehlivi a motivovani
zaméstnanci. Spolec¢nost Eberspécher proto
bere svou spolecenskou odpovédnost vici
svym zaméstnancliim velice vazné.

Spole¢nost Eberspécher si je védoma v soké
odpovédnosti, kterou ma vici svym zamést-
nanclim. Podporujeme proto profesni i osobni
rozvoj kazdého zaméstnance spolecnosti
Eberspécher s cilem zajistit zaméstnancim
bezpecné pracovni prostredi a spravedlivé
pracovni podminky a investovat do jejich Skoleni
a kvalifikace. Podporujeme a specialné ocenujeme
vykonnost a osobni nasazeni zaméstnanc.
Spoléhame na loajalitu nasich zaméstnancti a
ocekavame od nich mravni bezdhonnost i
bezuhonnost z hlediska prava a chovani na
zakladé zésad tohoto Kodexu chovani.

2. SPRAVEDLIVE PRACOVN PODMINKY A
BEZPECNOST PRI PRACI

Spolecnost Eberspéacher prosazuje sprave-
dlivé pracovni podminky a vysokou droven
bezpeénosti pfi praci.

Dbame na to, aby se s naSimi zaméstnanci
zachazelo spravedlivé, netolerujeme Zadnou
diskriminaci nebo obtéZovani, nabizime

pfiméfenou odménu a dodrZujeme pracovni pravo.
Respektujeme zakonné zastupovani zajmd nasich
zameéstnanci. Netolerujeme také zadnou formu
nucené prace nebo prace déti. To se tyka celého
dodavatelského fetézce spolecnosti Eberspédcher.

Zdravi naSich zaméstnanci a jejich bezpecnost na
pracovisti je pro nds vysokou prioritou. Spole¢nost
Eberspécher dodrzuje prislusné predpisy tykajici
se ochrany zdravi, bezpecénosti pfi praci, pozarni
ochrany a ochrany Zivotniho prostiedi. Priibézné
se snazime vyloucit nebezpeci a zlepSovat zdravi
a bezpecnost nasich zaméstnanc.
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3. ZAMEZENi STRETU ZAJMU

Pro spole¢nost Eberspacher je nesmirné
dulezité zajistit, aby se jeji vedouci pracovnici,
ani zaméstnanci nedostali do jakéhokoli stfetu
zajmi ve vztahu se spolecnosti.

Mohou nastat zejména tyto situace stretu zajma:

m y transakcich mezi spolecnostmi ve skupiné
Eberspacher a vedoucimi pracovniky nebo
zaméstnanci spolecnosti ¢i osobami s nimi
lizce spojenymi

m v pfipadé, Ze vedouci pracovnici nebo
zaméstnanci spolecnosti ¢i osoby s nimi
lizce spojené drzi majetkovou Uc¢ast v jinych
spolecnostech nebo vykonavaji praci pro jiné
spolecnosti.

Vedouci pracovnici a zaméstnanci spolecnosti
Eberspécher nejsou opravnéni fidit spolecnost,
ktera je pfimym nebo nepfimym konkurentem
skupiny Eberspacher nebo drzet pfimou ¢i
nepfimou majetkovou (éast v konkurenéni
spolec¢nosti nebo pro tuto konkurenéni spole¢nost
vykondvat praci. Vyjimku z tohoto zékazu
predstavuje pouze Ucast ve vefejné kotované
spolecnosti (napfiklad vlastnictvi akcii), ktera
konkuruje skupiné Eberspécher.

V pfipadé, Ze osoba (zce spojena s ur€itym
zaméstnancem (blizky pfibuzny, manzel/manzelka,

partner) takovou vazbu na konkurenta m4,

musi byt o tomto vztahu informovéno pfislusné
personalni oddéleni, aby se zcela zamezilo stietu
z&jmu.

Pokud néktery zaméstnanec drzi ucast v urcité
spole¢nosti nebo vykonava praci pro ur€itou
spole¢nost, s nizZ ma spole¢nost Eberspacher
obchodni vztah, je tfeba tuto skutecnost oznamit
pfislusnému kontrolorovi (Compliance Officer).

Zameéstnanci jsou nabadani k tomu, aby pfipadné
stiety zajmu ohlasili a aby tyto otazky konzultovali
s pfisluSnym personalnim oddélenim.

Spolecnost Eberspécher si vazi toho, kdyz se
jeji zaméstnanci ve volném Case angazuji ve
spolecenskych, obéanskych nebo charitativnich
aktivitach. Tyto aktivity ovSem nesméji byt v
rozporu se zajmy spolecnosti Eberspécher.

4. DOVERNOST, OCHRANA UDAJU A BEZPECNOST
INFORMACI

Ve spolecnosti Eberspécher se na zachazeni

s obchodnimi informacemi vztahuje zasada
zachovani diivérného charakteru informaci.
Spoleénost Eberspécher je odhodlana
zabezpedit a chranit citlivé a osobni daje.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti Eberspacher je
vazan povinnosti zachovévat divérny charakter
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informaci tykajicich se internich zaleZitosti
spolecnosti ve vztahu ke tfetim stranam, nejsou-li
dotcené informace predtim zvefejnény nebo v
souladu se zakonem poskytnuty tfeti strané. To se
tyka predevsim vSech druhli obchodnich tajemstvi,
vztahd s nasimi obchodnimi partnery a osobnich
lidajd. Pouzivani informaci ziskanych v priibéhu
vykonu podnikatelské Cinnosti pro soukromé
lcely je zakazano. Povinnost zachovani diivérného
charakteru informaci zistane v platnosti i po
ukonceni pracovniho poméru.

Kazdy vedouci pracovnik i zaméstnanec
spole¢nosti Eberspacher je povinen dodrzovat
zakonem stanovené i interni podnikové predpisy
upravujici nakladani s osobnimi Gdaji. Spolecnost
Eberspdcher pouziva vysokou Urovenf ochrany
Udajd v EU jako kritérium v celosvétovém
méritku ve vztahu ke shéru, zpracovani a
pouzivani osobnich (daj.

Spole¢nost Eberspécher si uvédomuje rizika
spojena s vyménou informaci v ramci svych
celosvétovych obchodnich aktivit. BezpeCnost
a vyména informaci ma proto pro spole¢nost
Eberspécher velky vyznam ve vSech jejich
obchodnich €innostech. Jsou uplatfiovana
narocna kritéria z hlediska technického i z
hlediska organizacniho s cilem zabezpedit a

ochranit obchodni (idaje proti neopravnénému
pfistupu tretich stran.

5. PECE 0 MAJETEK SPOLECNOSTI
S majetkem spolecnosti Eberspéacher se musi
zachazet nalezitym zpltsobem.

Spole¢nost Eberspdcher pozaduje, aby se s
veSkerym hmotnym i nehmotnym majetkem, ktery
predstavuje zaklad nasSi podnikatelské ¢innosti,
zachazelo nalezitym zplsobem v souladu s jeho
zamy$lenym Gc¢elem. Kromé budov a zafizeni se
jedna o provozni materidly, vyrobky, finanéni
zdroje, informacni systémy, software a prava

k priimyslovému vlastnictvi (napf. patenty).
Eventualni pfipady poSkozeni tohoto majetku

je tfeba ohlasit. Pouzivani majetku spole¢nosti
pro soukromé ucely a jeho premisténi z prostor
spolecnosti je zakdzano, neni-li k tomu udélen
vyslovny souhlas. Nezakonné jednani miize byt
pfedmétem trestniho stihani podle trestniho nebo
obcanského prava a mlize mit nasledky i z
hlediska pracovniho prava.
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1. KONTROLNi ORGANIZACE

Zasady a hodnoty stanovené v tomto Kodexu
chovéni tvofi zaklad dalSiho udrzitelného eko-
nomicky, socialné a ekologicky orientovaného
rozvoje skupiny Eberspécher. Slouzi nejenom k
minimalizaci a kontrole obchodniho rizika, ale
také ke stvrzeni odpovédnosti spolecnosti Eber-
spacher vici zajmm lidi a ochrané Zivotniho
prostredi. Spolec¢nost Eberspacher rovnéz
ocekava od svych zaméstnanc, ze budou
tento Kodex uplatiiovat v praxi a Ze jej budou
striktné dodrzovat. Za i¢elem pomoci svym
zaméstnancim zavedla Kontrolni organizaci s
celosvétovou plisobnosti.

Kontrolni organizaci fidi Kontrolni vybor. Pro
kazdou oblast podnikani spole¢nosti jsou jmeno-
vani kontrolofi obchodni divize (Division Compli-
ance Officers), jimz jsou pFidéleni predstavitelé
kontrolnich Utvar( (tj. kontrolofi) ve vSech
obchodnich jednotkach. Kontrolni organizace koor-
dinuje analyzy rizika ve vSech oblastech obchodni
¢innosti, poméaha zaméstnancim v celosvétovém
méfitku v oblasti Fizeni rizika prostfednictvim
poskytovani informaci, poradenstvi a Skoleni a
predstavuje kontaktni misto pro vSechny otazky
tykajici se kontroly dodrZovani predpisd.

Kazdy jednotlivy zaméstnanec osobné odpovida
za to, aby se seznamil s timto Kodexem, za vlastni

integritu v obchodnich vztazich a za dodrZovani
zékond a predpisd. Poru$eni zakond a predpisi
neni nikdy v zajmu nasi firmy a ohroZuje nejenom
hospodarskou prosperitu spole¢nosti Eberspécher,
ale také ekonomické postaveni zaméstnancti a
obchodnich partnerd. Z tohoto diivodu vedeni
spolecnosti povazuje jakékoli poruseni tohoto
Kodexu za zavazny prestupek a odpovida tomu i
postih. Kontrolni organizace v tomto ohledu
poskytuje soucinnost.

2. KULTURA OTEVRENOSTI

Spoleénost Eberspacher podporuje kulturu
otevienosti a zachovava divérny charakter
informaci tykajicich se kontroly dodrzovani
pfedpist.

V naSi podnikové kultufe mohou zaméstnanci
problémy, konflikty a otazky prednést svému
dhvérnikovi. Kterykoli zaméstnanec mliZze oznamit
odpovédnému kontrolorovi (Compliance Officer)
nebo €lenovi Kontrolniho vyboru jakékoli poruSeni
tohoto Kodexu chovani, aniz by byl v disledku
toho jakkoli znevyhodnén. V tomto pfipadé bude
jeho totoZnost chranéna, v té mife, v niz to je
podle prava pfipustné a Ize ji odhalit pouze s

jeho vyslovnym souhlasem.




KONTAKT NA KONTROLNi ORGANIZACI

Informace, dotazy a podnéty tykajici se problema-
tiky kontroly dodrZovani predpisti (compliance) Ize
poslat na e-mailovou adresu
compliance@eberspaecher.com
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