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CUVANT INAINTE DIN PARTEA

MANAGEMENTULUI

Ca partener global al industriei de automobile cu
sedii in mai mult de 25 de tari, Eberspacher Group
contribuie la 0 mobilitate ambientalé sustenabila,
sigura si confortabila prin solutii inovative in dome-
niile Tehnologiei Gazelor de Esapament, a Sisteme-
lor de Incélzire a Vehiculelor, a Sistemelor de Aer
Conditionat si Electronica in domeniul Automotive.

incd de cand Jacob Eberspécher a fondat primul
atelier de reparatii in 1865, numele Eberspécher a
insemnat nu doar produse excelente, ci si valori ale
afacerii de familie care a fost administratéd de cétre
proprietarul ei timp de cinci generatii. impreuna

cu angajatii nostri, am pastrat cu sfintenie aceste
valori in declaratia misiunii noastre.

Respectarea legii si a legislatiei, respectarea
regulamentelor interne si respectarea standardelor
etice de baza mereu si peste tot (Conformitate)
reprezintd fundatia pe care se sprijind succesul
nostru economic.

Suntem constienti de responsabilitatea noastra
sociala fatd de angajatii nostri, partenerii de afaceri
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si comunitate pe scara larga si de responsabilita-
tea noastra de a proteja mediul si de a conserva
resursele naturale.

Facénd acest lucru, ne straduim nu doar s& aducem
o contributie la dezvoltarea durabild a compani-

ei noastre si a comunitatii pe scara larga, ci de
asemenea si sd castigam si sa pastram increderea
tuturor angajatilor si partenerilor nostri de afaceri.

Acest Cod de Conduitd, care se extinde peste pre-
cedentele Principii Directoare de Conduitd in Afaceri
si le inlocuieste, rezumd cele mai importante princi-
pii ale activitatilor noastre de afaceri. Este menit

sd furnizeze angajatilor nostri principii directoare
pentru interactiunile lor zilnice cu colegii, furnizorii,
clientii si concurentii si pentru a sprijini angajatii
cand se confrunté cu probleme legale sau etice.

Pentru a respecta numeroasele cerinte locale

si globale, Eberspécher Group a implementat o
Organizatie de Conformitate globala pe care toti
angajatii trebuie sa o sprijine.

Esslingen, lanuarie 2016

Mo

Dr. Dirk Walliser




|. DECLARAREA PRINCIPIILOR

1. INTRODUCERE

Integritatea, respectarea legii si responsabi-
litatea fatd de oameni si mediu sunt principi-
ile-cheie pentru Managementul Corporativ al
Eberspécher.

Acest Cod de Conduitd subliniaza intr-un docu-
ment bazele pentru conformitatea legala si de
reglementare precum si comportamentul moral si
etic pentru derularea activitatii si muncii in echipa
n cadrul Eberspacher Group.

Dupa cum afirma si sloganul nostru, “driving the
mobility of tomorrow”, este esential ca nevoile

oamenilor sa fie satisfacute, nu doar astazi, ci si
in viitor. Protejarea mediului inconjurétor pentru

generatiile viitoare este de importanta majo-
ra pentru noi. De aceea Codul de Conduitd va
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constitui nucleul pentru dezvoltarea durabild a
companiei.

Acesta ofera un ghid pentru promovarea compor-
tamentului corect, cinstit si responsabil in munca
noastra de zi cu zi.

Scopul acestui cod de conduita este acela de
a castiga si pastra increderea tuturor factorilor
de decizie, indiferent de legdtura acestora cu
Eberspacher.

Prevederile acestui Cod de Conduita reprezintd un
standard minim. in cazul unor reguli, standarde
sau cerinte mai stricte acestea nu sunt limitate de
acest Cod de Conduitd si raméan valabile.
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2. SCOPUL APLICARII

Acest Cod de Conduitd este obligatoriu pentru toti
angajatii Eberspécher Group din intreaga lume,
inclusiv pentru echipele de management, dar si
pentru toate celelalte persoane care lucreaza
pentru Eberspacher.

Fiecare manager are responsabilitatea de a-si
informa, intr-un mod cat mai clar, angajatii cu
privire la continutul acestui Cod de Conduita si de
a le solicita sa se conformeze cu toate regulile.

in plus, Eberspécher Group va oferi training si
instruire practicd angajatilor sai pentru a-i ajuta la
implementarea acestuia.

intrucat nerespectarea Codului de Conduité poate
duce la pierderi economice serioase, repercursiuni
legale si daune semnificative ale reputatiei Eber-
spacher Group, punand astfel in pericol dezvolta-
rea pe termen lung a companiei, managementul
companiei nu va tolera nicio incalcare a principiilor
acestui Cod de Conduita.

Orice angajat trebuie astfel sa isi asume personal
responsabilitatea pentru respectarea tuturor legilor,
regulamentelor si standardelor aplicabile si in cazul
unei incdlcdri — independent de actiunea luata im-
potriva sa de catre autoritdtile publice — trebuie sa
se astepte la masuri disciplinare si i vor fi imputate
daune.

Prevederile acestui Cod de Conduitd sunt completa-
te de principiile directoare ale Eberspacher cu refe-
rire la zonele specifice de operare. Aceste principii
directoare interne trebuie sa corespunda Codului
de Conduitd; aceasta se aplica de asemenea pentru
principiile care au fost deja emise inainte de intra-
rea in vigoare a acestui Cod, care continua sa se
aplice atata timp cat sunt compatibile cu Codul.

Acest cod de Conduita stabileste procedurile
interne ale companiei si nu implica drepturi de terta
parte.

Eberspécher le impune partenerilor sai un Cod
special de Conduitd in Afaceri.

Versiunea aplicabild in prezent a Codului de Condu-
ita poate fi descarcata accesand
go.eberspaecher.com/compliance.




3. IDENTITATEA NOASTRA — PRINCIPIUL DE BAZA
Suntem orientati spre a pune oamenii pe primul
loc in organizatia noastra asigurand astfel
conformarea cu legea si respectarea principiilor
etice. Suntem constienti in mod responsabil de
mediul nostru social si ambiental.

Respectarea drepturilor umane, protejarea
drepturilor personale si respectarea zonei private
si individuale a celorlalti sunt principiile cheie de
baza la Eberspécher.

in decursul activitatii, lucram impreun cu succes
cu persoane de toate etniile, nationalitatile si me-
diile culturale si sociale, indiferent de gen, varsta,
limba, dizabilitati, opinii religioase, politice sau
de alt fel sau de identitatea sexuald. Nu toleram
discriminarea sau hartuirea pe baza celor de mai sus.

Respectarea stricta a tuturor legilor si cerinte-

lor legale aplicabile companiei noastre Ia nivel
national si international este unul dintre principiile
noastre cheie. Aceasta implicare se extinde la
toate reglementarile si standardele aplicabile
stabilite de catre alte autoritdti de reglementare
si la regulile si principiile interne ale companiei
(Conformare).

in plus, suntem fideli valorilor stabilite in decla-
rarea misiunii Eberspéacher Group cum ar fi loiali-
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tatea, toleranta si respectul principiilor de ghidare
stabilite, de exemplu referitoare la interactiunile cu
clientii si furnizorii nostri sau calitatea produselor si
marcilor noastre. Aceste valori formeaza cadrul etic
al comportamentului nostru comercial si social. Ast-
fel asteptdm ca angajatii nostri s& dea dovada de
integritate, ceea ce formeaza baza culturii noastre
in ce priveste increderea.

Ca partener global in industria automobilelor,
Eberspécher Group cu produsele si solutiile sale
inovative contribuie la o mobilitate ambientald sus-
tenabila, confortabila si sigura. Fidelitatea fata de
oameni si mediul inconjurator este astfel in centrul
modelului nostru de afaceri. Lucrdm activ pentru

a reduce impactul vehiculelor asupra mediului si
climei si acordam o atentie sporita conservarii
resurselor si recicldrii materiilor prime. Respectarea
responsabilitatilor noastre sociale fata de angajatii
nostri, fatd de partenerii de afaceri si fata de
societate in general este o sarcina continua pe care
o ducem la indeplinire in multe feluri.

Conventiile si recomandérile organizatiilor nationale
si internationale cum ar fi “United National Global
Compact”, “Ghidul Natiunilor Unite cu privire la
Drepturile Omului si Afacerilor” si “Ghidul OECD
pentru Companiile Multinationale” sunt indrumdri
importante.
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|. SET DE REGULI

Conformarea cu Codul de Conduita Eberspacher
este obligatorie pentru toate persoanele care
lucreaza cu Eberspécher. Fiecare manager trebuie
sd promoveze respectarea acestuia prin compor-
tamentul propriu.
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Il. COMPORTAMENTUL iN OPERATIUNILE DE AFACERI

1. CONCURENTA CORECTA, INTERZICEREA
CARTELURILOR

Concurenta libera, nerestrictionata si corecta
este un principiu fundamental al economiei si
sta la baza culturii noastre corporatiste. Spri-
jinim toate eforturile pentru a promova o piata
libera si competitie deschisa la nivel global.
Politica noastra este de a ne baza doar pe per-
formanté concentrandu-ne pe nevoile clientilor
nostri si pe calitatea produselor noastre inova-
tive in materie de competitivitate. Nu toleram
niciun comportament de-al angajatilor nostri
care contravine vreunei competitii nationale sau
internationale si niciun regulament al carteluri-
lor. Oricare si toate practicile anti-concurentiale
si de monopol sunt interzise.

De exemplu:

= Acordurile, intelegerile sau conversatiile de
orice tip cu clientii despre informatiile sensibile
privitoare la competitie cum ar fi preturi, costuri,
capacitati sau conditii de vanzare.

= Transmiterea oricdrei astfel de informatii clien-
tilor in orice mod, fie formal sau informal, de
exemplu la targuri sau evenimente de asociere.

= Acordurile cu clientii referitor la renuntarea unei
competitii, trimiterea ofertelor fantoma in proce-
durile de ofertare sau alocarea clientilor, pietelor,
zonelor sau planurilor de productie.

= |nfluentarea clientilor si a distribuitorilor au-
torizati in legdturd cu stabilirea preturilor sau
canalelor de distributie sau implementarea unor
interdictii de import / export ilegale.

= Exploatarea unei pozitii dominante pe piata in
mod ilegal.

= Obtinerea de informatii relevante din punct de
vedere a concurentei prin mijloace ilegale sau
raspandirea de informatii false despre concu-
renti sau produsele sau serviciile lor

Deoarece poate fi dificila efectuarea unei evaludri
a scenariilor faptice individuale Tn scopuri anti-
monopol si este nevoie de cunostinte temeinice
din punct de vedere legal pentru identificarea
exceptiilor pentru interzicerea cartelurilor care
sunt permisibile in cadrul legii anti-monopol, orice
contact intentionat cu concurentii, de exemplu sub
forma de joint-venture sau sisteme de distributie
trebuie prezentat in avans la departamentul juridic
(BLI) pentru aprobare scrisa.

» Informatii suplimentare pot fi gdsite in Principiile
directoare referitoare la Competitie si Anti-
monopol ale Eberspécher.
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Il. COMPORTAMENTUL IN OPERATIUNILE DE AFACERI

2. INTERZICEREA CORUPTIEI

Noi concuram pentru contracte bazate pe ino-
vatii, calitate si pret al produselor si serviciilor
noastre. Relatiile noastre cu detinatori de functii
publice si functionari alesi sunt caracterizate de
respectarea si conformarea cu legea si proprie-
tatea. Orice forma de coruptie va fi considerata
inacceptabila si interzisa.

Eberspécher nu tolereaza oferirea sau acordarea
de beneficii si avantaje ilegale partenerilor de
afaceri, angajatilor sdi, detinatorilor de functii
publice sau functionarilor alesi, intermediarilor
sau oricaror altor persoane in legdtura cu aran-
jarea, acordarea, aprobarea, efectuarea sau plata
contractelor.

Aceasta se aplica activitatilor fie in cadrul sau in
afara altor relatii cu autoritatile publice. Este ire-
levant daca acest lucru are loc direct sau indirect,
de exemplu prin intermediari sau rude.

in tratativele cu partenerii de afaceri ai Eberspi-

cher, cele de mai jos sunt exemple de beneficii si

cadouri interzise:

= Cheltuieli disproportionate pentru cazarea unui
partener de afaceri.

= Invitatii emise partenerilor de afaceri care nu
sunt direct asociate cu o vizitd de afaceri sau
sunt neobisnuite sau disproportionate.

= Invitatii cu caracter de stimulare, cu exceptia
cazului in care sunt permise de Principiile
directoare ale Eberspdcher pentru Ospitalitate
si Cadouri.

= (Cadouri Tn bani sau cu valoare in bani, de
exemplu sub forma de tichete cadou.

= Cadouri promotionale pentru partenerii de
afaceri daca acele cadouri par a fi necinstite
pentru destinatar si nu pot fi aprobate de mana-
gerul destinatarilor .

= Articole oferite cadou cu o valoare mai mare
decét cea simbolica.

= Beneficii pentru orice institutii, asociatii sau
partide capabile sa imbunatateasca situatia
sociala a partenerului de afaceri.

Va fi evitaté chiar si aparenta coruptiei.

Nu vor fi acordate cadouri sau beneficii necuve-
nite niciunui functionar ales, detinator de functie
publicd, angajat al autoritatilor publice sau altor
organisme publice.

Niciun angajat Eberspacher nu poate, in contextul
pozitiei sale ca angajat, sa ceard, sa accepte, sa
obtind sau sa ii fie promise avantaje pentru sine
sau terte parti. Aceasta se aplica partenerilor de
afaceri, angajatilor acestora, functionarilor alesi
si detinatorilor de functii publice, intermediarilor
si oricaror altor persoane care nu au niciun drept
legal la astfel de avantaje. Exceptiile sunt regle-




mentate de Principiile directoare ale Eberspécher
pentru Ospitalitate si Cadouri.

Angajatii care sunt implicati in acordarea con-

tractelor trebuie sa respecte urmétoarele reguli in

special:

= Potentialele conflicte personale de interes intre
un angajat si un partener de afaceri trebuie
sa fie raportate prompt managerului direct al
angajatului sau Responsabilului pentru Confor-
mitate.

= Nici un angajat nu poate sd acorde contracte
private distribuitorilor sau furnizorilor de servicii
pentru Eberspécher Group dacd ar putea obtine
avantaje in urma acestora.

= Invitatiile si cadourile de la partenerii de afaceri
trebuie refuzate si/sau returnate daca nu sunt

permise de Principiile directoare ale Eberspé-
cher pentru Ospitalitate si Cadouri.
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= Distribuitorilor nu trebuie sa li se acorde
tratament preferential incorect si nu trebuie
impiedicati in mod incorect.

» Informatii suplimentare pot fi gdsite in Principiile
directoare ale Eberspdcher pentru Ospitalitate
si Cadouri.

Acordurile cu consultantii, reprezentantii sau alti
intermediari trebuie incheiate in scris si trebuie
sa treaca pe la departamentul juridic central (BLI).
Tarifele profesionale, comisioanele si alte tipuri de
remuneratii trebuie sa se bazeze pe valorile uzu-
ale ale pietei si sd fie proportionale cu serviciul
verificabil furnizat. Orice acord menit sa ocoleas-
ca regulamentele interne sau sa acorde sau sa
primeasca avantaje necuvenite este interzis.
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3. REGULI CU PRIVIRE LA DONATII SI SPONSORIZARI
Eberspécher este constient de responsabilitatea
sa sociald i, ca parte a strategiei sale sus-
tenabile este implicat in proiecte sociale gi in
domeniile stiintei, culturii, educatiei si sportului
prin donatii si sponsorizari. Acest lucru trebuie
sa aiba loc oricum cu respectarea stricta a legii
aplicabile.

Donatiile si sponsorizarile sunt voluntare si nu
trebuie sa para ca exercitd o influenta necuvenita
sau sa fie capabile sa deterioreze reputatia Eber-

spacher sau a angajatilor sai. Regulile stabilite in
1.2 (Interdictia coruptiei) trebuie respectate.

Donatiile catre partide politice, organizatii similare
partidelor politice, oficialilor alesi, detinatorilor de
functii publice si candidatilor pentru pozitii alese
nu sunt permise.

Orice sponsorizare a initiativelor sau proiectelor
trebuie sa aibd o legatura cu activitatea Eberspa-
cher sau cu sediile sale.

» Principiile directoare ale Eberspacher pentru
Donatii i Sponsorizari reglementeaza procesele
de aprobare si limitarea sumelor permise.

4. RESPECTAREA CONTROLULUI EXPORTURILOR SI
REGLEMENTARILOR VAMALE

Respectarea cu strictete a reglementarilor
legale comerciale nationale i internationale si
a restrictiilor de export este o prioritate pentru
Eberspécher.

Fiind o companie globala, schimbul transfronta-
lier de bunuri, tehnologii si servicii este o parte
importanta a activitatii noastre. Eberspacher este
congtientd de responsabilitatea sa semnificativa
n aceastd privintd. Din acest motiv trebuie res-
pectate toate regulile nationale si internationale
si embargourile care restrictioneaza sau interzic




importul, exportul sau comercializarea nationala
a bunurilor, tehnologiilor sau serviciilor sau
operatiunile de capital sau platile pe baza naturii
bunurilor, tara de origine sau de destinatie sau
identitatea partenerului de afaceri. Acelasi lucru
este valabil pentru controalele de export, legile va-
male si procedurile de aprobare provenind din ele.

» Informatii suplimentare pot fi gasite in Principiile
directoare ale Eberspécher privind Controlul
Exporturilor.

5.ALEGEREA PARTENERILOR DE AFACERI

Partenerii de afaceri sunt alesi cu grija si res-
pectand criterii obiective. Partenerii de afaceri
sunt obligati sa respecte valorile Eberspécher.

Partenerii de afaceri ai Eberspacher, cum ar fi
distribuitorii, furnizorii de servicii, reprezentantii
comerciali, distribuitorii, partenerii de proiecte
sau consultantii sunt selectati in mod impartial
prin evaluarea ofertelor folosind criterii obiective
predefinite (Business Partner Due Diligence). Orice
forma de discriminare sau preferinta fara un temei
obiectiv este interzisa.

Eberspécher se asteapta ca partenerii sai
internationali de afaceri sd respecte principiile
stabilite in Codul de conduitd pentru Partenerii de
Afaceri si sd actioneze in conformitate cu principi-

COD DE CONDUITA | 11

ile noastre cum ar fi respectul fata de persoane si
mediul inconjurator, cerintele de respectare stricta
a legii, toleranta zero a coruptiei si integritate in
concurenta.

» Detalii suplimentare pot fi gasite in Codul de
Conduita pentru Partenerii de Afaceri ai
Eberspécher.

6. DOCUMENTATIE S| RAPORTARE
Tranzactiile comerciale trebuie documentate gi
raportate corect.

Toate tranzactiile comerciale care au fost docu-
mentate in conformitate cu reglementarile interne
sau externe trebuie inregistrate corect, adecvat,
integral si prompt in respectivul sistem furni-

zat i trebuie sa contina autorul si data crearii.
Documentatia trebuie prezentata electronic si
retinutd in conformitate cu reglementérile statuta-
re si cu reglementérile si perioadele de retinere.
Toti angajatii sunt obligati sa trimitd rapoarte

adevarate si complete verbale si scrise
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lIl. CULTURA ANGAJATILOR SI'A MANAGEMENTULUI

1. CULTURA MANAGEMENTULUI

Succesul sustenabil se bazeaza in special pe
angajati de incredere si motivati. Astfel,
Eberspécher ia in serios responsabilitatea socia-
1a fatd de angajatii sai.

Eberspécher este constienta de marea raspun-
dere pe care 0 poarta pentru angajatii sai. Astfel,
promovam dezvoltarea profesionald si personala
a fiecarui angajat al Eberspécher, asiguram un
mediu de lucru sigur si conditii corecte de munca
si investim in training si calificri. Se promoveaza
si se apreciaza in mod special performanta si
implicarea. Ne bazam pe loialitatea angajatilor
nostri si asteptdm integritate legala si etica si un
comportament bazat pe principiile acestui Cod de
Conduita.

2. CONDITII CORECTE DE MUNCA SI SIGURANTA
LA LOCUL DE MUNCA

Eberspacher promoveaza conditii corecte de
muncé si standarde ridicate de siguranta la locul
de munca.

Ne asiguram ca angajatii nostri sunt tratati in
mod echitabil, netolerand nicio discriminare

sau hartuire, oferim remuneratie adecvata si
respectam legile de angajare si muncd. Respec-
tam reprezentarea legald a intereselor angajatilor
nostri. Nu toleram nicio forma de munca fortata

sau prestatd de copii. Aceasta se aplica intregului
ciclu de productie a Eberspécher.

Sandtatea si siguranta angajatilor nostri la locul
de munca reprezinta o prioritate pentru noi.
Eberspécher respectd regulile relevante cu
privire la protejarea sanatatii, siguranta la locul
de munca si combaterea incendiilor si protejarea
mediului (HSE). Depunem eforturi continue sa
evitdm pericolele si sd imbunatatim siguranta si

sandtatea angajatilor nostri.




3. EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Este extrem de important pentru Eberspéacher
sa se asigure ca nici managerii companiei, nici
angajatii nu devin implicati in nici un conflict de
interese cu compania.

in special acestea pot avea loc:

= in tranzactii intre companiile Eberspacher Group
Si managerii companiei, angajatii sau persoane-
le asociate indeaproape cu ele;

= in cazul unui interes de participare detinut in
alte companii sau munca desfasuratd pentru
alte companii de catre managerii companiei,
angajatii sau persoanele asociate indeaproape
cu ele.

Managerilor si angajatilor Eberspacher nu li se
permite sa conducd o companie care este in
concurenta directa sau indirectd cu Eberspacher
Group sau sa detind interese directe sau indirecte
de participare intr-o companie concurenta sau sa
lucreze pentru o astfel de companie. Este scutita de
aceasta interdictie doar detinerea unei participatii
la 0 companie listata public (de exemplu detinerea
actiunilor) care este in competitie cu Eberspécher.
Dacd o persoana asociata indeaproape cu angajatul
(ruda apropiatd, sot, partener) are o astfel de lega-
turd cu un concurent, aceasta relatie trebuie dezva-
luitd departamentului competent de resurse umane
pentru a elimina astfel de conflicte de interes.
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Daca un angajat lucreaza, detine o participatie sau
desfasoara o munca pentru o companie cu care
Eberspéacher are o relatie comerciala, acest fapt
trebuie raportat si aprobat de catre Ofiterul de
Conformitate.

Angajatii sunt incurajati sa dezvaluie posibile
conflicte de interes si sa se consulte cu departa-
mentul competent de resurse umane.

Eberspécher pretuieste implicarea sociala, co-
munitara, civila sau caritabila a angajatilor sai in
timpul lor liber. Acest lucru nu poate fi in conflict
cu interesele Eberspécher.
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lIl. CULTURA ANGAJATILOR SI A MANAGEMENTULUI

4. CONFIDENTIALITATE, PROTEJAREA DATELOR
SI SECURITATEA INFORMATIEI

La Eberspécher principiul confidentialitétii se
aplica atunci cand este vorba despre informatii
comerciale. Eberspacher se implica in asigura-
rea si protejarea datelor sensibile si personale.

Fiecare angajat al Eberspacher este supus unei
obligatii de confidentialitate in legatura cu afaceri-
le interne ale companiei fata de terte parti daca
nu sunt publicate sau puse la dispozitia tertei parti
in mod legal. Aceasta se aplica in mod special
tuturor tipurilor de activitéti si secrete comerciale,
relatiilor cu partenerii nostri de afaceri si datelor
personale.

Utilizarea privata a informatiei dobandite in timpul
deruldrii activitatii este interzisa. Obligatia de
confidentialitate continud sa existe dupa sfarsitul
relatiei de angajare.

Fiecare manager si angajat al Eberspécher este
obligat sd respecte reglementarile interne ale
companiei si cele obligatorii care reglementeaza
tratamentul datelor personale. Eberspécher folo-
seste standarde europene inalte pentru protejarea
datelor ca punct de referinta international cu
referire la colectarea, procesarea si utilizarea
datelor personale.

Eberspacher recunoaste riscurile implicate in
schimbul de informatii ca parte a activitatilor sale
comerciale internationale. Securitatea si schimbul
informatiilor sunt astfel foarte importante pentru
Eberspécher in toate activitatile sale comerciale.
Sunt aplicate inalte standarde tehnice si organiza-
tionale pentru a asigura si proteja datele activitatii
fatd de accesul neautorizat al unor terte parti.

5. GRIJA FATA DE BUNURILE COMPANIEI
Bunurile companiei Eberspéacher trebuie utilizate
in mod corespunzator.

Eberspécher cere ca toate bunurile tangibile si in-
tangibile care constituie bazele afacerii noastre sd
fie tratate corespunzator in conformitate cu scopul
lor de baza. In plus faté de cladiri si echipament,
acestea includ de asemenea materiale operationa-
le, produse, resurse financiare, sisteme informatice,
software si drepturi de proprietate industriala (de
ex. patente).

Cazurile de dauna trebuie raportate. Utilizarea in
scop personal si indepdrtarea bunurilor companiei
sunt interzise cu exceptia cazului in care a fost
acordata permisiunea. Actiunile ilegale trebuie
urmdrite penal sau civil si pot sé aibd consecinte
conform codului muncii.
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IV. IMPLEMENTAREA CODULUI DE CONDUITA

1. ORGANIZATIA DE CONFORMITATE

Principiile si valorile mentionate in acest Cod
de Conduita formeazé baza dezvoltarii durabile
economice, sociale si ecologice a Eberspacher
Group. Acestea servesc nu doar la minimizarea
si controlul riscului activitatii, ci si la codificarea
responsabilitatii Eberspécher fata de oameni

si mediu. Eberspacher se asteaptd de aseme-
nea la o implementare si o respectare stricta a
acestui Cod. Pentru a ajuta angajatii, compa-
nia a implementat o Organizatie Mondiala de
Conformitate.

Organizatia de Conformitate este condusa de un
Comitet de Conformitate. Pentru fiecare domeniu
de activitate, sunt numiti Responsabili pentru
Departamentul de Conformitate carora le sunt
atribuiti reprezentanti in toate unitatile companiei.
Organizatia de Conformitate coordoneaza analizele
de risc in toate zonele domeniului de activitate

si asista angajatii din intreaga lume in furnizarea
informatiei, consiliere i instruire si este punctul
de contact pentru toate intrebdrile legate de
Conformare.

Fiecare angajat in parte este responsabil de luarea
la cunostinta si respectarea acestui cod pentru
integritate in problemele de afaceri si pentru
aderarea la legi si reglementari. incalcérile legii

si reglementarilor nu sunt niciodata in intere-

sul companiei si nu doar ca ameninta succesul
economic al Eberspacher, dar de asemenea pun
in pericol existenta angajatilor si a partenerilor de
afaceri. Astfel, orice incalcare este considerata
extrem de serioasa de catre managementul com-
paniei i pedepsitd in consecinta. Organizatia de
Conformitate asista in acest proces.

2. CULTURA EXPRIMARII DESCHISE

Eberspécher practica o cultura de tip exprimare
deschisa si trateaza confidential informatiile
referitoare la conformitate.

in cultura companiei problemele, conflictele

si chestiunile pot fi discutate cu o persoand

de incredere de catre angajatii nostri. Orice
angajat poate sa anunte Ofiterul de Conformitate
responsabil sau un membru al comitetului de
conformitate de orice incalcare a Codului de
Conduita fara a suferi vreun dezavantaj ca o
consecinta. In acest caz, identitatea sa va fi
protejatd in masura in care este posibil din punct
de vedere legal si poate fi dezvaluita doar cu
consimtdmantul expres.




CONTACTAREA ORGANIZATIEI DE CONFORMITATE
Informatiile, intrebdrile si sugestiile referitoare
la problemele de Conformitate pot fi trimise la
compliance@eberspaecher.com
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