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Som en global partner inom fordonsindustrin

med fabriker placerade i 6ver 25 lander, bidrar
Eberspécher-gruppen, genom innovativa lésningar,
till en miljomassig, sédker och bekvam mobilitet
under affdrsomrédena Exhaust Technology, Vehicle
Heating Systems, Air Conditioning Systems och
Automotive Electronics.

Anda sedan Jacob Eberspacher grundade sin fors-
ta verkstad, 1865, har namnet Eberspéacher inte
endast varit symboliskt med kvalitetsméssiga
produkter utan dven for de vérden som genom-
syras i ett familjedgt foretag, under fem genera-
tioner. Tillsammans med védra medarbetare har vi
tagit till oss dessa vérden i var verksamhetsidé.
Var ekonomiska framgéang bygger pa efterlevnad
av saval lagar som forordningar genom att skapa
en dverensstimmelse med véra interna riktlinjer
och regler samt att bevaka de mest grundldggan-
de etiska normer.

Vi tar vart sociala ansvar gentemot vara anstéllda,
affarspartners och det omkringliggande samhaél-

let, dar bevarandet och skyddandet av milj6 och
naturresurser ar betydelsefullt.

Genom detta forfarande strévar vi inte endast till
att bidra till en hallbar utveckling av saval vart
foretag som det omkringliggande samhéllet utan
aven att erhalla och behalla vara medarbetares
och affarspartners fortroende.

Denna uppforandekod sammanfattar de viktigaste
principerna, som tidigare ingatt och baserats pa
riktlinjerna, for hur var verksamhet skall bedrivas.
Avsikten med uppforandekoden &r att ge véra
anstallda riktlinjer och stottning i det dagliga
arbetet dér kontakter med kollegor, leverantorer,
kunder och konkurrenter kan mynna ut i réttsliga
eller etiska fragestaliningar.

For att kunna bemota och efterleva flertalet lokala
och globala krav har Eberspécher-gruppen

tillsatt en varldsomspénnande organisation som
alla anstéllda ar forpliktade att stodja.

Esslingen, Januari 2016
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1. INLEDNING

Integritet, efterlevnad av lag och ansvar
gentemot personer och miljo ar vigledande
principer for styrningen av verksamheten
Eberspéacher.

Uppforandekoden beskriver i ett dokument
grunderna for réttslig efterlevnad samt moraliskt
och etiskt agerande vid savél affairssammanhang
som internarbete inom Eberspécher-gruppen.

I linje med var slogan “Driving the mobility of
tomorrow*, ar det viktigt att manniskors behov
tillgodoses, inte bara idag utan aven i framtiden.

Av sarskild betydelse dr bevarandet av en miljo for

framtida generationen. Dérfor ar var uppforande-
kod en grund for hallbar utvekling av foretaget.
Uppforandekoden &r en riktlinje for att framja ett
korrekt, arligt och ansvarsfullt beteende i vart
dagliga arbete.

Syftet med uppforandekoden ar att vinna och
behélla fortroendet hos alla intressenter, oavsett
anknytning till Eberspéacher.

Bestdammelserna i uppférandekoden utgor en
minimumniva och forringar inte ett striktare
regelverk.
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2. TILLAMPNINGSOMRADE

Uppforandekoden ar bindande for alla anstéllda,
saval ledning som medarbetare som de personer
som utfor uppdrag at Eberspacherkoncernen
runt om i vérlden.

Det ar varje chefs ansvar att informera hans eller
hennes medarbetare om innehallet och betydelsen
samt efterlevnad av denna uppforandekod. For att
underlatta inforandet av uppférandekoden erbju-
der Eberspacher-gruppen tréning och praktisk
vagledning till de anstéllda.

Bristande efterlevnad av uppférandekoden kan
leda till allvarliga ekonomiska forluster, juridiska
reprimander och betydande skador pa vért rykte,
nagon som kan dventyra den l&ngsiktiga utveck-
lingen av foretaget, varfor foretagsledningen

inte kommer att tolerera att nagon atsidoséatter
principerna i denna uppforandekod.

Alla anstéllda har ett ansvar att folja tillampliga
lagar, foreskrifter och standarder, dér sa Gvert-
radelse sker kommer disciplindra atgérder och
skadestandkrav kunna véckas mot den anstallde.
Bestammelserna i denna uppforandekod kom-
pletteras med de interna riktlinjerna for varje
verksamhetsomrade inom Eberspécher. De
interna riktlinjerna maste vara forenliga med
uppférandekoden, nagot som aven géller for

riktlinjer som redan utfardars fore denna upp-
forandekod.

Denna uppférandekod faststéller foretagets
interna rutiner och innebdr inte rattigheter for
tredje part.

Eberspacher aldagger en sarskild uppférandekod
for affdarspartners.

Den nu géllande versionen av uppforande-
koden kan laddas ned fran
go.eberspaecher.com/compliance
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3. GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

Vi sékerstaller efterlevnad av lag och etiska
principer genom att dedikerat sdtta ménniskor-
na framst i var organisation. Vi axlar saval vart
sociala och miljéméssiga ansvar.

Respekt for de manskliga rattigheterna, skydd av
personliga rattigheter samt respekt for den privata
och individuella sféren ar grundlaggande principer
vid Eberspécher.

Inom vér verksamhet samarbetar vi framgangsrikt
med méanniskor fran alla olika etniska och kultu-
rella bakgrunder, oavsett kon, alder, sprak,
funktionshinder, religiosa, politiska eller sexuella
identitet. Vi tolererar inte diskriminering eller
trakasserier pa grund av det tidigare ndmnda.

En av vara viktigaste principer ar en strikt
overensstammelse med alla lagar och juridis-

ka krav som galler for véar verksamhet bade pa
nationell som internationell niva. Detta atagande
omfattar alla tillampliga féreskrifter och standar-
der som inférts av andra tillsynsorgan och interna
regler samt riktlinjer som verksamheten har.

Forutom vérdena i var uppférandekod sé arbetar vi
for att frdmja de varden som dven finns atergivna
i var verksamhetsbeskrivning sasom lojalitet, to-
lerans och respekt nér det géller samverkan med

vara kunder och leverantorer eller vid kvaliteten
pa vara produkter och vart varumarke.

Dessa varderingar utgor den etiska ramen for
véart kommersiella och sociala beteende. Av den
anledningen forvantas det att vara anstéllda har
en personlig integritet som utgor grunden for en
kultur av tillit.

Med innovativa produkter och lgsningar bidrar
Eberspacher-gruppen som global partner inom
fordonsindustrin, till en héllbar miljo samt bekvdm
och séker rorlighet. Kérnan av vér affarsmodell ut-
gors av engagemanget for manniskor och miljon.

Vi arbetar aktivt for att reducera effekterna fran
fordonsindustrin pa miljon och klimatet dar
sarskild uppméarksambhet till bevarandet av resur-
ser och &tervinning av rdmaterial betonas.

En pagéaende uppgift dr att uppfylla vért sociala
ansvarstagande gentemot vdra anstéllda, affar-
spartners och samhallet, nagot som vi utfor pa
flertalet satt.

Vi beaktar de viktiga riktlinjerna utifran de
konventioner och rekommendationer fran nati-
onella och internationella organisationer sdésom
FN:s ”Global Compact”, ”"Guidelines on Business
and Human Rights” och OECD ”Guidelines for
Multinational Enterprises”.
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Efterlevnad av uppforandekoden hos Eberspacher
ar obligatorisk for varje person som arbetar for
Eberspécher. Varje chef ska framja efterlevnad och
foregd med gott exempel.
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1. RATTVIS KONKURRENS, FORBUD AV KARTELLER
Fri ohdmmad och réttvis konkurens &r en grund-
laggande princip for marknadsekonomi och
utgor karnan i var foretagskultur.

Vi stddjer alla insatser for att framja en fri
marknad och dppen konkurrens i hela vérlden.
Var policy ar att enbart forlita sig pa prestanda,
med fokus pa behoven hos véra kunder och
konkurrensaspekten utifran kvaliteten pa vara
innovativa produkter. Det rader nolltolerans mot
eventuell dvertradelse av géllande nationell eller
internationell konkurrens eller kartellbildning.

Foljande aktiviteter som begrénsar konkurrens-
kraftig marknad &r forbjudna:

® Avtal, erbjudandet eller konversation med
konkurrenter géllande konkurrenskénslig
information sdsom priser, kostnader, kapacitet
eller forsaljningsvillkor.

® Formedlandet av konkurrenskénslig information
bade formellt eller informellt t.ex. vid méssor
eller foretagsevent.

m (verenskommelse med konkurrenter géllande,
passiv konkurrens, inldimnandet av orimliga
bud vid anbudsfdrfaranden eller uppdelning av
kunder, marknader, omraden eller produktions-
planer.

= Paverkan av kunder eller distributérer i sam-
band med prisséttning eller distributionskanaler

samt vidmakthalla olaglig import och export-
forbud.

® P3 olagligt sétt utnyttja en dominerande
stillning p& marknaden.

B Genom olagliga metoder inforskaffa
konkurrenskanslig information eller sprida falsk
information om konkurrenter eller deras
produkter samt tjanster.

Eftersom det kan vara svart att bedoma enskilda
faktiska scenarier utifran gallande lagstiftning

ar expertkunskap nodvandig for att identifiera
undantag fran férbudet om karteller som ér tillatet
enligt konkurrenslagstiftningen, dér avsett
kontakt med konkurrenter férekommer sasom
joint ventures eller distributionssystem. Sédana
scenarion ska i forvag redogoras till den

centrala juristavdelningen (BLI) for ett skriftligt
godkénnande.

) Ytterligare information kan hittas i Eberspédchers
riktlinjer géllande konkurrenslagstiftning.
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2. FORBUD MOT KORRUPTION

Vi konkurrerar om affiarskontrakt som bygger pa
innovation, kvalitet och pris pé véra produkter
och tjanster. Véra relationer med innehavare av
offentliga ambeten och fortroendevalda
kdnnetecknas av respekt, efterlevnad av lag och
god ton. Alla former av korruption, ar oaccepta-
belt och forbjudet.

Eberspacher tolererar inte nagon form av olagliga
férmaner eller fordelar for affarspartners och
deras anstélla, innehavare av offentliga @mbeten
eller fortroendevalda, mellanhdnder eller ndgon
annan person i samband med arrangemang, ut-
markelser, godkdnnande, prestanda eller betalning
av kontrakt.

Detta galler aktiviteter oavsett relationer inom eller
utanfor offentliga myndigheter. Det &r irrelevant
om detta sker direkt eller indirekt, till exempel via
mellanhander eller slaktingar.

| kontakter med Eberspéchers affarspartners, ar
féljande exempel pa forbjudna forméner och gavor:

m QOproportionerliga utgifter i och med géstfrihet
for en affarspartner

B |nbjudningar till affarspartner som inte direkt ar
forknippade med en affarsresa, eller ovanliga i sin
art eller oproportionerliga

B |nbjudningar eller erbjudanden som har

incitament karaktér, om det inte ar godkant av
"Eberspéacher Hospitality and Gift Guideline”.

= Gavor i form av kontanter eller kontantvarde till
exempel i form av vardekuponger

m Gavor till affarspartners, som uppenbart verkar
ohederligt av mottagaren att ta emot och som inte
kan forvantas godkdnnas av mottagarens chef

m Gavor av mer &n ringa varde

B Fordelar till institutioner, foreningar eller parter
med férmaga att forbéttra den sociala statusen
som affarspartner.

Aven ett sken av korruption skall undvikas.

Inga gavor eller olagliga férmaner far ges till en
vald tjansteman, innehavare av offentligt &mbete
eller anstalld hos offentligt @mbete.

Ingen anstalld vid Eberspécher far i samband med
sin anstéllning efterfraga eller acceptera, inte

ens utlovas, fordelar for sig sjalv eller tredje part.
Detta galler affarspartners och deras anstéllda,
fortroendevalda och innehavare av offentliga
admbeten, mellanhadnder eller ndgon annan person
som darmed gynnas. Undantag géllande ovan
styrs av riktlinjer gallande gastfrihet och gavor en-
ligt "Eberspéacher Hospitality and Gifts Guideline”.

Anstallda som &r involverade av kontraktsproces-
sen maste i synnerhet folja dessa regler:




Potentiella personliga intressekonflikter mellan
en anstélld och affarspartner ska omedelbart
rapporteras till den anstélldes narmaste chef
eller ansvarig for uppforandekod (Compliance
Officer — for Sverige, Norge & Danmark = VD)
Ingen anstalld far tilldela privata kontrakt till
leverantorer eller tjansteleverantorer inom
Eberspacherkoncernen dér den anstéllde
skulle kunna erhélla fordelar

Inbjudningar och gavor fran affarspartner som
inte ar godkanda enligt Eberspachers riktlinjer
for géstfrihet och gévor ska nekas mottagande
och/eller returneras

Leverantorer skall inte erhalla opassande foret
rade eller oréttvis behandling
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» Mer information gdr att finna i riktlinjerna for
géstfrinet och gavor "Eberspécher Hospitality and
Gifts Guideline”.

Avtal med konsulter, representanter eller andra
mellanhénder maste goras skriftligt och godkén-
nas av centrala juristavdelningen (BLI). Affarsav-
gifter, provisioner och andra ersattningar maste
baseras pd marknadsmassiga villkor och nivéer
och sta i proportion till tjansten. Om avsikten med
upplégget dr att kringgd interna regler eller ge
otillborliga fordelar &r det helt forbjudet.
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3. REGLER GALLANDE DONATION OCH SPONSRING
Eberspécher har ett socialt ansvar och som ett
led i var hallbarhetsstrategi ar vi involverade

i flera sociala projekt, inom flertalet omraden
sasom vetenskap, kultur, utbildning och idrott i
form av saval donationer som sponsring. Detta
ska dock strikt ske i dverensstdmmelse med
géllande lagstiftning.

Donationer och sponsring ar frivilliga och far inte
utdvas dar s& Eberspéchers rykte eller anstalla
kan ta skada. Bestimmelserna i 1.2 (Férbud mot

korruption) ska efterlevas.

Donationer till politiska partier eller liknande
organisationer, innehavare av offentliga ambeten
eller kandidater till fortroendeuppdrag &r inte
tillatet.

Oavsett typ av sponsring ska det finnas ett
samband med Eberspachers karnverksamhet eller
med de olika anldggningarnas verksamheter.

» Eberspéchers riktlinjer for donationer och spons-
ring "The Eberspédcher Donations and Sponsorship
Guideline” styr ett acceptabelt forfarande och
tilldtna vérden.

4. UPPFYLLNAD AV EXPORTKONTROLLER OCH
TULLBESTAMMELSER

Strikt iakttagande av regler pa nationell och
internationell handelsratt och exportrestriktioner
ar en prioriterad fraga hos Eberspécher.

Som ett globalt foretag, ar det granséverskridande
utbytet av varor, teknik och tjanster en viktig del i
var verksamhet. | detta avseende har Eberspacher
ett betydande ansvar.

Av denna anledning maste alla regler och lagar

som styr och reglerar nationella och internationel-
la handel, embargon, inhemsk och export av gods,
teknik eller tjanster samt handel och transaktioner
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av kapital och betalningar som har sin bas i varan,
ursprungsland eller slutdestination samt identitet
hos afféarspartner till fullo efterfoljas. Samma
géller exportkontroll, tullbestammelser och
forfaranden som kommer och godkénns hérav.

» Mer information finns i riktlinjer for exportkont-
roller “Eberspécher Export Control Guideline”.

5. VAL AV AFFARSPARTNERS

Affarspartners véljs med omsorg och enligt
objektiva kriterier. Affarspartners ska respektera
Eberspéchers véarderingar.

Affarspartners till Eberspécher, sdsom leverantorer,
tjansteleverantorer, sdljare, distributorer, projekt-
partners eller konsulter véljs objektivt genom
bedomningen av erbjudanden med hjélp av
fordefinierade objektiva kriterier ”(Business Part-
ner Due Diligence)”. All diskriminering eller
foretrade utan objektiv grund ar forbjudet.

Eberspécher har forvantningar pa de partners som
ingér i den globala verksamheten att félja de
principer som anges i Eberspachers affarspartners
uppforandekod samt att agera i enlighet med vara
principer for manniskor och miljo, krav pa strikt
overensstimmelse med lagen, nolltolerans mot
korruption och integritet i konkurrens.

» Mer information finns i Eberspédchers riktlinjer

och uppforandekod for affarspartners "Eberspéa-
cher Business Partner Code of Conduct”.

6. DOKUMENTATION OCH RAPPORTERING
Affarstransaktioner maste korrekt dokumenteras
och rapporteras.

Alla afférstransanktioner ska dokumenteras i
enlighet med interna och externa regelverk och
registreras pa ratt satt i och med lamplighet,
omfattning och snabbt i system som finns till-
gangliga, dér det ska framga forfattare av
dokumentet och datum for skapande. Dokumen-
tationen ska vara elektronisk och lagras i enlighet
med lagstadgade och interna regelverk och
lagringstider.

Alla anstéllda ar skyldiga att lamna sanna och
fullstandiga bade muntliga och skriftliga rapporter.
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1. LEDNINGSKULTUR

Hallbar framgang bygger framfor allt pa
tillférlitliga och motiverade medarbetare.
Eberspécher tar darfor sitt sociala ansvar
gentemot sina anstilla pa allvar.

Eberspacher ar medveten om det stora ansvaret
som vi bér for vara anstéllda. Vi frimjar darfor
bade yrkesméssig och personlig utveckling av
varje anstalld i Eberspacher. Vi garanterar en
saker arbetsmiljo och rattvisa arbetsforhallanden
och investerar i utbildning och kvalifikationer.

Vi frimjar och uppskattar bade prestationer och
engagemang hos vara medarbetare, dar vi forlitar
oss pa lojalitet och forvantar oss juridisk och etisk
integritet samt ett uppférande grundat pa princi-
perna i denna uppforandekod.

2. RATTVISA ARBETSFORHALLANDEN OCH
SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Eberspécher framjar réattvisa arbetsvillkor och
hoga krav pa sakerhet pa arbetsplatsen.

Vi sékerstéller att vdra medarbetare behandlas
rattvist, vi tolererar inte nagon diskriminering eller
trakasserier, erbjuder andamalsriktiga erséttningar
och foljer anstélinings- och arbetsrétten.

Vi respekterar laglig representation av vara
anstélldas intressen. Vi tolererar inte nagon form

av tvangsarbete eller barnarbete. Detta géller hela
leveranskedjan hos Eberspécher.

Hog prioritet géller for vara anstallda och deras
hélsa och sakerhet vid arbetsplatsen. Eberspacher
foljer géllande regler om halsa, sakerhet pa
arbetsplatsen samt brand och miljoskyddsfragor.
Vi strévar hela tiden for att undvika risker och
forbattra halsa och sakerhet for vara anstlla.

3. UNDVIKA INTRESSEKONFLIKTER

Det &r av stor betydelse for Eberspacher att
sakerstalla att varken foretagsledare eller
anstallda engagerar sig i nagra
intressekonflikter med foretaget.
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Framfér allt kan dessa forekomma:

® vid transaktioner mellan bolag i Eberspacher
koncernen och foretagsledare, anstéllda eller
narstaende personer till dem

® vid deltagande hos andra foretag eller arbete
som utfors at andra foretag av foretagets
chefer, anstallda eller narstaende personer till
dem

Chefer och medarbetare hos Eberspacher forbjud-
na att driva ett foretag som direkt eller indirekt
konkurrerar med Eberspécherkoncernen eller att
direkt eller indirekt vara dgare i ett konkurrerande
foretag eller att driva verksamhet for ett sadant
foretag. Enda undantaget fran detta forbud galler
innehav av andel i ett offentligt noterat bolag (t.ex.
aktiedgande) som konkurrerar med Eberspécher.

Om en person som &r narstdende den anstéllde
(nara slékting, make, sambo) har ett sadant
samband med en konkurrent, skall detta forhallan-
de I&mnas ut till personalavdelningen for att helt
utesluta sédana intressekonflikter.

Om en anstélld arbetar, har dgarintresse eller utfor
arbete for ett foretag som Eberspdcher har en
affarsrelation till, ska detta anmélas till och
godkénnas av utsedd Compliance Officer.

Anstallda uppmuntras att delge eventuella
intressekonflikter och samrada med berorda vid
personalavdelningen.

Eberspacher varderar sociala, samhéllsenliga,
civila och vélgdrenhetsengagemang som
medarbetarna har pa sin fritid. Detta far inte
strida mot de principer och intressen som
Eberspécher foresprakar.

4. SEKRETESS; DATASKYDD OCH
INFORMATIONSSAKERHET

Vid Eberspacher rader principen om sekretess
nér det handlar om kommersiell information.
Eberspécher har atagit sig att sikra och skydda
kénsliga personuppgifter.

Varje medarbetare vid Eberspacher har
tystnadsplikt i férhallande till inre angelagenheter
i bolaget gentemot tredje part savida inte tidigare
publicerats eller lagligen gjorts tillgdngliga for
tredje part. Detta géller framst for alla typer av
affarer och affarshemligheter, relationer till vara
affarspartners och personliga dokument.

Privat anvandning av information som erhallits

i samband med affarsuppgorelser ar forbjuden.
Tystnadsplikten fortsétter att existera efter det att
anstaliningsforhallandet upphort.

Varje chef och anstélld vid Eberspécher ar skyldig
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att folja de lagstadgade och foretagets interna
regler for hantering av personlig information.
Eberspacher foljer hoga Europeiska standarder for
skydd av personuppgifter nar de galler insamling,
bearbetning och anvéndandet av personuppgifter.

Eberspacher har en medvetenhet kring de

risker som finns vid utbytet av information i den
varldsomspénnande verksamheten. Dérfor &r det
av stor betydelse att sékerhet rader vid utbyte

av sddan information i all affdrsverksamhet. For
att sakra och skydda afféarsdata mot obehdrig
atkomst av tredje part anvinds hoga tekniska och
organisatoriska standarder for informationsskydd.

5. HANTERING AV FORETAGSEGENDOM
Eberspéchers foretagsegendom ska hanteras
korrekt.

Eberspécher krdver att alla materiella och
immateriella tillgdngar som utgdr grunden for vér
verksamhet ska hanteras korrekt och i enlighet
med deras avsedda dndamal. Detta berdr dven
byggnader och utrustning, som inkluderar operativa
material, produkter, finansiella resurser, informati-
onssystem, programvara och industriellt rattsskydd
(t.ex. patent). De fall dér skador pa egendom
forekommit ska detta rapporteras.

Privat bruk och avldgsnandet av foretagets
egendom &r forbjuden om inte uttryckligt tillstand
givits. Olagliga handlingar kan atalas inom ramen
for straff- eller civilrattslig lagstiftning och kan leda
till konsekvenser enligt arbetsratten.
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1. ORGANISATION RUNT UPPFORANDEKOD

De principer och vérderingar som éterges i den-
na uppforandekod utgér grunden for en hallbar
ekonomisk, social och ekologisk utveckling av
Eberspéacherkoncernen.

De syftar inte enbart att minimera och kon-
trollera affarsrisker, utan aven for att faststélla
Eberspéchers ansvar gentemot ménniskor och
miljo. Eberspécher forvéntar sig inférande och
strikt efterlevnad av denna uppférandekod.

For att stotta sina anstéllda har foretaget
implementerat en vildsomspannande organisa-
tion for detta syfte “Compliance Organization”.

Denna organisation leds av en styrkommitte
”Compliance Committee”. Hos varje affarsomrade
finns en utsedd ”Division Compliance Officer” till
vilken varje affarsenhet har en utsedd represen-
tant i form av "Compliance Officer”.

Syftet med "The Compliance Organization” ar att
koordinera och analysera alla risker och att stodja
alla anstéllda i arbetet med uppforandekod genom
att formedla information, ge rad och utbildning
samt bistd med riskbedémning.

Varje enskild anstalld ansvarar for att vara
medveten om denna kod och lydnad, for att uppna
integritet i affarer och sdkerstélla efterlevnad av
lagar och forordningar.

Overtradelse av lagar och forordningar ar en
foreteelse som foretaget Eberspécher tar avstand
fran, en foreteelse som hotar den héllbara
ekonomiska framgangen saval som dventyrar
forsérjningen for bade anstéllda och affarspart-
ners. Varje overtradelse tas déarfor pa storsta
allvar av foretagsledningen och tillrattavisas i
enlighet med detta med hjélp av "The Compliance
Organization”.

2. ”SPEAK-UP” / HOGT | TAK-KULTUR

Eberspacher vardar en kultur som utgdrs av hogt
tak dér varje medarbetare kan géra sin rost hord
och behandla sadan information konfidentiellt.

| var féretagskultur kan problem, konflikter och
fragor tas upp med en person med fortroende

av vara medarbetare. Varje anstalld kan anméla
en foreteelse som bryter mot uppforandekoden
till utsedd “Compliance Officer” eller ndgon av
medlemmarna i “Compliance Committee” utan
att detta medfor nagra negativa konsekvenser.

| ett sddant fall kommer individens identitet att
skyddas enligt gallande lagar och kommer endast
att ges ut efter samtycke med den enskilde.




KONTAKT TILL “THE COMPLIANCE ORGANIZATION”
Information, fragor och forslag som ror uppforan-
dekoden kan skickas till nedanstaende email:
compliance@eberspaecher.com
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