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Jako globalny partner przemystu motoryzacyj-
nego majacy oddziaty w ponad 25 krajach, Grupa
Eberspécher wnosi wktad w poprawe ekologicz-
nej, zréwnowazonej, bezpiecznej i komfortowe;j
komunikacji, wdrazajac innowacyjne rozwigzania
w zakresie technologii uktadéw wydechowych,
systemow ogrzewania pojazdow, systemow klima-
tyzacyjnych oraz elektroniki samochodowe;j.

0d momentu, w ktéorym Jacob Eberspacher zatozyt
swoj pierwszy zaktad rzemie$Iniczy w 1865 r.,
nazwa Eberspéacher jest nie tylko synonimem
doskonatych produktdéw, ale rowniez wartosci
rodzinnego biznesu pozostajacego w rekach
rodziny od pigciu pokolen.

Wraz z naszymi pracownikami zamie$cilismy te
wartosci w naszej misji.

Przestrzeganie prawa, wewnetrznych regulacji
oraz podstawowych standardow etycznych
zawsze i wszedzie stanowi podstawe naszego
ekonomicznego sukcesu.

Potwierdzamy, ze ponosimy spoteczng
odpowiedzialno$¢ za naszych pracownikdw,
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partneréw biznesowych oraz cate spoteczenstwo,
a takze jesteSmy zobowigzani chroni¢ srodowisko
naturalne i zasoby naturalne.

Dziatajgc w ten sposab, nie tylko dazymy do za-
pewnienia zrownowazonego rozwoju naszej spotki
i catego spoteczenstwa, ale réwniez do zdobycia

i utrzymania zaufania wszystkich naszych praco-
wnikow i partneréw biznesowych.

Niniejszy Kodeks Postepowania, ktéry obejmuije i
zastepuje wczesniejsze Wytyczne Postgpowania
w Biznesie podsumowuje najwazniejsze zasady
naszej dziatalnosci.

Celem Kodeksu jest przekazanie naszym praco-
wnikom wytycznych dla ich codziennych relacji
ze wspotpracownikami, dostawcami, klientami i
konkurentami oraz wspieranie pracownikow
majacych problemy natury etycznej i prawnej.

W celu spetnienia licznych lokalnych i global-
nych wymogow, Grupa Eberspacher wprowadzita
ogdIno$wiatowg Organizacje Zgodnosci, ktorg
WSZzyscy pracownicy sg zobowigzani aktywnie
wspierac.

Esslingen, styczen 2016 r.
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1. PREAMBULA

Nieposzlakowana opinia, przestrzeganie prawa
i odpowiedzialno$¢ za ludzi i Srodowisko natu-
ralne sg podstawowymi zasadami Organizacji
Zgodno$ci Eberspécher.

Niniejszy Kodeks Postepowania nakresla w jednym
dokumencie podstawy przestrzegania przepisow
prawa i regulacji oraz postepowania zgodnie z
zasadami moralnymi i etycznymi podczas prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodarczej i pracy w Grupie
Eberspéacher.

Zgodnie z naszym hastem: ,driving the mobility
of tomorrow” wazne jest, aby potrzeby ludzi
byty zaspokajane nie tylko dzisiaj, ale réwniez w
przysztosci.

Zachowanie $rodowiska naturalnego dla
przysztych pokolen ma dla nas szczegélne
znaczenie. Dlatego Kodeks Postepowania bedzie
réwniez stanowit podstawe zréwnowazonego
rozwoju spotki. Kodeks ma charakter poradnika
promujgcego prawidtowe, uczciwe i odpowiedzial-
ne zachowanie w naszej codziennej pracy.

Celem Kodeksu Postgpowania jest zdoby¢ i
utrzymac zaufanie wszystkich wspélnikdw, bez
wzgledu na sposob, w jaki sg zwigzani z
Eberspécher. Postanowienia niniejszego Kodeksu
Postepowania stanowig minimalny standard.

W przypadku obowigzywania bardziej rygorysty-
cznych zasad, norm lub wymogow, nie sg one
ograniczane przez niniejszy Kodeks Postepowania

i wcigz obowiazuja.
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2. ZAKRES STOSOWANIA

Niniejszy Kodeks Postepowania obowigzuje
wszystkich pracownikéw Grupy Eberspacher na
catym Swiecie, w tym kierownictwo i wszystkie
osoby pracujace dla Eberspéacher.

Kazdy menedzer jest zobowigzany powiadomi¢
deksu Postgpowania w zrozumiaty sposéb oraz
zobowigzac ich do catkowitego przestrzegania
wszystkich zasad. Ponadto Grupa Eberspacher
przeszkoli swoich pracownikdw oraz przekaze im
praktyczne wskazdwki, ktére pomoga wdrozy¢
wszystkie zasady.

Jako ze nieprzestrzeganie niniejszego Kodek-

su Postepowania moze skutkowa¢ powaznymi
stratami ekonomicznymi, reperkusjami prawnymi
oraz znaczacymi szkodami dla reputacji Grupy
Eberspacher, co moze zagrozi¢ diugotrwatemu
rozwojowi spotki, kierownictwo spétki nie bedzie
tolerowac jakiegokolwiek naruszenia zasad
niniejszego Kodeksu Postgpowania.

Kazdy pracownik musi wzia¢ osobista
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie wszystkich
obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji i
norm, a w przypadku ich naruszenia - niezaleznie
od dziatan podjetych przeciwko takiemu pracow-
nikowi przez urzedy panstwowe - taki pracownik
musi spodziewac sie, ze zostang zastosowane

przeciwko niemu $rodki dyscyplinarne lub docho-
dzone bedg od niego roszczenia odszkodowawcze.

Postanowienia niniejszego Kodeksu Postgpowania
$3 uzupetnione o wewnetrzne wytyczne Eber-
spacher dotyczace okreslonych obszaréw
dziatalno$ci. Takie wewnetrzne wytyczne musza
by¢ zgodne z Kodeksem Postepowania; dotyczy to
rowniez wytycznych, ktdre zostaty wydane przed
wejsciem w zycie niniejszego Kodeksu i ktore
beda obowigzywac¢ w takim zakresie, w jakim sg
zgodne z niniejszym Kodeksem.

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla
wewnetrzne procedury spotki i nie zawiera jakich-
kolwiek praw osob trzecich. Eberspacher narzuca
swoim partnerom handlowym specjalny Kodeks
Postepowania Partnera Handlowego. Aktualna
obowigzujgca wersja Kodeksu Postepowania jest
dostepna pod adresem go.eberspaecher.com/
compliance.
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3. NASZA T0ZSAMOSC - PODSTAWOWE ZASADY
Dazymy do tego, aby ludzie w naszej organi-
zacji byli na pierwszym miejscu, a tym samym
staramy sie zapewni¢ przestrzeganie prawa i
zasad etycznych. Potwierdzamy, ze jesteSmy
odpowiedzialni za spoteczenstwo i sSrodowisko
naturalne.

Przestrzeganie praw cztowieka, ochrona praw
osobistych oraz poszanowanie sfery prywatnej
i osobistej innych os6b stanowiag podstawowe
zasady Eberspécher.

W toku naszej dziatalnos$ci gospodaczej, pomyslinie
wspotpracujemy z ludzmi reprezentujacymi
wszystkie grupy etniczne, kraje, $rodowiska
spoteczne i kulturowe, niezaleznie od ich ptci,
wieku, jezyka, stopnia niepetnosprawnosci, religii,
pogladéw politycznych i innych przekonan, a
takze orientacji seksualne;.

Nie tolerujemy dyskryminacji lub nekania ze
wzgledu na powyzsze. Sciste przestrzeganie
wszystkich przepiséw prawa i wymogow praw-
nych dotyczacych naszego biznesu na poziomie
krajowym i miedzynarodowym stanowi jedno z
naszych gtéwnych zasad. Zobowigzanie to odnosi
sie rowniez do wszystkich obowigzujacych prze-
piséw i norm wprowadzonych przez inne urzedy
regulacyjne oraz do wewnetrznych zasad spotki i
wytycznych (Zgodno$c).

Ponadto zobowigzujemy sie przestrzega¢ wartosci
okres$lonych w misji Grupy Eberspécher takich jak
lojalno$¢, tolerancja i szacunek oraz stosowac

sie do podstawowych zasad tam zawartych, np.
dotyczacych relacji z naszymi klientami i dostaw-
cami oraz jakosci naszych produktow i marek.

Wartosci te stanowig etyczng podstawe naszej
dziatalnosci handlowej i spotecznej. Dlatego
oczekujemy od naszych pracownikdw osobistej
uczciwosci, ktéra stanowi podstawe naszej kultury
opartej na zaufaniu.

Jako globalny partner przemystu motoryzacyjnego,
Grupa Eberspacher wraz ze swoimi innowacyjnymi
produktami i rozwigzaniami, przyczynia sie do
zrdwnowazonej pod wzgledem Srodowiskowym,
wygodnej i bezpiecznej mobilnosci. Dlatego

tez zobowigzanie sig wobec ludzi i Srodowiska
naturalnego stanowi sedno naszego modelu
biznesowego.

Aktywnie pracujemy nad zmniejszeniem
oddziatywania pojazdéw na $rodowisko naturalne
i klimat oraz zwracamy szczegdlng uwage na
ochrone zasob6w i odzyskiwanie surowcow.
Wywiazywanie sig z naszych obowigzkéw
spotecznych wzgledem naszych pracownikéw,
partneréw handlowych i catego spoteczenstwa
jest statym zadaniem, ktére realizujemy na rézne
sposoby.
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Przestrzegamy konwencji i rekomendacji or-
ganizacji krajowych i miedzynarodowych takich
jak program ONZ Global Compact, wytyczne ONZ
dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz wytyczne
OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych, ktére
stanowig wazne wskazowki.

Kazda osoba pracujgca dla Eberspécher jest
zobowigzana przestrzega¢ Kodeksu Postgpowania
Eberspécher. Kazdy menedzer jest zobowigzany
promowac takie przestrzeganie, dajac odpowiedni
przyktad.
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1. UCZCIWA KONKURENCJA, ZAKAZ KARTELI
Wolna, nieograniczona i uczciwa konkuren-

cja jest gtdwna zasada gospodarki rynkowej

i stanowi podstawe naszej kultury korporacyjne;.
Wspieramy wszystkie dziatania promujace wolny
rynek i otwarta konkurencje na catym $wiecie.
Nasza polityka ma opiera¢ sie wytacznie na
wynikach, koncentrujac sie na potrzebach
naszych klientéw i jako$ci naszych innowa-
cyjnych produktéw w sprawach konkurencji.

Nie tolerujemy zachowania naszych pracow-
nikéw, ktdre narusza obowigzujace krajowe i
miedzynarodowe przepisy dotyczace konkurencji
lub karteli. Wszelkie praktyki antykonkurencyjne
lub monopolowe sg zabronione.

Przyktady:

B Umowy, transakcje lub rozmowy o dowolnym
charakterze z konkurencjg o informacjach
majacych istotne znaczenie dla konkurencji
takich jak ceny, koszty, zdoIno$¢ produkcyjna
lub warunki sprzedazy.

® Przekazywanie takich informacji konkurencji w
dowolny spos6b, formalny lub nieformalny, np.
na targach lub powigzanych wydarzeniach.

B Porozumienia z konkurencjg w sprawie zrezyg-
nowania z prowadzenia dziatan konkurencyj-
nych, sktadania fikcyjnych ofert przetargowych
lub podziatu klientéw, rynkéw, obszaréw lub
planéw produkcyjnych.

= Wptywanie na klientow i licencjonowanych
dystrybutoréw w sprawie cen lub kanatow
dystrybucyjnych lub wykonywanie niezgodnych
z prawem importéw lub naruszanie zakazéw
eksportowych.

m \Wykorzystywanie dominujgcej pozycji rynkowej
w spos6b niezgodny z prawem.

B Zdobywanie informacjach majacych istotne
znaczenie dla konkurencji przy uzyciu nielegal-
nych $rodkéw lub rozpowszechnianie
fatszywych informacji o konkurencji lub ich
produktach lub ustugach.

Jako ze ocena poszczegolnych rzeczywistych
scenariuszy dla celdw prawa antymonopolowe-
go moze sprawia¢ trudnos$¢ oraz potrzebna jest
szczeg6towa znajomos$¢ prawa, aby okre$lic
wyjatki od zakazoéw natozonych na kartele, ktdre
sg dopuszczalne zgodnie z prawem antymo-
nopolowym, jakikolwiek zamierzony kontakt z
konkurencja, np. wspdlne przedsiewzigcia lub sys-
temy dystrybucji, musi by¢ zawczasu przekazany
do gtéwnego dziatu prawnego (BLI) w celu jego
zatwierdzenia na pismie.

» Dodatkowe informacje sg zawarte w Wytycznych
Dotyczacych Konkurencji i Prawa Antymonopolo-
wego Eberspécher.




8 | KODEKS POSTEPOWANIA

2. ZAKAZ KORUPCJI

Konkurujemy o kontrakty w oparciu o innowacyj-
ne rozwigzania, jakosc¢ i cene naszych produk-
téw i ustug. Nasze relacje z osobami petnigcymi
funkcje publiczne i urzednikami pochodzacych

z wyboru opierajg si¢ na zasadzie wzajem-

nego poszanowania, przestrzegania prawa i
poprawnosci. Jakakolwiek forma korupc;ji jest
nieakceptowalna i zabroniona.

Eberspécher nie toleruje niezgodnego z prawem
oferowania lub przyznawania $wiadczen lub
korzy$ci partnerom handlowym, ich pracowni-
kom, osobom petnigcym funkcje publiczne lub
urzednikom pochodzacym z wyboru, posrednikom
lub innym osobom zwigzanym z przygotowaniem,
przyznaniem, przyjeciem, wykonaniem umowy lub
zapfatg za nie.

Dotyczy to czynnoSci zwigzanych i niezwigzanych
z innymi relacjami z urzedami panstwowymi.

Nie ma znaczenia, czy takie zachowanie ma cha-
rakter bezposredni, czy tez poSredni, np. poprzez
posrednikéw lub osoby bliskie.

W relacjach z partnerami handlowymi Eberspécher

nastepujace korzy$ci i upominki sg zakazane:

= Nieproporcjonalne wydatki przeznaczone na
ugoszczenie partnera handlowego.

B Zaproszenia dla partnera handlowego, ktdre nie
s bezposrednio zwiazane z wizytg handlowg
lub sg niestandardowe lub nieproporcjonalne.

B Zaproszenia majgce charakter zachety, chyba
ze sg dozwolone przez Wytyczne Dotyczace
Goscinnosci i Upominkow Eberspacher.

= Upominki w formie gotéwki lub majace warto$¢
pienigzng, np. vouchery.

® Upominki promocyjne wreczane partnerom
handlowym, jezeli takie upominki sg nieucz-
ciwe dla odbiorcy i nie mozna oczekiwac, ze
zostang przyjete przez menedzera takiej
obdarowanej osoby.

= Upominki, ktore przekraczaja wigcej niz
nieznaczng warto$¢.

m Korzysci przyznawane instytucjom, stowarzy-
szeniom lub stronom, ktére sa w stanie
poprawi¢ pozycje spoteczng partnera
handlowego.

Unika¢ nalezy nawet zachowan budzacych
podejrzenie korupcji.

Nie wolno wrecza¢ upominkéw lub niezgodnych z
prawem korzys$ci urzednikom pochodzacym z wy-
boru, osobom zajmujgcym stanowiska panstwowe,
pracownikom urzedow panstwowych lub pracow-
nikom innych organéw publicznych.

Zaden pracownik Eberspacher nie moze, w
ramach zajmowanego stanowiska, domagac

sie, akceptowac, uzyskiwac a nawet obiecywaé
korzy$ci dla siebie lub 0sdb trzecich.

Dotyczy to partneréw handlowych, ich pracowni-
kdw, urzednikéw pochodzacych z wyboru, 0séb
petnigcych funkcje publiczne, posrednikéw lub
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innych os6b, ktére nie sa uprawnione do otrzymy-
wania takich korzysci.

Wyjatki sa przedstawione w Wytycznych

Dotyczacych Goscinnosci i Upominkdw

Eberspacher.

Pracownicy odpowiedzialni za przyznawanie

umoéw muszg przestrzegaé nastepujacych zasad:

= Ewentualny konflikt intereséw miedzy
pracownikiem a partnerem handlowym musi
by¢ niezwtocznie zgtoszony bezpo$redniemu
przetozonemu pracownika lub Oficerowi ds.
Zgodnosci.

® Zaden pracownik nie moze zawieraé pry-
watnych uméw z dostawcami lub dostawcami
ustug Grupy Eberspécher, jezeli taki pracownik,
przyznajac taka umowe, mogtby uzyskac
korzysci.

B Zaproszenia i upominki otrzymane od part-
neréw handlowych nalezy odrzuci¢ i/lub
zwrdcic, chyba ze zezwalaja na to Wytyczne

Dotyczace Goscinnosci i Upominkdw
Eberspécher.

® Dostawcy nie moga otrzymywac nieuczciwych
przywilejéw lub nie moga by¢ ograniczani w
nieuczciwy sposob.

» Dodatkowe informacje sg zawarte w Wytycznych
Dotyczacych Goscinnosci i Upominkow
Eberspéacher.

Umowy z konsultantami, przedstawicielami lub in-
nymi po$rednikami musza by¢ zawarte na pismie
oraz przekazane do zatwierdzenia centralnemu
dziatowi prawnemu (BLI). Honoraria, prowizje lub
inne wynagrodzenia musza by¢ zgodne ze zwy-
czajowymi stawkami rynkowymi, a ich wysoko$é
powinna by¢ proporcjonalne do $wiadczonej
ustugi, ktéra mozna zweryfikowac.

Jakiekolwiek porozumienie, ktérego celem jest
obejscie przepiséw wewnetrznych lub przyznanie
lub otrzymanie niezgodnych z prawem korzysci
jest zabronione.
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3. ZASADY DOTYCZACE DAROWIZN | DZIALAN
SPONSORINGOWYCH

Eberspacher potwierdza swoja odpowiedzialnos¢
spoteczng i w ramach swojej strategii
zréwnowazonego rozwoju, jest zaangazowana w
projekty spoteczne oraz dziata w sferze nauki,
Kultury, edukacji i sportu, przyznajac darowizny
i podejmujgc dziatania sponsoringowe.

Dziatania takie muszg by¢ jednak prowadzone w
Scistej zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Darowizny i sponsoring sg dobrowolne i

nie moga wywierac niepotrzebnej presji ani nie
moga zaszkodzi¢ reputacji Eberspécher lub jej
pracownikow. Nalezy przestrzega¢ zasad
okreslonych w pkt 1.2 (Zakaz korupcji).
Darowizny na rzecz partii politycznych, organizacji
przypominajacych partie polityczne, urzednikéw
pochodzacych z wyboru lub kandydatéw na sta-
nowiska sg zabronione. Sponsorowanie inicjatyw
lub projektéw musi by¢ zwigzane z podstawowa
dziatalno$cig Eberspécher lub jej zaktadow.

» Wytyczne Dotyczace Darowizn i Dziatan Sponso-
ringowych Eberspécher regulujg proces przyjecia
oraz wielko$¢ dozwolonych kwot.

4. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW DOTYCZACYCH
KONTROLI EKSPORTOWYCH | PRZEPISOW
CELNYCH

Sciste przestrzeganie krajowego i migdzynaro-
dowego prawa handlowego oraz ograniczen
eksportowych stanowi priorytet Eberspacher.

Transgraniczna wymiana produktéw, technologii

i ustug ma istotne znaczenie dla naszej globalnej
spotki. Eberspécher jest Swiadoma swojej duzej
odpowiedzialno$ci w tym zakresie.

Dlatego tez nalezy przestrzega¢ wszystkich
krajowych i miedzynarodowych zasad i embarg
ograniczajgcych i zabraniajgcych importu, ekspor-
tu lub handlowania w kraju produktami, techno-
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logiami lub ustugami oraz przeptywu kapitatu lub
ptatno$ci ze wzgledu na charakter produktow, kraj
pochodzenia lub przeznaczenia lub tozsamo$¢
partnera handlowego. To samo dotyczy kontroli
eksportu, prawa celnego oraz wynikajacych z nich
procedur przyjecia.

» Dodatkowe informacje sg zawarte w Wytycznych
Dotyczacych Kontroli Eksportu Eberspécher.

5. WYBOR PARTNEROW HANDLOWYCH

Partnerzy handlowi sg wybierani z ostrozno$cia
i zgodnie z obiektywnymi kryteriami. Partnerzy
handlowi sa zobowiazani przestrzega¢ wartosci
Eberspécher.

Partnerzy biznesowi Eberspéacher, tacy jak dos-
tawcy, dostawcy ustug, przedstawiciele handlowi,
dystrybutorzy, partnerzy projektu lub konsultanci,
sg wybierani bezstronnie w oparciu o ocene ofert
sktadanych na podstawie wczes$niej zdefinio-
wanych obiektywnych kryteriow (Due Diligence
Partnera Biznesowego). Jakiekolwiek przejawy
dyskryminacji lub uprzywilejowania bez obiekty-
wnej podstawy sg zabronione.

Eberspécher oczekuje, ze jej partnerzy handlowi
na catym $wiecie bedg przestrzegac zasad
okreslonych w Kodeksie Postepowania Partnera
Handlowego oraz dziataé¢ zgodnie z naszymi zasa-
dami takimi jak poszanowanie ludzi i Srodowiska

naturalnego, $ciste przestrzegania prawa, zero
tolerancji dla korupcji oraz uczciwa konkurencja.

» Dodatkowe informacje sg zawarte w Kodeksie
Postepowania Partnera Biznesowego Eberspécher.

6. DOKUMENTACJA | SKEADANIE RAPORTOW
Transakcje handlowe muszg by¢ prawidtowo
udokumentowane i zgtaszane.

Wszystkie transakcje handlowe, ktére musza
byé udokumentowane zgodnie z przepisami
wewnetrznymi lub zewnetrznymi musza by¢
zarejestrowane w prawidtowy, stosowny, kom-
pleksowy i terminowy sposéb w odpowiednim
systemie, a takze muszg zawiera¢ dane autora i
date utworzenia.

Dokumentacja musi by¢ przygotowana w wersji
elektronicznej i przechowywana zgodnie z prze-
pisami ustawowymi i wewnetrznymi oraz przez
okres ich przechowywania.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani sktada¢
prawdziwe i petne raporty ustne i pisemne.
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1. KULTURA ZARZADZANIA

Zréwnowazony sukces w szczegolnosci zalezy
od wiarygodnych i zmotywowanych pracowni-
kow. Dlatego tez Eberspacher powaznie traktuje
swoja spoteczng odpowiedzialno$¢ wzgledem
swoich pracownikow. Eberspécher jest
Swiadoma wielkiej odpowiedzialnosci za
swoich pracownikow.

Z tego tez wzgledu wspieramy rozwoj osobisty

i zawodowy kazdego pracownika Eberspécher,
zapewniamy bezpieczne $rodowisko pracy i
uczciwe warunki pracy oraz inwestujemy w
szkolenia i kwalifikacje. Wyniki i zaangazowanie
sg promowane i szczegolnie doceniane. Polegamy
na lojalno$ci naszych pracownikéw i oczekujemy,
ze bedg postepowali zgodnie z prawem, w sposéb
etyczny i uczciwy w oparciu o zasady zawarte w
niniejszym Kodeksie Postgpowania.

2. UCZCIWE WARUNKI PRACY | BEZPIECZENSTWO
W PRACY

Eberspéacher promuje uczciwe warunki pracy i
wysokie standardy bezpieczenstwa pracy.

Zapewniamy, ze nasi pracownicy sg traktowani
uczciwie, nie tolerujemy jakichkolwiek przejawdéw
dyskryminacji lub nekania, oferujemy stosowne
wynagrodzenie i przestrzegamy przepiséw prawa
pracy i zatrudnienia. Szanujemy zgodng z prawem

reprezentacje interesdw naszych pracowni-

kow. Nie tolerujemy jakiejkolwiek formy pracy
przymusowej lub pracy dzieci. Dotyczy to catego
tancucha dostaw Eberspécher.

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikow
w miejscu pracy ma dla nas istotne znaczenie.
Eberspécher przestrzega stosownych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych oraz przepisdw ochrony
Srodowiska. Stale staramy sie unika¢ zagrozen

i poprawiamy bezpieczenstwo i higieng pracy
naszych pracownikow.
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3. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Bardzo wazne dla Eberspéacher jest zapewnienie,
aby menedzerowie spotki oraz jej pracownicy
nie mieli konfliktow intereséw ze spétka.

W szczegodlnosci, konflikt interesow moze mieé
miejsce:

® w transakcjach miedzy spotkami Grupy Ebers-
pacher a menedzerami spotki, pracownikami lub
osobami blisko z nimi zwigzanymi;

® w przypadku gdy menedzerowie spotki,
pracownicy lub osoby blisko z nimi zwigzane
posiadajg udziaty kapitatowe w innych spétkach
lub pracuja na rzecz innych spétek.

Menedzerowie i pracownicy Eberspécher nie
maja prawa kierowac jakakolwiek spotka, ktdra
bezposrednio lub posrednio konkuruje z Grupa
Eberspacher lub posiada udziat kapitatowy w
konkurencyjnej spétce lub pracuje na rzecz takiej
spotki.

Zakaz ten nie dotyczy posiadania udziatéw w
spotkach notowanych na gietdzie, ktére konkuruja
z Eberspécher.

Jezeli osoba blisko zwigzana z pracownikiem
(bliski cztonek rodziny, matzonek lub partner) ma
takie powigzania z konkurencja, taki stosunek
musi by¢ ujawniony stosownemu dziatowi ds.
zasobow ludzkich w celu catkowitego usunigcia
takiego konfliktu interesow.

Jezeli pracownik dziata, posiada udziat kapitatowy
lub pracuje dla spétki, z ktérg Eberspacher
utrzymuje stosunki handlowe, taki pracownik musi
to zgtosi¢ stosownemu Oficerowi ds. Zgodnosci i
otrzymac jego zgode.

Pracownicy sg zachecani do ujawniania ewentual-
nych konfliktéw intereséw lub konsultowania sie
ze stosownym dziatem ds. zasobow ludzkich.
Eberspacher szanuje zaangazowanie swoich
pracownikéw w wolnym czasie na rzecz
spoteczenstwa, lokalnej spotecznos$ci, organizacji
charytatywnych i organizacji obywatelskich.

Takie zaangazowanie nie moze naruszaé konfliktu
interesow.

4. POUFNOSC, 0OCHRONA DANYCH |
BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

W Eberspéacher zasada zachowania poufnosci
dotyczy wszystkich informacji handlowych.
Eberspacher zobowigzuje sig zabezpieczy¢ i
chroni¢ dane poufne oraz dane osobowe.

Kazdy pracownik Eberspécher jest zobowigzany
zachowac w poufno$ci wewnetrzne sprawy spotki
zwigzane z osobami trzecimi, chyba ze takie
sprawy zostaty wczes$niej podane do wiadomosci
publicznej lub zgodnie z prawem zostaty
udostepnione osobie trzeciej.
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Dotyczy to w szczegélnosci wszelkich rodzajow
tajemnic biznesowych i handlowych, stosunkéw z
naszymi partnerami handlowymi oraz danych 0so-
bowych. Zabrania sie wykorzystywania dla celow
prywatnych jakichkolwiek informacji uzyskanych
w trakcie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje po
wygasnieciu stosunku pracy. Kazdy menedzer
lub pracownik Eberspéacher jest zobowigzany
przestrzega¢ ustawowych lub firmowych prze-
pisdw wewnetrznych dotyczacych obchodzenia
sig z danymi osobowymi.

Eberspacher stosuje europejskie standardy
ochrony danych, ktére stanowig ogdino$wiatowy
wyznacznik w zakresie zbierania, przetwarza-
nia oraz wykorzystywania danych osobowych.
Eberspécher rozpoznaje zagrozenia zwigzane z
wymiang informacji w ramach prowadzenia swojej
ogolnoswiatowej dziatalnosci gospodarczej.
Dlatego tez bezpieczenstwo i wymiana infor-
macji maja dla Eberspécher istotne znaczenie we
wszystkich obszarach prowadzonej dziatalnosci.
Wdrozono wysokie techniczne i organizacyjne
standardy, ktdre zabezpieczajg i chronig dane
biznesowe przed dostepem o0sdb niepowotanych.

5. DBANIE 0 MAJATEK SPOEKI
Nalezy odpowiednio obchodzi¢ sig z majatkiem
spotki.

Eberspacher wymaga, aby wszystkie aktywa
materialne oraz warto$ci niematerialne i prawne,
ktdre stanowig podstawe naszej dziatalnosci byty
prawidtowo uzywane zgodnie z ich przeznaczeniem.
Oprdcz budynkdw i urzadzen, taki majatek obej-
muje réwniez materiaty operacyjne, produkty,
$rodki finansowe, systemy informatyczne,
oprogramowanie oraz prawa wtasnosci
przemystowej (np. patenty).

Nalezy zgtasza¢ przypadki uszkodzenia majgtku.
Zabrania sie wykorzystywac majatek spotki do
celéw prywatnych oraz usuwac go, chyba ze
istnieje na to wyrazne zezwolenie. Niezgodne z
prawem dziatania moga by¢ $cigane zgodnie z
prawem karnym lub cywilnym oraz moga
skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi
przez prawo pracy.
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1. ORGANIZACJA ZGODNOSCI

Zasady i warto$ci zawarte w niniejszym
Kodeksie Postgpowania stanowig podstawe
istniejacego zrownowazonego gospodarczego,
spotecznego i ekologicznego rozwoju Grupy
Eberspéacher. Nie stuzg one tylko do minimalizo-
wania i kontrolowania ryzyka biznesowego, ale
réwniez do kodyfikowania odpowiedzialnosci
Eberspacher wzgledem ludzi i Srodowiska
naturalnego. Eberspacher oczekuje réwniez
wdrozenia i $cistego przestrzegania Kodeksu. W
celu zapewnienia pomocy swoim pracownikom,
spotka wdrozyta ogélno$wiatowa Organizacje
Zgodnosci. Organizacja Zgodnosci jest kierowa-
na przez Komitet ds. Zgodnosci.

Oficerowie Dziatu ds. Zgodno$ci sg wybierani dla
kazdego obszaru dziatalno$ci i przypisywani sa
im przedstawiciele ds. zgodnosci we wszystkich
jednostkach biznesowych. Organizacja Zgodnosci
koordynuje analizy zagrozen we wszystkich ob-
szarach dziatalno$ci oraz pomaga pracownkom na
catym $wiecie w zakresie zarzadzania ryzykiem,
przekazujgc informacje, udzielajgc porad oraz
przeprowadzajac szkolenia, a takze stanowi punkt
kontaktowy dla wszystkich pytan dotyczacych
Zgodnosci.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za swoja
wiasng znajomos$c¢ i przestrzeganie niniejsze-

go Kodeksu oraz za uczciwo$¢ w transakcjach
handlowych i przestrzeganie przepisow prawa.
Naruszanie przepisow prawa nigdy nie lezy w in-
teresie spotki i nie tylko zagraza zréwnowazonemu
rozwojowi sukcesu gospodarczego Eberspécher,
ale rowniez stanowi zagrozenie dla $rodkow do
zycia pracownikow i partneréw handlowych.
Kierownictwo spotki bardzo powaznie traktuje
jakiekolwiek naruszenia powyzszych przepiséw i
naktada stosowne kary. Pomaga w tym Organizac-
ja Zgodnosci.

2. KULTURA OTWARTEJ WYPOWIEDZI

Eberspéacher krzewi kulture otwartej wypowiedzi
i zachowuje w poufnosci informacje zwigzane z
przestrzeganiem prawa.

W naszej spotce kultura, problemy, konflikty i
sprawy moga by¢ ujawnione osobie, do ktdrej
pracownicy maja zaufanie. Kazdy pracownik moze
powiadomi¢ swojego stosownego Oficera ds.
Zgodnosci lub cztonka Komitetu ds. Zgodnosci

0 dowolnym naruszeniu niniejszego Kodeksu
Postgpowania bez narazenia si¢ na jakiekolwiek
negatywne konsekwencje.

W takim przypadku, tozsamo$¢ takiego pracowni-
ka bedzie chroniona zgodnie z przepisami prawa
oraz moze zosta¢ ujawniona wytacznie po uzyska-
niu wyraznej zgody.




KONTAKT Z ORGANIZACJA ZGODNOSCI

Wszelkie informacje, pytania i sugestie zwigzane
ze sprawami dotyczgcymi Organizacji Zgodnosci
prosimy wysyta¢ na nastepujacy adres:
compliance@eberspaecher.com

Status: 01/2016

Grupa Eberspacher
Eberspacherstrasse 24
73730 Esslingen/Niemcy
www.eberspaecher.com

Eberspdcher





