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UNTERNEHMENSPOLITIK #* Eberspdacher

FUR DEN GESCHAFTSBEREICH AIR CONDITIONING
Standort Renningen*

Um unsere Vorstellungen umzusetzen und langfristig erfolgreich zu bleiben, haben wir eine Unternehmenspolitik entwickelt
und folgende Leitlinien festgesetzt:

Die langfristige Zufriedenheit unserer Kunden ist ein vorrangiges Ziel. Wir kennen die Anforderungen unserer Kunden
und bieten zeitnah technisch kompetente Problemidsungen an, die beide Partner auch wirtschaftlich im Wettbewerb
stérken.

Wir praktizieren ein Managementsystem, welches Qualitat, Umweltschutz und Arbeitssicherheit beinhaltet und
beziehen sowohl qualitats- als auch umwelt- und sicherheitsrelevante Mafnahmen in die Entscheidungen des
Managements ein.

Die kontinuierliche Verbesserung ist die Grundlage unsere Wettbewerbsfahigkeit.

Wir arbeiten eng mit den von uns ausgewahlten qualifizierten Vertragspartnern und Lieferanten zusammen und
unterstiitzen durch Informationen, Vorgaben und Kontrollen die Einhaltung der von uns vorgegeben Standards.
Dadurch fordern wir die Weiterentwicklung der Lieferanten im Sinne des Kunden.

Wir verpflichten uns, alle gesetzlichen Anforderungen nach bestem Wissen zu erfiillen und Umwelt- und
Sicherheitsaspekte mit hoher Prioritat und Offenheit zu behandeln.

Wir unterstiitzen den verantwortungsbewussten Umgang mit den nattirlichen Ressourcen bei der Entwicklung,
Herstellung und Entsorgung von Produkten.

Bei der Umsetzung der obigen Ziele benétigen wir qualifiziertes Personal, was wir durch fachspezifische, umwelt- und
sicherheitsrelevante Schulungen kontinuierlich weiterentwickeln.

Wir legen Wert auf ein hohes Maf an Qualitats- und Umweltbewusstsein und auf die Eigenverantwortlichkeit aller
Mitarbeiter:
"Jeder ist fiir die Qualitét seiner Arbeit selbst verantwortlich”

Zur Umsetzung und Erreichung dieser Ziele suchen wir die aktive Unterstiitzung jedes einzelnen Mitarbeiters.
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