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PRITARIAME DIDZIAUSIAI PASAULYJE
VERSLO TVARUMO INICIATYVAI

UAB ,Elgerta“ kolektyvas pritaré kvietimui prisijungti prie visuomeninius tikslus
atspindincios JT pasaulinio susitarimo iniciatyvos, palaipsniui apjungian€ios jmonés
strategijas ir veiksmus su jsipareigojimais Zmogaus teisiy, darbo, aplinkos apsaugos bei
kovos su korupcijos srityse.

Jtraukdama JT pasaulinio susitarimo principus j bidsimg bendrovés atitikties
programa, ,Elgerta“ jvardina atsakomybe zmonéms kaip esminj pozidrj j versla, tuo
jsipareigodama nuolat siekti skaidrios bei socialiai ir etiSkai atsakingos kompanijos vertybiy
sistemos.

DeSimt minéty principy buvo parengti pagal: Universal Declaration of Human
Rights, International Labour Organization’s Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work, Rio Declaration on Environment and Development ir United Nations
Convention Against Corruption.

Pagrindiniai JT pasaulinio susitarimo principai ir nuorodos (angly kalba):
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Zmogaus teisés
1-as principas: Kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautiniu mastu pripazintas
Zzmogaus teises; ir
2-as principas: uztikrinty, kad neprisidés prie Zmogaus teisiy pazeidimuy,
3-ias principas: kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripazinty veiksmingas
teises j kolektyvines derybas
4-as principas: panaikinty priverstinj ir privalomajj darbg bet kokiose formose
5-as principas: uzdrausty vaiky darbag; ir
6-as principas: panaikinty diskriminacijg darbo bei profesinéje srityse.

Aplinkosauga
7-as principas: Aplinkosaugos srityje verslas turéty remtis atsargumo principu, paremtu
galimo poveikio aplinkai vertinimu
8-as principas: imtis iniciatyvy skatinant didesne atsakomybe uz aplinkos apsauga; ir
9-as principas: skatinti aplinkai palankiy technologijy plétrg ir sklaida.

Antikorupcija
10-as principas: J|mones turéty dirbti pries visas korupcijos formas, jskaitant papirkinéjima
ir kySininkavima.
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Jmonés politika reikalauja, kad darbuotojas apie zinomus ar jtariamus socialinius,
darbo, aplinkosaugos ir kovos su korupcija jstatymy, normy ir taisykliy pazeidimus arba
reikalavimy nesilaikyma, pranesty savo vadovui ir aptartu su juo visus klausimus,
nusiskundimus arba pasidlymus. Informacija apie neteisétg elgesj ar pazeidimus,
susijusius su anksciau minétais principais, skelbiama internete: JT pasaulinio susitarimo
principai  https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles  ir  kituose
Saltiniuose.

Tuo atveju, jei kompanija jtars arba suzinos apie tai, kad kuris nors darbuotojas
nesilaiko JT pasaulinio susitarimo principy arba pazeidzia nustatytg politikg ir proceddras,
tai atsakingas pareiginas istirs aplinkybes, siekdamas nustatyti ar pazeidimas buvo
padarytas. Jei tyrimas atskleis pazeidima, bendrové imsis atitinkamy drausminiy veiksmuy,
kurie gali jtakoti net ir darbo sutarties nutraukima.
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