
Esterline تسعى جاهدة لتحقيق أعلى  نحن بحاجة إلى مساعدتكم لنضمن أن شركات 
معايير الامتثال التجاري والسلوك المهني والأخلاقيات. يجب أن يتقاسم جميع الموظفين 
إن  اليومية.  العمل  أنشطة  في  المعايير  بهذه  الالتزام  مسؤولية  الإدارة  مجلس  وأعضاء 
في  وعلاقاتنا  المهني،  سلوكنا  في  وأخلاقياتنا  الرئيسية  لقيمنا  والامتثال  الالتزام  نظام 
Esterline، كل يوم. العمل وتصنيع المنتجات هو ما نشير إليه بقولنا التحلي بأسلوب 

وطاقتك،  أفكارك  إلى  نحتاج  فنحن  ونجاحها.   Esterline لنمو  ضرورية  العالية  الأخلاقية  المعايير 
إلى  للجدل  مثير  نشاط  أو  سلوك  أي  الإبلاغ عن  على  نحثك  فإننا  وبالتالي  نزاهتك.  كل شيء،  وفوق 

في شركتك. الأخلاقيات  مستشار  إلى  أو  مشرفك 

أن  فيمكنك  إليه،  للتحدث  مستريحًا  تكن  لم  إذا  أو  المشكلة،  حل  من  الأخلاقي  المستشار  يتمكن  لم  إذا 
التحدث  يمكنك  التجارية،  المشكلات  حالة  في  أو  البشرية،  للموارد  القطاع  رئيس  نائب  مع  تتواصل 
التجارية على  المشكلات  الإبلاغ عن  نموذج  بملء  قم  أو  فيه  تعمل  الذي  القطاع  في  الامتثال  مع مدير 
من  المساعدة  طلب  فيمكنك  حل،  إلى  الوصول  على  قادر  غير  تزال  لا  كنت  وإذا   .MyEsterline

.Esterline المستشار العام في 

الامتثال  يخص  بلاغًا  يقدم  يُمارس ضد شخص  نوع  أي  من  انتقام  أي  مع   Esterline تتسامح  لن 
التجاري أو الأخلاقيات أو يقدم معلومات في التحقيق بنية حسنة.

Esterline الرئيسية هي:  قيم 
الفائقة  < الجودة 

< الاحترام 
الأخلاقي  والسلوك  <  النزاهة 

السلوك القانوني   >

وعودنا هي:
< نصنع منتجات ممتازة.

< نفي بما نعد به
ننافس منافسة شريفة.  >

الحقيقة. نلتزم بقول   >
الجميع. < نحترم 
بالقانون. نلتزم   >

المساعدة: خط 
الدخول:   تسجيل 

www.esterline.com

 تحديد: 
الشركة  حوكمة 

 أو اتصل على: 
البرازيل. . . . . . . . . . . . . . . 00-800-1777-9999
800-461-9330 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كندا
00-800-1777-9999 . . . . . . . . . . . . . . . . الصين
جمهورية الدومينيكن . . . . . . 00-800-1777-9999
00-800-1777-9999 . . . . . . . . . . . . . هونج كونج
00-800-100-3428 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الهند
إسرائيل . . . . . . . . . . . . . . . 00-800-1777-9999
إيطاليا . . . . . . . . . . . . . . . . 00-800-1777-9999
اليابان . . . . . . . . . . . . . . . . 00-800-1777-9999
00-800-1777-9999  . . . المكسيك )باللغة الإنجليزية(
المكسيك )باللغة الإسبانية( . . . 001-866-376-0139
سنغافورة . . . . . . . . . . . . . . 00-800-1777-9999
المتحدة . . . . . . . . . 00-800-1777-9999 المملكة 
800-461-9330 المتحدة. . . . . . . . . . . . .  الولايات 

 أو اكتب إلى: 
 خط مساعدة الأخلاقيات

 Esterline Technologies شركة 
Corporation 

500 108th Avenue NE 
Suite 1500 

 Bellevue, WA 98004

المحاسبية  الضوابط  أو  المحاسبة  ��
الداخلية؛

الأسلحة  تصدير  مراقبة  قانون  ��
)AECA( أو الاتجار الدولي في 

 )ITAR -إيتار( لوائح الأسلحة 

التقارير؛ وإعداد  المراجعة  أمور  ��

والتمويل؛  المصرفية  الخدمات  ��

الرشوة أو أشكال الفساد الأخرى؛ ��

؛ ��)EHS( البيئية  الصحة والسلامة 

المهني والأخلاقيات  السلوك  مدونة  ��
Esterline؛ بشركة 

المالية؛ الرقابة  معايير  ��

التداول استنادًا إلى معلومات داخلية؛ ��

الفكرية؛  الملكية  ��

ممتلكات  استخدام  �� إساءة 
سرقتها؛ أو  الشركة 

الجودة  ممارسات  ��
أو والتصنيع؛ 

التجاري الامتثال  ��

بالإضافة إلى موارد الأخلاقيات الأخرى، أنشأت ESTERLINE خط مساعدة الأخلاقيات والامتثال. 
عن  للإبلاغ  أو  الاعتيادية،  وغير  الكبيرة  المشكلات  لحل  وقت  أي  في  الخط  هذا  استخدام  ويمكنك 
موارد  من  أيٍ  استخدام  عند  والامتثال.  بالأخلاقيات  المتعلقة  الأسئلة  لطرح  ببساطة  أو  المخاوف 
الأخلاقيات، سيُطلب منك ذكر تفاصيل المشكلة )على سبيل المثال، الإجابة عن أسئلة من وماذا ومتى 
التي ترد  البلاغات  التحقيق في الأمر. سوف ننظر في جميع   Esterline وأين( بحيث يتسنى لشركة 
إلينا، وسوف يتم التحقيق فيها. في الولايات المتحدة، وبعض المواقع الأخرى - التي يسمح فيها القانون 
فتقتصر  أوروبا،  في  أما  ذلك.  تفضل  كنت  إذا  هويتك  عن  الكشف  بعدم  الخيار  لديك  سيكون   - بذلك 

فقط.  استثنائية  حالات  على  المجهولة  البلاغات 

ومن المهم بصفة خاصة أن تبلغ فورًا عن أي انتهاكات أو مشكلات في 
التالية: المجالات 

هو: الأخلاقي  مستشارك 

... أو أي شيء يجعلك تشعر بعدم الارتياح أو يثير لديك هواجس بشأن وجود مشكلة أخلاقية؛ لا تقلق 
الصحيحة. الفئة  العثور على  بشأن 

E، كل يوم.
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التحلي بأسلو

الأخلاقيات والامتثال خط مساعدة 
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