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Vézeni kolegové,

S pokracujicim rdstem spole¢nosti Honeywell

je nezbytné, abychom i nadéle dodrzovali
pozadavky bezuhonnosti a naplfovali obsah
Dvandcti zasad chovani spole¢nosti Honeywell.
Na3 Rad chovani je voditkem, které ndm pomaha
pfi orientaci v provoznich prostfedich nasich
Ctyt oblasti podnikani, z nichz nékteré patii mezi
nejdynamictéjsi sektory globalni ekonomiky.

Mame skvélé pozice v kvalitnich oborech,

a proto se od nas zad4, abychom ve viech
svych c¢innostech zachovavali nejvyssi Uroven
bezuihonnosti. Nase bezihonnost nam pomaha
pti zachovéavani dlivéryhodnosti nasi znacky,
udrzovani dobré povésti a pokrac¢ovani v rozvoji
zaméfeném na rlst a vykonnost.

Zasady naseho Kodexu a Dvanacti zasad chovani
plati pro nés viechny a sjednocuji nas do jedné
spole¢nosti Honeywell. Udélejte si ¢as na

DPIS OD NASEHO VYKONNEHO

prostudovani Kodexu spole¢nosti Honeywell a
porozuméni pokyntim. Méate-li jakékoli dotazy
ohledné Kodexu nebo potiebujete-li poradit s tim,
jak se uplatnuje pfi vasi praci, vyhledejte pomoc

s pouzitim nékterého z uvedenych zdroju. Nase
spole¢nost nebude nikdy tolerovat odvetna opatreni
vUci tém, kdo v dobré vite kladou dotazy nebo
vyjadiuji obavy ¢i ndmitky — v tomto ohledu mGzete
byt vzdy bez obav. O¢ekavame také, ze pokud
zjistite, ze nékdo z Vasich kolegt Kodex nedodrzuje,
neprodlené ohlésite své namitky prostfednictvim
nékterého z komunikacnich kanald.

Spoléhdm na Vas, Ze ndm pom{zete pfi
soustavném prosazovani zasad bezuhonnosti ve
spolec¢nosti Honeywell.

S pozdravem,
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David M. Cote
predseda pfedstavenstva a vykonny feditel
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ZASADY CHOVANI SPOLECNOSTI
HONEYWELL

* Rust a orientace na zakaznika znameng, ze
pokud chceme rdst, musime premyslet jinak.
Zakaznik je zdkladnim kamenem naseho
uspéchu. Efektivni zaméstnanci kazdy den
odvadéji zakaznik(m vynikajici praci v oblasti
kvality, dodavek, zhodnoceni a technologii.
Aktivné sleduji nové pfilezitosti pomoci
podrobnych pléan{ prodeje a marketingu,
globalizace a technologii podporovanych
Design for Six Sigma Plus.

e Vidcovstvi znamena, Ze je tieba myslet jako
leader bez ohledu na pracovni funkci, plnit
zavazky a byt pfikladem pro ostatni. V3ichni
leadefi projevuji zaujeti pro svou praci a starost
0 zaméstnance v organizaci. O¢ekéava se od vas,
ze dokazete: [1] formulovat problém, [2] vytvorit
akeni plan feseni problému a [3] uskutecnit plan.

e Orientace na vysledky vyzaduje neustalé
plnéni povinnosti vici spole¢nosti i ostatnim.
To zahrnuje rychlé pretvéreni podnikovych
pozadavkil v akce (stanovenim kdo, co a kdy”),
aby bylo zajisténo uskutecnéni plana.




e Pomoc ostatnim k rlistu znamend podporovat
zdokonalovani kolegt, podfizenych a vedoucich.
Usilujte o pozitivni vliv na rozvoj ostatnich.

Otevrenost vii¢i zménam vyzaduje ochotu

k soustavnému zdokonalovani pfi pfijimani
opatreni a uskutecnovani akci, které jsou

v nejlepsim zajmu zdkaznikd, akcionaid a
organizace. Odrdzi soustavnou snahu délat véci
Iépe. Od jednotlivcl se ocekava, ze se budou
pfizpUisobovat a podporovat organiza¢ni a
podnikové zmény, které zajistuji dlouhodobou
stabilitu spolecnosti bez ohledu na osobni dopad.

Pozitivni pfistup k tymové praci a rozmanitosti
je predpokladem uspéchu v rdmci celého tymu.
Zaméstnanci musi porozumét tomu, ze tym
spole¢nosti Honeywell se sklada z jednotlivcd,
ktefi predstavuji rizné hodnoty, nazory, prostredi,
kultury a cile, a vyuzivat tuto skute¢nost pfi

své praci. Rozmanitost je dllezity prvek, ktery
pomaha vytvéret riiznorodé tymy. Uspésni

vedouci tym0 nejen napliuji své role viidc(, ale
také stanovuji o¢ekavani pro ostatni ¢leny tymu a
uskutecnuiji je.

Globalni pfistup vyzaduje pohlizet na
podnikani ze véech podstatnych Uhll a vnimat
svét v rdmci integrovaného fetézce hodnot.

Ochota podstoupit rozumné riziko zohledruje
skutecnost, Ze pro dosazeni lepsich vysledkd

je nutné prijimat vyssi rizika. Usilujte o zdravé
podnikatelské uvazovani a neobavejte se
pfitom situaci, kdy vysledky jsou sice nejisté,
ale potencialni pfinosy velké. Podnikatelska
rozhodnuti musi ¢asto vychéazet z netplnych
informaci.

Schopnost uceni a sebereflexe znamena, ze
jednotlivci si uvédomuiji své chovani a svij vliv
na ostatni. Zaméstnanci musi zodpovédné
hodnotit své silné a slabé stranky a snazit se

o zdokonalovani.



o Efektivni komunikace zahrnuje vcasné
poskytovani vystiznych informaci ostatnim,
jasna a promyslena ustni i pisemna vyjadfeni
za Ucelem efektivniho ovliviiovani, jednani
a spoluprace. Vedouci i zaméstnanci by méli
védét, ze efektivni komunikace spociva
v naslouchani, ale nemusi byt vzdy zaloZzena
na shodé.

¢ Komplexni mysleni znamend rozhodovat
a jednat s vyuzitim intuice, zkusenosti a
zhodnoceni dostupnych Udaju. Vyjadfuje
schopnost slu¢ovat rizné a protichiidné
informace ¢i ndzory do dobre zvazenych
rozhodnuti. Predpoklada porozuméni
disledkdim jednotlivych akci nebo doporuceni
pro jiné systémy, trhy, postupy a funkce.

¢ Vysoka technickd a pracovni odbornost
predpoklada schopnosti a efektivitu v urcité
oblasti odbornosti. Zaméstnanci musi byt
neustdle v kontaktu s rozvojem a novinkami
ve svém oboru a hledat cesty k zavadéni
nejnovéjsich technologii do své prace.




UVOD K NASEMU KODEXU

Cilem Kodexu obchodniho jednéni spolecnosti
Honeywell (naseho,Kodexu”) je poskytnout
kazdému z nés pokyny tykajici se standardt
spole¢nosti Honeywell pro bezdhonnost a
dodrzovani predpist pii veskerém podnikovém
jednani. Nas Kodex je nedilnou soucasti Zasad
chovani spole¢nosti Honeywell. Formuluje zékladni
pravidla jednani, kterd jsme povinni v rdmci jedné
spole¢nosti Honeywell dodrzovat. Kromé toho slouzi
jako uzite¢ny zdroj informaci pro pfipad, kdy mame
dotaz nebo ndmitku ohledné spravného jednani.

Nas Kodex definuje, co od nas spolecnost
Honeywell ocekava a jak se mame chovat:

k sobé navzajem

k nasi spole¢nosti

k nasim zakaznikdm
k nasim dodavatelim
k nasim akcionartim

k nasim komunitam a svétu



Co spolec¢nost Honeywell ocekava od
kazdého z nés

RUst nasi spolecnosti zacina u kazdého z nas — hrajeme
klicovou roli pro vnimani spole¢nosti a jsme zakladem
jejiho vedouciho postaveni a Uspéchu.

Kdo musi dodrzovat nas Kodex

Nas Kodex plati pro vSechny zaméstnance,
feditele a funkcionare spole¢nosti Honeywell.

V situacich, kdy je to vhodné, by se méli s nasim
Kodexem seznamit i obchodni partnefi vystupujici
jménem spolec¢nosti a dodrzovat jej. Pokud je
soucdsti ndplné vasi prace komunikace se zastupci
vystupujicimi jménem spolecnosti Honeywell,
nezapomerite je informovat o jejich povinnosti
jednat v souladu s timto Kodexem a poskytnéte jim
jeho kopii. Jejich chovani musi byt v souladu

s nasim Kodexem, ostatnimi zdsadami spole¢nosti
Honeywell, platnymi zakony a predpisy.

Nase spolecné povinnosti

VSichni jsme osobné odpovédni za znalost a
dodrzovani Kodexu a dal3ich zasad spole¢nosti,
postupt a pravidel platnych pro naplf nasi prace

ve spole¢nosti Honeywell. Rada z nich je v pfislusné
¢asti Kodexu citovana. Dal3i Ize najit v Pfirucce zasad
spole¢nosti Honeywell. Kodex nesmime

z zadného divodu ignorovat ani hledat zpUsoby, jak
jej obejit. Potfebujete-li pomoc s vykladem Kodexu,
urcitych zasad, postupu ¢i pravidel, pfipadné

toho, jak se uplatriuji v ramci vasich pracovnich
povinnosti, pouzijte néktery ze zdroj uvedenych

v ¢asti, Hledani pomoci a vznaseni namitek”.




Dalsi povinnosti pro manazery a
nadfizené

Manazefi a nadfizeni spole¢nosti Honeywell
maji zvlastni povinnost podporovat kulturu
bezuhonnosti a dodrzovani predpist. To
znameng, ze by méli pfi veskerém svém jednéni
vystupovat jako modelové pfiklady bezihonnosti
a dodrzovani predpisll. Soucasné by méli zajistit,
aby vsichni jejich podfizeni kolegové mohli
pohodIné kldst dotazy a vznaset ndmitky bez
obav z odvetnych opatfeni, aby viechny dotazy
a namitky byly vcas a profesionalné vyieseny

a abychom za ucelem dosazeni podnikovych
vysledkl neslevovali z nasich standardu
bezuhonnosti a dodrzovani predpis(.

Manazefi a nadfizeni by rovnéz méli zvazovat
osobnost a chovani svych kolegu, ktefi jsou
navrzeni na povyseni. Povyseni je vysadou
urcenou pouze pro ty, kdo pfikladné naplfiuji
chovani a hodnoty spole¢nosti Honeywell
zpUsobem, ktery je v souladu s timto Kodexem.

DodrzZzovani zakont

| kdyZ nas Kodex upravuje nékteré bézné okruhy
problém{, se kterymi se Honeywell stejné jako
jiné mnohonarodni spole¢nosti setkdvd, nemuze
fesit kazdou situaci, jaké se mGze na pracovisti
vyskytnout. Jste-li na pochybdch, zda je néktera
aktivita spravna, méli byste vyhledat pomoc
prostfednictvim nékterého ze zdroji uvedenych
v ¢asti, Hledani pomoci a vznaseni ndmitek”.

Zakony a predpisy jsou slozité, mohou se ménit a
casto se v rlznych zemich lisi. Zasady spolecnosti

se rovnéz mohou ménit a vyrazné lisit v zavislosti
na zemi, ve které plsobime. Proto se musime vzdy
dlkladné sezndmit se zdsadami, postupy a zakony,
které plati pro nase konkrétni pracovni funkce

a mista pusobeni. Pokud jsou mistni zakony

v rozporu s nasim Kodexem, dodrzujte mistni
zakony. Pokud jsou mistni zvyklosti nebo postupy
v rozporu s nasim Kodexem, dodrzujte Kodex.

Vas podnik nebo oblast mlze mit zavedené zésady
a postupy, které od vas vyzaduji vice nez tento
Kodex. Totéz mize platit pro mistni zdkony. Ve viech
takovych pfipadech musite dodrzovat ty zasady,
postupy nebo zékony, které jsou prisnéjsi. Mate-li
jakékoli pochybnosti o zdkonnosti nebo vhodnosti
zvazované akce, vyhledejte pomoc podle krokt

v &asti, Hledani pomoci a vznaseni namitek”.

Tento Kodex byl vytvofen tak, aby byl v souladu

s nékterymi dalezitymi podnikovymi zasadami,
na které se odkazuje. Tyto zasady jsou obsazeny
v Prirucce zasad spolecnosti Honeywell. Prirucka
zasad spole¢nosti Honeywell mize obsahovat
vice podrobnosti, nez je uvedeno v tomto
Kodexu. V nékterych pfipadech mize Prirucka
zasad obsahovat dalsi zasady, které tento Kodex
nepokryva. Pfirucka zasad spole¢nosti Honeywell
je k dispozici na intranetu spolec¢nosti Honeywell.

Je dulezité mit na paméti, Ze nase prava
souvisejici se zaméstnanim podléhaji zdkondm
zemi, ve kterych podnikédme, a pravidldm
platnym v mistech, kde pracujeme. Nas Kodex
se snazi objasnit prava a oc¢ekavani spole¢nosti
Honeywell jakozto zaméstnavatele, nevytvari
vsak Zadna smluvni prava pro zaméstnance.



V USA a v nékterych dalsich zemich neni
zaméstnanecky pomeér se spolec¢nosti Honeywell
pevny, coz znamena, Ze zaméstnanec mlze
pomér v souladu s platnymi zakony kdykoli bez
udani dlvodu ukoncit, a stejné tak i spole¢nost
Honeywell. Pokud se mistni zakony lisi od
ustanoveni tohoto Kodexu, postupujte v souladu
se zadkony zemé, kde pracujete.

Hledani pomoci a vznaseni namitek

P¥i praci pro spole¢nost Honeywell se mlzete
dostat do slozitych situaci. Zdravy usudek,
rozumné uvazovani, nd$ Kodex a zasady a
postupy spole¢nosti v mnoha pfipadech staci
ke sprdvnému rozhodovani. Mohou vsak
nastat pfipady, kdy pro spravnou volbu budete
potiebovat dalsi pomoc. V takovych piipadech

mate k dispozici nékolik zdroju, kde Ize ziskat radu.

Patfi mezi né:
e vas$ manazer nebo nadfizeny
e vas zastupce oddéleni lidskych zdroju

e vasi zastupci pro bezihonnost a dodrzovani
predpist (I&C) a vedouci podnikového jednani
(BCL)

e ¢len pravniho oddéleni nebo oddéleni globalni
bezpecnosti

e ¢len kancelére pro bezihonnost a dodrzovani
predpisd

e mistni procesy spole¢nosti Honeywell pro
formalni podavani stiznosti

e linka pomoci ACCESS pro beztdhonnost a
dodrzovani predpist

Linka pomoci ACCESS pro bezihonnost a
dodrzovani predpist je v provozu 24 hodin denné.
Je obsluhovéna nezavislym poskytovatelem z fad
tretich stran a podporuje viechny jazyky, kterymi
zaméstnanci spole¢nosti Honeywell hovori.
Chcete-li pouzit linku pomoci k podani hlaseni,
vytocte Cislo:

800-237-5982 (poznamka: pfi volani z mista
mimo USA je tfeba zadat predvolbu zemé,
kterou miZete najit na strance www.att.com/
traveler), ptipadné pouzijte ¢islo linky pomoci
pro pfisluSnou zemi, jejichz seznam je uveden
na webu pro bezihonnost a dodrzovani
predpist na adrese http://teamsites.honeywell.
com/sites/compliance.

Problémy muzete také hlasit postou nebo
e-mailem na adresu:

Honeywell International
Attn: ACCESS

P.O. Box 2245

Morristown, NJ 07962-2245

access.integrity.helpline@honeywell.com

Pokud zjistite situaci, kterd by mohla predstavovat
poruseni tohoto Kodexu, firemnich smérnic

nebo jakéhokoli platného zdkona ¢i predpisu,

jste povinni ji ohlasit. Méjte na paméti, ze
nedodrZovani naseho Kodexu a firemnich smérnic
maze mit vazné dasledky. Disledky mohou
zahrnovat disciplindrni opatfeni v¢etné mozného
propusténi ukonceni pracovniho poméru, stejné
jako mozné obcanskopravni a trestni postihy.


http://www.att.com/traveler
http://www.att.com/traveler
http://teamsites.honeywell.com/sites/compliance
http://teamsites.honeywell.com/sites/compliance
mailto:access.integrity.helpline@honeywell.com

Spole¢nost Honeywell bude povazovat vsechna
hlaseni za ddvérna, a to v maximalni mozné mire
s ohledem na zdkony, zasady spole¢nosti a
potieby dikladného vysetieni. Podezieni

na poruseni mohou byt hldsena s uvedenim
totoznosti nebo anonymné.V Evropé mohou

byt implementovany urcité procesy za tucelem
dodrzovani pravidel, které omezuji anonymni
hlaseni. S pripadnymi dotazy se miizete obracet na
kancelar pro bezihonnost a dodrzovani predpis(.

Vsechna hléseni budou bezodkladné a dikladné
vysetiena v souladu s platnymi zakony a na
zakladé upozornéni a schvaleni od pravniho
oddéleni mohou byt ohlasena pfislusnym
uradtm. Je-li to nezbytné, budou v ptipadé
poruseni Kodexu pfijata vhodnd napravna nebo
disciplinarni opatfeni.

Honeywell nebude tolerovat odvetna
opatreni

Je dulezité, abyste se pfi kladeni dotazd a vznaseni
namitek citili bez obav. Spole¢nost Honeywell
nebude tolerovat zadna odvetnd opatieni proti
vam v souvislosti s tim, kdyz v dobré vife ohlasite
skute¢né nebo potencialné nevhodné jednani.
Hlasenim v,dobré vife” se rozumi takové, které

je s ohledem na vase znalosti poctivé, upfimné a
Uplné.

Mate-li pocit, Ze jste se stali pfedmétem
odvetného opatieni, méli byste své namitky
ohlasit pomoci nékteré z metod popisovanych
v Casti,Hledani pomoci a vznaseni namitek”.
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JEDEN HONEYWELI

Podpora pozitivniho, zdravého a bezpecného
pracovniho prostredi zaloZzeného na vzdjemném
respektu je klicem k udrZeni nejlepsich zaméstnancti

a zajisténi prilezitosti k riistu pro nase akciondre.

Nase spolecnost uzndvd a odmeériuje nadané
jednotlivce formou konkurenceschopnych
kompenzaci a vyhod. Rovnéz podporujeme osobni
rozvoj formou skoleni, kterd rozsiruji dovednosti

potrebné k prdci.



Vzajemny respekt a podpora
pozitivniho pracovniho prostredi

Spole¢nost Honeywell respektuje a oceruje
rozmanitost, kterd se odrazi v nasich rliznych
prostredich, zkusenostech a myslenkach. Spole¢né
vytvaiime komplexni pracovni prostredi, které
povzbuzuje respekt k nasim spolupracovnikdim,
klientdim a obchodnim partner(im. Nase pracovisté
odrazi rozmanitost komunit, ve kterych ptsobime.
Nasim cilem je proto zajistit zaméstnancim
takové pracovisté, na kterém se nevyskytuje
nezakonna diskriminace, obtéZovani ani jakékoli
jiné chovani, které nepfispiva k produktivnimu
pracovnimu klimatu. Tyto zasady se tykaji vSech
fazi zaméstnaneckého vztahu, véetné naboru,
povysovani, pfevodll na nizsi nebo jinou pozci,
propousténi, odménovani, pouuzivani vybaveni a
nominaci na skoleni nebo souvisejici programy.

Pokud jste se dozvédéli nebo mate podezfeni, ze
doslo k nezdkonné diskriminaci ¢i obtézovani, méli
byste tuto situaci bezodkladné ohlasit pomoci
nékteré z metod popisovanych v ¢asti,,Hledani
pomoci a vznaseni namitek”.

Dalsi informace najdete v nasich zasadach

s nazvy Obtézovdni na pracovisti, Rovné prilezitosti
kzamestndni a Zaméstnanci a uchazeci s postizenim,
ptipadné v naSem Prohldseni k dotéenym veterdndm.

Ochrana osobnich udaj

Ve spolec¢nosti Honeywell usilujeme o kultivovéani
takového pracovniho a provozniho prostiedi,
které podporuje jistotu a ddvéru. Abychom tohoto
cile dosahli, musime spravné nakladat s osobnimi
udaji, které ndm poskytnou nasi kolegové,
zdkaznici, dodavatelé a jiné osoby.,,Osobni

udaje” jsou jakékoli informace, které mohou
identifikovat jednotlivce. Mezi osobni tdaje patfi
naptiklad jméno, fyzickd adresa, e-mailova adresa,
identifikacni ¢islo zaméstnance, rodné ¢islo nebo
jakakoli kombinace informaci, které mohou
identifikovat ur¢itou osobu. Osobni tdaje bychom
méli shromazdovat, pouzivat a zpfistupnovat
pouze k nalezitym podnikovym uc¢elim. Kromé
toho bychom méli pouzivat jen minimalni
mnozstvi osobnich udaja, které je tfeba ke spInéni
Ukolu. Tyto informace nesmime sdilet s nikym

(ve spolecnosti ani mimo ni), u koho to nevyzaduje
podnikové potifeba. Kromé toho musime neustéle
dbat na ochranu takovych udaju.

Mnoho zemi ma své vlastni zdkonné pozadavky
upravujici pouzivani osobnich udaji a spole¢nost
Honeywell musi tyto zdkony dodrzovat. Nékteré
zemé napfiklad omezuji pfenos osobnich udajd
do zemi, které maji odlisna pravidla pro nakladani
s nimi.V pfipadé dotazl tykajicich se této oblasti
se obratte na ¢lena pravniho oddéleni.
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Smyslem zasad, postupu a programi skoleni
spolecnosti je, aby k osobnim udajim méli pfistup
jen opravnéni pracovnici. Pokud se domnivate, Ze
doslo k nevhodnému zpfistupnéni nebo pouziti
osobnich udajl, obratte se neprodlené na pravni
oddéleni. Pokud tak neucinite, mlzete spole¢nost
vystavit riziku financnich sankci a regulatornich
opatreni.

Dalsi informace najdete v nasich zasadach
s nazvem Ochrana osobnich udaju.

Zneuzivani navykovych latek

Zneuzivani ndvykovych latek omezuje nase
schopnosti bezpecné pracovat a predstavuje

tak riziko pro nas vsechny. Proto nesmime nikdy
pracovat pro spole¢nost Honeywell, pokud jsme
pod vlivem alkoholu, nelegélnich drog, nespravné
pouzivanych |ékd na predpis ¢i volné prodejnych
IéCiv. To plati za vSech okolnosti, kdy zastavate

svou pracovni funkci ve spole¢nosti Honeywell
nebo vystupujete jejim jménem, a to i tehdy, kdyz

k uzivani ndvykové latky dochazi mimo pracovni
dobu nebo mimo prostory spole¢nosti. Kromé toho
nikdy nesmime pouzivat, prechovavat, pfepravovat
nebo prodévat nelegalni drogy a alkohol ani
zneuzivat léky na pfedpis ¢i volné prodejna lé¢iva

v priibéhu pracovni doby nebo v prostorach
spolecnosti. Vyjimku z tohoto pravidla predstavuji
pripady, kdy je alkohol pfepravovan v uzavieném
obalu za ucelem schvaleného daru nebo v umirnéné
mife pozivan na schvalené akci spolec¢nosti.

Dalsi informace najdete v nasich zasadach
s nazvem Alkohol a ndvykové Idtky na pracovisti.

Pracovisté bez nasili

V rdmci nasdi snahy o ochranu zdravi a bezpecnosti

na pracovisti usilujeme o to, abychom zabranili
jakémukoli nasili nebo vyhrozovéni nasilim. Nasilné
jednani nebo vyhroZzovani nasilim muze mit za
nésledek disciplindrni opatfeni véetné mozného
ukocnceni pracovniho poméru i pfipadny trestni
postih. Kazdé vyhrozovéni a nasilné jednani byste
méli neprodlené ohlasit svému nadiizenému,
mistnimu zastupci oddéleni lidskych zdroj nebo
oddéleni globdlni bezpecnosti. Méte-li pocit, ze
nékomu hrozi bezprostiedni nebezpeci, mizete se
rovnéz obratit na mistni Urady.

Dalsi informace najdete v nasich zasadach
s nazvem Prevence ndsili.

Zajisténi zdravého a bezpecného
pracoviste

Zavadénim opatieni na ochranu zdravi, bezpecnosti
a ochrany zivotniho prostiedi do vSech oblasti
podnikani chranime své zaméstnance i Zivotni
prostiedi, dosahujeme udrzitelného rdstu a
zvysené produktivity, zajistujeme dodrzovani vsech
platnych pfedpisu a vyvijime technologie, které
systémy ochrany zdravi, bezpecnosti a zivotniho
prostfedi odrazi nase hodnoty a poméhaji nam plnit
podnikové cile. Pokud se domnivame, ze pracovni
podminky jsou v jakémkoli ohledu nebezpecné,
musime praci okamzité prerusit. Dalsi informace
najdete v ¢asti Ochrana Zivotniho prostiedi.

Neustale musime dbat na bezpecnost nasich
objektl. Na sva pracovisté proto umoznujeme
pfistup jen opradvnénym osobdm. Pokud se
domnivate, ze se nékdo snazi neopravnéné
vstoupit do objektu spole¢nosti Honeywell,
obratte se na oddéleni globdlni bezpec¢nosti
spole¢nosti Honeywell.






JEDEN HONEYWELI

Nase prdce pro spolecnost Honeywell by neméla
byt poznamendna vnéjsimi vlivy a osobnimi zdjmy
a nase pracovni rozhodnuti by méla byt motivovdna

nejlepsimi zdjmy spolecnosti Honeywell.



Zamezeni stiretim zajma

V rdmci svych zdvazkd vici povésti spolecnosti se
musime vyhnout nevhodnym stfetim zajmu. , Stiet
zajmu” nastava, kdyz nase osobni zajmy fakticky

¢i zdanlivé ovliviiuji nasi schopnost nestranného
vykonu pracovnich povinnosti. Nesmime se
podilet na zadnych jednénich, investicich nebo
kontaktech, které by mohly zakladat stret zajma.
Pokud se ocitnete v potencidlnim nebo skute¢ném
stretu zajmu, musite o ném informovat svého
nadfizeného, pravni oddéleni nebo kancelar
spolec¢nosti Honeywell pro bezihonnost a
dodrzovani pfedpist. Stfetlim zajmu Ize obvykle
snadno zabranit v¢asnym informovanim.

Nasledujici ¢asti popisuji situace, které mohou
vytvaret stfet z4jma. Je dllezité mit na paméti,
Ze stfet zajmd mUze vzniknout i tehdy, kdyz je
zainteresovanou osobou ¢len vasi domacnosti
nebo blizky rodinny pfislusnik.

Dary a zdbavni poZitky

Budovani pevnych vztah( se zakazniky, dodavateli
a jinymi obchodnimi partnery je dllezitym
predpokladem naseho rdstu. Pro jejich posilovéni
se nékdy pouzivaji obchodni dary a zabavni
pozitky. Pfi nabizeni a pfijimani obchodnich
pozornosti vsak musime byt obzvlasté opatrni.
Vymeéna darll a zébavnich pozitk( mlze mit za

Bezuhonnost v praxi

D: Bedfrich obdrzel od jednoho z nasich dodavatelt
pozvdni na svdtecni oslavu. Uzce s timto
dodavatelem spolupracuje a velmi rdd by se
zucastnil, protoZe na oslavé se zajisté bude poddvat
vyborné vino a vybrand jidla. Mize Bedrich pozvdni
prijmout?

O: Bedfrich by se mél poradit se svym nadrizenym
nebo s prdvnim oddélenim, zda je jeho tcast
vhodnd. Mezi okolnosti, které je tfeba zvdzit, patri
cenaljidla, ddle pak to, zda se dodavatel aktivné
uchdzi o prdci pro spolecnosti Honeywell, zda

se Bedrich ve spolecnosti Honeywell podili na
rozhodnutich o zdsobovdni a zda existuji jiné
podnikové dtvody pro ucast.

nésledek stfet z4jmu. Jejich nespravné pouzivani
muze také vzbudit dojem nepfipustnych plateb,
provizi nebo uplatk(. Nesmite pfijmout ani predat
zadny dar, usluhu nebo zédbavni pozitek, pokud je
poskytovan pro nepfipustny ucel nebo pokud vite,
ze by doslo k poruseni nasich zasad, zékont nebo
zasad pro dary platnych ve spolec¢nosti pfijemce.
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Beziihonnost v praxi

D: Denisa se na schiizi konané mimo prostory
spolecnosti setkd s dodavatelem, ktery jiz nékolik
meésicu poskytuje sluzby spolecnosti Honeywell.
Dodavatel ji pozve na obéd. Denisa pozvdni prijme a
dovoli dodavateli, aby ji jidlo zaplatil. Je jeji jedndni
sprdvné?

O: Prilezitostnd jidla a drobné ddrky jsou

zpravidla prijatelné, pokud nezavddvaji divod

k pochybnostem o Denisiné objektivité. Dary a
zdbavni pozitky pro zdkazniky by mély byt predem
projedndny s nadrizenym. Nadrizeny by mél
zhodnotit obchodni tcel pozvdni na jidlo, prostredi,
cenu a Cetnost pozvdni od dodavatele.

Obecné plati, Ze dar, Usluhu nebo zdbavni pozitek
muzeme nabidnout ¢i ptijmout, pokud:

¢ NezpUsobi, ze pfijemce se bude citit zavazan,
ani nevzbudi zdani zavazku

® Nevymyka se obecné pfijimanym mistnim
obchodnim zvyklostem

¢ Jeho hodnota je nepatrna

e Nemuze byt povazovan za Uplatek nebo
nepfipustnou odménu

e Neporusuje platné zakony, zadsady nasi
spole¢nosti nebo zasady spole¢nosti pfijemce

e Neni vyzadany

Tato pravidla se netykaji nevyzadanych
propagacnich material(i obecné reklamni povahy,
jako jsou potisténé tuzky, poznamkové bloky a
kalendare, pokud predand véc nevytvéii zavazek

¢i nebudi zdani zdvazku. Kromé toho mohou

byt v souladu s mistnimi zvyklostmi povoleny
slavnostni prezentace, pokud pfijimané véci ¢i
pozitky neporusuji zddné zakony, nemohou byt
povazovany za Uplatky a jejich zvefejnéni by vam
ani spole¢nosti Honeywell nezpusobilo komplikace.

Dary by nemély byt pfijimany od stavajicich i
potencidlnich dodavatell (ani jinych stavajicich ¢i
potencialnich obchodnich partner() v pribéhu
jednani o smlouvach nebo v souvislosti s nimi.
Rovnéz bychom se méli vyhnout vyzadovani darG
od dodavatelt ¢i jinych obchodnich partnert pro
urcité funkce ve spole¢nosti Honeywell nebo pro
potieby odménovani zaméstnancd.

Pokud si nejste jisti, zda nabidnout ¢i pfijmout
obchodni dar nebo zabavni pozitek, méli byste
vyhledat pomoc. Dary a zdbavni pozitky pro
zakazniky musi byt pfedem projednany

s nadfizenym.

Pro nabizeni a predavani dart predstavitelim
statnich instituci plati pfisnéjsi zakony. Tyto zakony
plati nejen pro predstavitele statnich instituci, ale
také pro zaméstnance spolec¢nosti ve viastnictvi
nebo pod kontrolou statu. Tyto zdkony a predpisy
musite pfisné dodrzovat. Nikdy nenabizejte

ani nepftijimejte obchodni pozornost, pokud to
predstavuje poruseni zakona nebo predpisu, mize
zpUsobit tézkosti spolecnosti nebo negativné
ovlivnit jeji povést. Dalsi informace najdete

v &asti naseho Kodexu s ndzvem,Zadné komeréni



uplaceni ani nepfipustné platby predstavitelim
statnich instituci” a v nasich zasadach s nazvy
Obchodni pozornosti pro predstavitele stdtnich
instituci v USA, Vztahy se stdtnimi institucemi a
Potirdni korupce.V ptipadé jakychkoli dotaz(i nebo
namitek se obratte na pravni oddéleni.

Finan¢ni podily

Jako zaméstnanci spole¢nosti Honeywell bychom
se obecné méli vyhnout obchodnim vztahdim se
spole¢nostmi, ve kterych mame osobni finan¢ni
podil. Mohou se vyskytnout situace, ve kterych je
nas osobni finan¢ni podil ve spole¢nosti, se kterou
ma Honeywell obchodni vztahy, pfipustny. Takové
situace by viak mélo posoudit pravni oddéleni nebo
kancelaf pro bezihonnost a dodrzovani predpist,
aby bylo mozno stanovit optimalni postup.

Kromé toho nesmite zakoupit ani udrzovat
vyznamny finan¢ni podil ve spolec¢nosti zékaznika,
konkurenta nebo partnera se stavajicimi nebo
potencialnimi obchodnimi vztahy se spole¢nosti
Honeywell, pokud neziskate schvaleni od pravniho
oddéleni. Pri veskerém podnikovém rozhodovani
vzdy dbejte na to, abyste méli na mysli nejlepsi
zajmy spolecnosti Honeywell.

Externi zaméstndni

Obcas se mUze stat, Ze se budete chtit zapojit do
prace mimo spole¢nosti Honeywell. V takovém
ptipadé musite dbat na to, aby vase externi
zaméstnani nevytvorilo stiet zajmU. Nikdy
nesmime pouzivat hmotny ani nehmotny majetek
spole¢nosti Honeywell (véetné dokumentd,
prostiedkl informacnich technologii, objektt a
dusevniho vlastnictvi) pro podnikani nesouvisejici
se spolecnosti Honeywell.

Beziithonnost v praxi

D: Anna, specialistka na zdsobovdni, si v pribéhu
let vybudovala pevné pracovni vztahy s nékolika
dodavateli spolecnosti Honeywell. Jeden z téchto
dodavatelii se Anny zeptd, zda by neméla zdjem

o poradenskou prdci pro jejich firmu. Protoze by pro
tohoto dodavatele pracovala pouze o vikendech,
jeji externi zaméstndni by nemélo vliv na plnéni
jejich pracovnich povinnosti pro spolecnosti
Honeywell. Mize tuto nabidku prijmout?

O: | kdyz Anna bude pro tohoto dodavatele
pracovat pouze v dobé, kdy nepracuje pro
spolecnosti Honeywell, miiZe byt toto externi
zaméstndni presto povaZovdno za stret zdjmd.
Anna by se méla poradit se svym nadiizenym, zda
jeji externi zaméstndni nebude kolidovat s jejimi
pracovnimi povinnostmi. Kromé toho, i kdyz Anna
tuto nabidku od dodavatele odmitne, méla by ji
ohldsit svému nadrizenému. Ona i jeji nadrizeny
si kromé toho mohou vyZddat dalsi pokyny od
prdvniho oddéleni nebo oddéleni lidskych zdroja.
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Obchodnivztahy s prdteli a rodinnymi
pfislusniky

Obchodni vztahy s rodinnymi pfislusniky a prateli
mohou mit za nasledek skute¢ny nebo zdanlivy
konflikt zajmu. Z tohoto ddvodu se nesmite
nikdy angaZovat v procesu nabidkové soutéze,
vyjednavani nebo jednani o zakazce mezi vami,
vasim rodinnym ptislusnikem nebo blizkym
pfitelem a spole¢nosti Honeywell, ani se snazit
takovy proces ovliviiovat. Toto pravidlo plati i pro
nepiimé situace, kdy vy, vas rodinny pfislusnik
nebo blizky pfitel vlastni nebo pracuje pro jinou
spole¢nost, se kterou Honeywell udrzuje nebo
zvazuje obchodni vztahy.

Kromé toho se musime vyhnout nepiipustnym
vztahlim nadfizenosti a podfizenosti. To
znamena, Ze nesmime byt pfimymi ani nepfimymi
nadrizenymi ¢i podfizenymi svého rodinného
pfislusnika nebo kohokoli, s kym mame blizké
osobni vztahy.

Nepripustné osobni vyhody

Stret zajma mUze rovnéz vzniknout tehdy,
kdyz feditel, funkcionar, zaméstnanec ¢i jeho
blizky rodinny pfislusnik obdrzi nepfipustné
osobni vyhody z divodu své pracovni funkce

ve spolec¢nosti Honeywell. Mezi takové vyhody Podnikové prilezitosti

mohou patiit dary nebo pujcky od subjektu i Aby nase podnikova rozhodnuti pfijimana
osoby, se kterou ma nase spolecnost obchodni jménem spole¢nosti Honeywell byla objektivni,
vztahy. Pfijimani takovych nepfipustnych vyhod nesmime nasi spole¢nosti nikdy konkurovat. To
se musime vyhnout. znamen3, Ze nesmime sami pro sebe vyuzivat

zadné obchodni nebo investic¢ni prilezitosti, které
zjistime diky své pracovni funkci ve spole¢nosti
Honeywell nebo prostfednictvim jejiho majetku
¢i informaci. Nesmime rovnéz pomahat komukoli
jinému pfi vyuzivani takovych obchodnich ¢i
investi¢nich pfilezitosti k osobnimu zisku. To plati i
pro nase pratele a rodinné prislusniky.

Stret z4jmU muUze rovnéz vzniknout v situaci, kdy
zaméstnanec spole¢nosti Honeywell pomaha
konkurenci v neprospéch nasi spole¢nosti.
Naptiklad poskytnuti divérnych informaci
manzelovi ¢i partnerovi pracujicimu pro
konkurenci by predstavovalo stiet zajmU a
poruseni naseho Kodexu.



Ochrana majetku a informaci
spolecnosti

Fyzicky majetek spolecnosti Honeywell
Kradeze, skody, neopatrnost a plytvani maji
pfimy dopad na Uspéch nasi spole¢nosti. Proto
musime chranit fyzicky majetek spole¢nosti pred
odcizenim, poskozenim, ztratou ¢i zneuzivanim.
To plati mimo jiné pro nase objekty, vozidla,
podnikové vybaveni, zbozi a zasoby. Pokud mate
podezieni na jakoukoli kradez ¢i zpronevéru, méli
byste je bezodkladné ohlsit svému manazerovi
nebo nadfizenému.

Schvélené pfileZitostné osobni pouzivani urcitého
vybaveni spole¢nosti, napfiklad telefond nebo
internetu, muze byt v nékterych pripadech
povolené. Musime vsak dbat na to, aby nase osobni
pouzivani bylo omezené, nerusilo nas pfi praci

pro spole¢nosti Honeywell a nepredstavovalo
poruseni zakond nebo zésad spole¢nosti. Nikdy
nepouzivejte majetek spolecnosti Honeywell pro
osobni zisk nebo zisk jiné osoby i organizace. Pfi
ukonceni zaméstnani musite vratit veskery majetek
spolec¢nosti, ktery méte v drzeni.

Divérné informace spolecnosti Honeywell
Vsichni médme pfistup k ddvérnym informacim
nasi spolec¢nosti. Tyto citlivé informace musime
za vsech okolnosti chranit. Obecné mezi né patfi
veskeré neverejné informace, které by mohly byt
pouzitelné pro konkurenci ¢i jiné osoby a jejichz
zpfistupnéni by mohlo spole¢nosti poskodit. Jako
ptiklady mzeme uvést obchodni a marketingové
plany, informace o dodavatelich, navrhy vyrobk,
vyrobni procesy, informace o soucasné a budouci
obchodni politice a informace o zaméstnancich.

Davérné informace spolec¢nosti Honeywell
nesmime nikdy zpfistupnit jinym osobam.
Musime dbat na to, abychom ddvérné informace
(pfipadné prostredky obsahujici tyto informace,
jako napfiklad pocitace, notebooky, mobilni
telefony, PDA a software) neztratili, neponechali
na nevhodném misté nebo bez dozoru. Pokud
ztratime vybaveni nebo prostiedek obsahujici
dlvérné informace spole¢nosti Honeywell
(napfiklad notebook, BlackBerry, jednotku USB
atd.), méli bychom ztratu bezodkladné ohlasit
oddéleni globalni bezpecnosti spolecnosti
Honeywell (HGS).

Beziithonnost v praxi

D: Eva casto pracuje v pribéhu prestdvek na obéd
a vyrizuje sluzebni hovory v restauracich nebo ve
spolecnych prostordch budov. Lidé v jejim okoli
vypadaji jako zabrani do vlastnich rozhovord,
predpoklddad proto, Ze ji nevénuji pozornost. Muize
takto projedndvat podnikové zdleZitosti spolecnosti
Honeywell?

O: Zdlezi na okolnostech. Eva smi vyrizovat telefonni
hovory na verejnych mistech, pri projedndvdni
podnikovych zdleZitosti spolecnosti Honeywell vsak
musi byt mimorddné opatrnd. Diveérné informace
by nemély byt probirdny na verejnych mistech, a to

nikdo nenaslouchd.

21



22

Beziithonnost v praxi

D: Tomds si bere notebook spolecnosti Honeywell
na sluzebni cestu, aby mohl vyuzit ¢as straveny

v letadlech, vlacich, cekdrndch a na jinych verejnych
mistech k prdci na podnikovych dokumentech. Miize
to predstavovat problém?

0: Ano, miize. Na verejnych mistech nikdy
nevime, kdo muZe sedét nebo prochdzet pobliz.
Kdyz pouzivdte notebooky a podobnd zarizeni

na verejnych mistech pro podnikové zdleZitosti
spolecnosti, musite neustdle dbdt na to, aby nikdo
nemohl sledovat obrazovku. Tato zarizeni rovnéz
nesmi byt ponechdna bez dozoru.

Kromé toho nesmime tyto informace Ustné
probirat v mistech, kde by je mohly vyslechnout
neopravnéné osoby, napfiklad na verejnych
mistech, jako jsou letisté, vlaky a restaurace.
Opatrnosti je tfeba dbat i v otevienych prostorach
spole¢nosti Honeywell, jako jsou toalety a mistnosti
pro odpocinek. Pfistup k dvérnym informacim
smime umoznit jen tém spolupracovnikim, ktef{

k tomu maji opravnény podnikovy dlivod. Davérné
informace spole¢nosti Honeywell nesmime nikdy
pouzit k osobnimu zisku ani je zpfistupnit jinym
osobam pro jejich zisk.

Dalsi informace najdete v nasich zasadach s nazvy
Ochrana osobnich udajti a Program zabezpeceni
ddvérnych informaci.

Dusevni viastnictvi spole¢nosti Honeywell

P¥i své praci usilujeme o aktivni ochranu dusevniho
vlastnictvi spole¢nosti.,Dusevni vlastnictvi”
zahrnuje veskeré patenty spolecnosti, jeji ochranné
znamky, autorska prava a dalsi nehmotny majetek,
jako jsou ndpady, vynalezy, procesy a navrhy
vytvorené v pracovni dobé spolecnosti, na jeji
néklady, s pouzitim jejich prostredk( nebo

v ramci nasich pracovnich povinnosti. Budeme
identifikovat vSechny nové vynalezy, které
vytvofime, a predame je pravnimu oddéleni, které
zajisti jejich ochranu formou patentu, autorského
prava nebo obchodniho tajemstvi. Kazdé podezieni
na zneuziti dusevniho vlastnictvi spole¢nosti
bychom méli ohlasit pravnimu oddéleni.

Respektovdni dusevniho vlastnictvi ostatnich
Respektujeme dusevni viastnictvi ostatnich. To
znamena, Ze nesmime védomé porusovat autorska
préva, ochranné zndmky a patenty jinych osob

¢i subjektd. Nesmime stahovat nelicencovany
software do pocitac spolecnosti ani kopirovat,
publikovat nebo $ifit materidly chrdnéné autorskym
pravem. Nebudeme stahovat hudbu, fotografie

a videa bez souhlasu pravoplatného vlastnika.
Nebudeme také zpfistupriovat ani pouzivat
dlvérné informace byvalych zaméstnancd.

Dalsi podrobnosti najdete v nadich zasadach
s nazvem Licencovdni dusevniho vlastnictvi
spole¢nosti Honeywell.

Pouzivani prostiedkt informacnich
technologii

Spole¢nost Honeywell nabizi mnohym z nas pfistup
k riznym elektronickym komunikacnim systémuam,



které pouzivame pfi kazdodenni praci. Patii mezi
né pocitacové a telefonni systémy, notebooky,
mobilni telefony, PDA a software. Nasi povinnosti
je neustale chranit bezpecnost téchto systému a
technologii, které ndm byly svéfeny. Kazdy z nds
tedy musi podle svych moznosti branit poskozeni,
ztraté a neopravnénému pristupu k témto
prostiedkiim. Presvédcte se, ze dodrzujete viechna
bezpecnostni opatfeni a interni kontroly platné pro
prostiedky, které pouzivate.

Pamatujte, ze elektronické zpravy (jako jsou
e-maily, rychlé a textové zpravy) predstavuji trvalé
zaznamy vasi komunikace. Tyto zpravy mohou byt
pozménény a pfedany déle bez vaseho svoleni.
Proto dbejte zvlastni opatrnosti v pfipadech, kdy
pfipravujete koncepty elektronickych zprav

s pouzitim Sablon spole¢nosti nebo kdy pouzivate
prostfedky spole¢nosti Honeywell.

Pfi pouzivani téchto systému a technologii
uplatiiujte zdravy Usudek a zasady bezihonnosti.
Nestahujte ani neodesilejte nevhodné, sexualné
explicitni, nelegdlni nebo nepfistojné materidly
pomoci téchto prostiedkd. Tyto prostiedky rovnéz
nesmite pouzivat pro externi praci.V rozsahu
povoleném mistnimi zakony byste pfi pouzivani
prostiedkl spole¢nosti neméli ocekdvat zadnou
ochranu soukromi, protoze Honeywell miize
vase osobni pouzivani sledovat. Je vsak dilezité
uvédomit si, Ze spole¢nost nebude zasahovat do
naseho osobniho zZivota s vyjimkou pfipadd, kdy
nase jednani nepfiznivé ovliviuje nasi pracovni
vykonnost nebo ma negativni dopad na pracovni
prostiedi ¢i povést spole¢nosti Honeywell.

Dalsi informace najdete v nasich zasadach s nazvy
Pripustné pouzivdni informacnich prostredki a
Pripustné pouZivdni pfenosnych zafizeni.

Socidlni média a sité

Socidlni média zménila zplsob, kterym fada

z nas kazdodenné sdili informace. | kdyz socialn{
média vytvareji nové pfilezitosti ke komunikaci
a spolupraci, pfinaseji také dalsi povinnosti,
které je nutno znét a plnit. Socialni média a sité
se skladaji z nejriznéjsich webu a prostredku
online. Patfi mezi né weby socidlnich siti (jako
je Facebook, MySpace a LinkedIn), blogy,
weby pro sdileni fotografii a videa, diskusni
fora, chaty a mnohé dalsi prostredky. Pokud
vase pracovni funkce ve spole¢nosti Honeywell
vyzaduje publikovani na takovych webech,
smite publikovat pouze informace urcené pro
opravnéné podnikové ucely, které jsou v souladu
s timto Kodexem a zadsadami spole¢nosti. Pri
osobni komunikaci prostfednictvim socidlnich
siti jednejte odpovédné a dbejte opatrnosti,
abyste za viech okolnosti chranili nasi povést.
Nikdy na téchto webech nepublikujte ddvérné
informace o spole¢nosti Honeywell, o nasich
spolupracovnicich, dodavatelich nebo
obchodnich partnerech.

Zamezeni obchodovani s vyuzitim
internich informaci

Aby byla zajisténa ochrana investord, zakony
upravujici obchodovani s cennymi papiry zakazuji
drziteldm ,dulezitych internich informaci”

o spolec¢nosti obchodovani s jejimi cennymi
papiry.,Dulezité interni informace” jsou takové,
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které nejsou obecné dostupné investorské
verejnosti a o kterych Ize divodné predpokladat,
Ze jejich zverejnéni by ovlivnilo cenu cenného
papiru nebo rozhodnuti tykajici se jeho ndkupu,
prodeje Ci drzeni. Mezi dilezité interni informace
patfi napfiklad oznameni o vynosech, fuzich,
akvizicich a prodejich, vysledky dulezitych
soudnich spor(Q, zmény v kontrole spolec¢nosti

a zmény ve vrchnim vedeni. Tento vycet si

necini narok na Uplnost, protoze dllezita interni
informace muze vzniknout i v souvislosti s jinymi
udalostmi, které zde nejsou uvedeny. Podrobnéjsi
rozbor problematiky dulezitych internich
informaci najdete v nasich zasadach s nazvem
Obchodovdni s vyuzitim internich informaci.

P¥i své praci pro spole¢nosti Honeywell se

muzete dozvédét dllezité informace tykajici se
spole¢nosti Honeywell nebo jiné spole¢nosti,
které dosud nebyly zverejnény. K témto dilezitym
informacim se mazete dostat pii vykonu

svych pracovnich povinnosti ve spole¢nosti
Honeywell nebo jinymi zpusoby, napfiklad pfi
Ucasti na formdalnich ¢i neformélnich setkanich,
vyslechnutim rozhovoru nebo zhlédnutim
dokumentu v kopirce. Pouziti téchto informaci
nebo jejich predani jinym osobam za ucelem
finan¢niho ¢i jiného osobniho zisku je porusenim
nasich zasad pro obchodovani s vyuzitim internich
informaci a mliZe rovnéz predstavovat poruseni
zakonU o obchodovani s cennymi papiry.

Abyste se vyhnuli poruseni nasich zésad s ndzvem
Obchodovdni s vyuzitim internich informaci a
zakonl o obchodovani s cennymi papiry, nesmite:

e Kupovat ani proddavat akcie jakékoli spole¢nosti
(v€etné spolec¢nosti Honeywell), at jiz pfimo
nebo prostrednictvim rodinnych pfislusnika,
jinych osob ¢i subjektd, pokud mate dalezité
interni informace o této spole¢nosti

e Doporucovat komukoli ndkup nebo prode;j
akcii jakékoli spole¢nosti (v¢etné spolecnosti
Honeywell), pokud mate dlezité interni
informace o této spolec¢nosti

e Preddvat dllezité interni informace jinym
osobam mimo spole¢nost, pokud to neni
nezbytné pro podnikové aktivity spole¢nosti

Nékteré osoby jsou z dlivodu svych funkci ve
spole¢nosti povazovani za drzitele internich
informaci (tzv. insiders”). Patfi mezi né mimo
jiné feditelé a funkcionafi spole¢nosti a dalsi
klicovi zaméstnanci, ktefi se podileji na nékterych
finan¢nich a prognostickych aktivitach. Pro tyto
osoby plati dalsi omezeni (napf. pfedbézné
schvalovani), kterd jsou podrobnéji popsana

v nasich zésadach s ndzvem Obchodovadni

s vyuzitim internich informaci.

Pokud méte dulezité interni informace o spole¢nosti
(v¢etné spolecnosti Honeywell), mizete s jejimi
cennymi papiry obchodovat pouze tehdy, jakmile
jsou tyto informace verejné zpfistupnény béznym
investordm prostfednictvim nalezitych médii.

Poruseni zédkond o obchodovéni s cennymi papiry
maze mit pro jednotlivce vazné disledky véetné
obcanskopravnich a trestnich postih(. Mate-li
dotazy nebo potiebujete-li pomoc v této oblasti,
obratte se na pravni oddéleni.
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Budovdni vzdjemné vyhodnych vztahu se
zdkazniky je dalezitym predpokladem tspéchu
nasi spolecnosti. Pro udrzovdni takovych vztahu je
nezbytné, abychom poskytovali bezpecné a kvalitni
vyrobky a dodrZovaly zdkony pfi vsech stycich

s komercnimi zdkazniky i klienty ze stdtniho sektoru.



Poskytovani kvalitnich vyrobka a
sluzeb

SnaZime se poskytovat takové vyrobky a sluzby,
které splnuji nebo prevysuji pozadavky zakaznik
na kvalitu, spolehlivost a hodnotu.

Ocekava se od nés, ze budeme dodrzovat viechny
standardy kontroly kvality, které se vztahuji k nasim
pracovnim povinnostem. Patii mezi né platné
zakony a predpisy, stejné jako interni postupy
kontroly navrzené s cilem podpory bezpecné a
kvalitni vyroby zbozi. Rovnéz se od nas ocekava,

Ze se budeme neustéle fidit véemi smluvnimi
specifikacemi a respektovat pozadavky klientd.

Kromé nasi vlastni odpovédnosti za kvalitu zbozi
a sluzeb musime rovnéz dbat na to, aby nasi

dodavatelé a dal3i obchodni partnefi odpovidali
za kvalitu vyrobk a sluzeb, které nam poskytuji.

Oteviené a ¢estné hledani obchodnich
prilezitosti

Nase jednani na trhu utvafi identitu nasi
spole¢nosti. Prosazovanim na zakladé kvality zbozi
a sluzeb budujeme povést spole¢nosti Honeywell.
Nikdy se nebudeme snazit omezovat prilezitosti
nasich konkurentli necestnymi nebo podvodnymi
zpUsoby.

Beziithonnost v praxi

D: Michaela zjisti pri rutinni zkousce vyrobni linky
mozny problém. Neni pfitom zfejmé, v jaké mire
by tento problém mohl ovlivnit bezpecnost vyroby,
a Michaela si neni jista, co md délat. Méla by se
Michaela o tomto problému zminit, i kdyz neznd
vsechny podrobnosti?

0: Ano. Vyroba a prodej potencidlné nebezpecnych
vyrobku miiZze mit za ndsledek uraz zdkaznika

nebo zameéstnance. Michaela by méla problém
bezodkladné ohldsit, i kdyz si neni jista, jaky je jeho
vliv na vyrobu. Michaela by méla na problém co
nejdrive upozornit svého nadrizeného, pracovnika
povéreného kontrolou kvality nebo zdstupce

pro ochranu zdravi a bezpecnosti prdce. Pokud

si Michaela mysli, Ze jeji ndmitky nebyly ndleZité
zvdZeny, méla by se s nimi obrdtit na prdvni oddéleni
nebo na linku pomoci podle pokynu v ¢dsti , Hleddni
pomoci a vzndseni ndmitek’:

Nikdy se také nesnazime ziskat vyhodu nad jinymi
prostrednictvim nekalych obchodnich postupt.
Musime proto dbat na to, abychom se vyhnuli
nespravné interpretaci kvality, vlastnosti nebo
dostupnosti nasich vyrobk a sluzeb. Vyhybame
se rovnéz znevazovani a nepravdivym vyrokdim
na adresu vyrobka a sluzeb nasich konkurentd.
Usilujeme o ziskavani zakazek na zakladé kvality
nasich vyrobkl a nasich zaméstnanc(, aniz
bychom pouzivali jakékoli nepfipustné postupy.
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Beziihonnost v praxi

D: Tomds uzce spolupracuje s distributory, kterf
proddvaji vyrobky spolecnosti Honeywell. Jedna
ze spolecnosti se zdjmem o distribuci vyrobku
spolec¢nosti Honeywell se na Tomdse obrati

a nabidne mu, Ze zaplati jeho dceri $kolné na
soukromé skole vyménou za vyhradni prdvo

k prodeji vyrobki Honeywell v urcité oblasti. Co by
mél Tomds udélat?

O: Tomds by mél diskusi okamzité ukoncit a ohldsit
tuto zdlezitost pravnimu oddéleni. Spole¢nost

nepripustnych provizi vyménou za pridéleni zakdzek.

D: Katerina md obavu, Ze spolecnost Honeywell
pravdépodobné ztrati velkou zakdzku, pokud
nezaplati iplatek mistnimu funkciondri. Co by méla
Katefina udélat?

O: Katerina nesmi zaplatit Uplatek ani jednat
jakymkoli zptisobem, ktery by mohl vzbudit zddni,
Ze spolecnost Honeywell toleruje placeni uplatkd
pi ziskdvdni zakdzek. Zddnd zakdzka nestoji za
porusovdni zdkon( a nasich standardd podnikové
beztihonnosti. Riziko dlouhodobd tdjma na povésti
a duvéryhodnosti spolecnosti Honeywell vyrazné
prevazuje krdtkodoby zisk ze zakdzky.

Zddné komeréni upldceni ani nepFipustné
platby predstaviteltiim stdtnich instituci
Nesmime nabizet, pfedavat ani pfijimat komercni
uplatky a nezdkonné provize. Musime se rovnéz
peclivé vyhybat i pouhému zdani takového
nepfipustného jedndni.,Komerénim upladcenim”
se obecné rozumi situace, kdy zaméstnanec
spole¢nosti Honeywell nebo jind osoba jednajici
jejim jménem nabidne nebo preda cokoli cenného
s umyslem nepfipustné ovlivnit obchodni

jednani nebo rozhodnuti.,Nezédkonnou provizi”

se obecné rozumi nepfipustnd osobni vyhoda,
kterou ziska zaméstnanec za urcité jednani nebo
zdrzeni se jednani jménem spole¢nosti Honeywell.
Spole¢nost Honeywell nebude tolerovat komercni
uplaceni ani nezdkonné provize, at jiz pfimé nebo
prostrednictvim treti strany.

Abychom se vyhnuli komer¢nimu uplaceni a
nezakonnym provizim, musime dodrzovat véechny
platné protikorupcni zakony zakazujici nepfipustné
platby predstaviteldm statnich instituci.,Nepfipustné
platby” zahrnuji pfimé i nepiimé platby, nabidky,
prisliby nebo schvéleni platby ci predani cehokoli
cenného predstaviteli statni instituce za ucelem
nepfipustného ovlivnéni jednani ¢i rozhodovani
sméfujiciho k ziskani ¢i udrzeni obchodni pfileZitosti
nebo jiného ziskani obchodni vyhody. Nepfipustné
platby mohou mit podobu hotovosti, ale také dari
nebo nepfiméfenych zabavnich pozitkd.

,Predstaviteli statnich instituci” se mimo jiné rozumi
funkcionafi statnich subjekt(i, mezindrodnich
organizaci a politickych stran, zaméstnanci
spolec¢nosti ve viastnictvi statu nebo pod jeho
kontrolou a partnefi v rdmci spolecnych podnikd.



Spole¢nost Honeywell zakazuje nepfipustné
platby predstaviteldim statnich instituci. Je
dilezité, abyste si uvédomili, ze Ucast na uplaceni
nebo i pouhé vyvolani dojmu uUcasti na takové
aktivité miZze vystavit vas i spolecnosti Honeywell
trestnimu stihani.

Nikdy nepovéfujte zadny subjekt ¢i osobu z fad
tietich stran uskute¢nénim nepfipustné platby
predstaviteli statni instituce ani se nepodilejte

na zadné transakci, pokud mate podezieni, Zze
tento subjekt ¢i osoba takové platby uskutecnuje.
Takové jednani je porusenim naseho Kodexu

a protikorupc¢nich zdkond. Vsechny subjekty

¢i osoby z fad tretich stran musime pred
angazovanim dikladné provéfit s pouzitim
postupl nalezité peclivosti (due diligence).

Dalsi informace najdete v nasich zasadach
s ndzvem Potirdni korupce.

Dalsi informace tykajici se osob a subjektt mimo
statni instituce najdete v ¢asti naseho Kodexu
s ndzvem ,Dary a zdbavni pozitky”.

Dodrzovani mezinarodnich zakonu na
ochranu hospodaiské soutéze

Cestna hospodafska soutéz vytvari zdravé

trzni prostredi. Zarucuje, Ze nasi klienti obdrzi
nejlepsi a nejmodernéjsi vyrobky a sluzby za
zakonné a bezihonné konkurovat ostatnim
subjektlim, musime dodrzovat zdkony na
ochranu hospodafiské soutéze platné v zemich,
kde podnikame. Pokud se zékony na ochranu
hospodaiské soutéze tykaji vasi pracovni funkce,
musite je znat a za viech okolnosti dodrzovat.

Bezuhonnost v praxi

D: Gustav a Karel spolecné pracuji v oddéleni
ndkupu spole¢nosti Honeywell. Karel vyslechne
telefonni rozhovor mezi Gustavem a potencidlnim
dodavatelem spolecnosti Honeywell. Z hovoru
vyplyne, ze Gustav zamysli pridélit tomuto
dodavateli velkou zakdzku, i kdyz jeho nabidka
nemd pro spolecnosti Honeywell celkové nejlepsi
hodnotu. Rovnéz je ziejmé, Ze Gustav za toto
jedndni obdrzi velkou cdstku penéz. Co by mél Karel
udélat?

O: Karel by mél vyslechnutou zdlezitost bezodkladné
ohldsit pravnimu oddéleni. Ze situace vyplyvd,

Ze Gustav se pravdépodobneé chystd prijmout od
dodavatele nepripustnou provizi, coz je nezdkonné
a muzZe mit vdzné dusledky pro dotcené jednotlivce,
dodavatele i spolecnost Honeywell.
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Beziithonnost v praxi

D: Alexandra md dobrého pritele, ktery pracuje
pro konkurenta spolec¢nosti Honeywell. Jednoho
dne ji pritel na obédé sdéli, Ze jejich spolecnost
pldnuje zvysit ceny vyrobkd, ve kterych si primo
konkurujeme. Alexandra na tuto zprdvu nijak
nezareaguje, md vsak pocit, ze tato informace by
mohla byt dilezitd pro budouci rozhodovadni ve
spolecnosti Honeywell. Co by méla udélat?

O: Alexandra by méla rozhovor okamzité ukoncit a
predat pisemné shrnuti tohoto incidentu prdvnimu
oddéleni. Uéast v podobnych diskusich a jedndni na
zdkladé neverejnych (napi. cenovych) informaci by
mohla vzbudit dojem nezdkonné spoluprdce mezi
spolecnosti Honeywell a jejim dodavatelem, coz by
mohlo mit vdzné disledky pro obé spolecnostii pro
dotcené jednotlivce.

Zakony na ochranu hospodaiské soutéze jsou
Casto slozité. Obecné zakazuji diskutovat

s konkurenty o jakychkoli tématech, ktera by
mohla mit za nasledek omezeni obchodu. Mezi
takova témata mimo jiné patii dohody o pevnych
cendch, manipulace pfi nabidkovych fizenich nebo
rozdélovani trhl, Uzemi ¢i klient(. Na zadna

z téchto témat byste neméli s konkurenty
diskutovat a pokud se takovou diskusi pokusi
navodit konkurent, musite jednani okamzité
ukoncit. Poté byste méli tento incident ohlasit

svému mistnimu nadfizenému, ktery s vami bude
spolupracovat za konzultace s pravnim oddélenim.
Pokud navstivite schiizi obchodniho sdruzeni (nebo
napfiklad spolecenskou akci), dbejte pfi diskusich

s konkurenty zvIastni opatrnosti.

Zakony na ochranu hospodarské soutéze mohu
kromé toho zakazovat formalni i neformalni dohody
s dodavateli, distributory ¢i klienty, které by mohly
omezovat konkurenci. To se mUze tykat napiiklad
vazaného prodeje vyrobk{, ur¢ovani pevnych cen
pro dalsi prodej nebo odmitnuti prodeje urcitym
klientdim ¢i ndkupu od urcitych dodavateld.

Pfi vykonu své prace midzeme od zékaznikd ¢i

z jinych verejnych zdroji ziskat informace

o konkurentech. S témito informacemi musime
nakladat zvlasté opatrné a v souladu se zasadami
spole¢nosti.

Pamatujte, ze porusovani téchto zakonl muze
mit pro dotcené jednotlivce i pro nasi spole¢nost
vazné disledky.

Dalsi informace najdete v nasich zasadach

s ndzvem DodrZovdni antimonopolnich zdkond.
Méte-li jakékoli dalsi dotazy, vyhledejte pfed
pfislusnym jedndnim pomoc od naseho pravniho
oddéleni.

DodrZovani postupti presné fakturace

Povést na trhu je zésadnim aktivem nasi
spolec¢nosti. Proto je nezbytné, aby viechny
nase faktury pro zdkazniky presné odpovidaly
prodejni cené nebo nakladlm na prodané zbozi



¢i sluzby a dalsim podminkam prodeje. Vsichni
jsme povinni udrzovat presné a Uplné zaznamy,
aby spole¢nost Honeywell mohla tomuto zavazku
dostat. Nikdy nefalSujte Zddny zdznam (¢asové
karty, vykazy vydajq, vysledky prodeje, zdznamy
o testech ¢i kvalité ani Zadné jiné zaznamy, které
v ramci své prace pro nasi spolecnost vytvofite)
ani nevytvérejte zavadéjici nebo umélé polozky

v Ucetnich knihach ¢i zaznamech spolec¢nosti
Honeywell.

Respektovani vlastnictvi zakazniki

Nasi zékaznici s ndmi nékdy mohou sdilet

své davérné informace, abychom jim mohli
poskytovat nalezité vyrobky a sluzby. Nasi
povinnosti je viechny takové informace peclivé
zabezpecit, uchovdvat a pouzivat je v souladu

s platnymi zékony. VSichni musime pfijmout
nezbytna opatieni k zabezpeceni takovych
informaci a zajistit, aby byly pouzivany pouze
pro schvalené podnikové tcely.

Jednani se zakazniky ze statniho
sektoru

Soucésti naplné prace nékterych z nas jsou
zakdazky pro statni subjekty, mezi které zahrnujeme
i spole¢nosti ve vlastnictvi nebo pod kontrolou
statu. V takovych pfipadech jsme povinni znat

a dodrzovat zasady spolecnosti, platné zakony,
pravidla a pfedpisy, které upravuji jednani se
zakazniky ze statniho sektoru. Je dulezité, abychom
si uvédomili, Ze tato pravidla mohou byt pfisnéjsi a
slozitéjsi nez pravidla upravujici jednani s klienty

z komer¢ni sféry.
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Ve snaze o ziskani statnich zakazek musime vzdy
jednat cestné a bezihonné. To s sebou mimo jiné
nese nasledujici povinnosti:

e Nesmime podnikat zadné akce, které by
spolecnosti Honeywell poskytly nekalou
konkuren¢ni vyhodu, jako je naptiklad ziskavani

se zasobovanim

e V8echna nase vyjadfeni (v¢etné nabidek a
informaci o cenach) musi byt presna a Gplna

e Vradmci vztaha se stavajicimi ¢i potencialnimi
zdkazniky ze statniho sektoru nesmime nikdy
nabizet, vyzadovat, slibovat, pfedavat ani
prijimat zadné uplatky ¢i nepfipustné provize

e Nesmime nikdy nabizet ani pfijimat zadné
Uplatky ¢i dary od dodavatele vyménou za
ziskéni vyhody v souvislosti se ziskdnim nebo
realizaci statni zakazky

* Musime zajistit, abychom vyuzivali pouze
renomované konzultanty, obchodni zastupce
¢i jiné nezdvislé smluvni poskytovatele
profesiondlnich sluzeb pro legitimni ucely

Dalsi informace najdete v ¢asti naseho Kodexu

s nazvem,Zadné komeréni uplaceni ani
nepfipustné platby predstavitelim statnich
instituci” a v nasich zasadach s nazvy Obchodni
pozornosti pro predstavitele stdtnich instituci v USA,
Vztahy se stdtnimi institucemi a Potirdni korupce.

Vsechna prohlaseni a zdznamy, které poskytujeme
zakaznikdim ze statniho sektoru (véetné vykazu
objektl, zprav o kvalité, idajd o nakladech

a cenach), musi byt pfesné. Musime presné
zaznamenavat vynalozeny cas, identifikovat

jej a pfitazovat pouze k projektdim, na kterych
pracujeme. Musime také peclivé dbat na to,
abychom se vyhnuli jakémukoli zkreslovani nakladd.
Musime dodrzovat véechny smluvni podminky a
nesmime pouzivat majetek, vybaveni nebo zasoby
statni instituce zplsobem, ktery by byl v rozporu

s platnymi zékony nebo smluvnim ujednanim.

V diskusich o moznych pracovnich pfilezitostech ve
spole¢nosti Honeywell musime dodrzovat viechna
platna pravidla a predpisy upravujici angazovani
soucasnych nebo byvalych statnich zaméstnanc.
VSichni jsme povinni dbét na to, abychom se
vyhnuli stfetdim zajm tohoto typu. Jednani

0 zaméstnani se soucasnymi nebo byvalymi
statnimu zaméstnanci podléha specidlnim
pravidliim a predpistm. Tato pravidla mohou
rovnéz omezovat praci, kterou mohou byvali statni
zaméstnanci pro nasi spole¢nost vykonavat.

Dalsi informace najdete v nasich zasadach
s nazvem Najimdni nebo angaZovdni byvalych
stdtnich zaméstnancd.

Rovnéz se od nds ocekava, Ze zajistime
zabezpeceni klasifikovanych a jinych citlivych
informaci ziskanych v souvislosti s praci pro klienty
ze statniho sektoru. Podminky nasich smluv

se statnimi institucemi a dalsi platné predpisy
vyzaduji, abychom tyto informace zptistupnili
pouze osobam, které k tomu maji opravnény
podnikovy diivod a které disponuiji pfislusnym
povolenim od statni instituce ¢i jinym schvélenim.
Klasifikované a jinak citlivé informace statnich
instituci nesmime sdilet, Sifit ani zpfistupriovat
zpUsobem, ktery by mohl porusovat podminky
nasich smluv s témito institucemi.
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Dodavatelé spolecnosti Honeywell jsou nasimi

partnery v neustdlém usili o spokojenost zakaznikd.
Vysokd kvalita materidld, zboZi a sluZeb, které
poskytuji, se pfimo promitd do kvality, spolehlivosti,
hodnoty a pohotovosti doddvek vyrobku spole¢nosti

Honeywell pro nase zdkazniky.



Budovani dlouhodobych vztahii
s dodavateli

Spolec¢né se snazime budovat dlouhodobé
vztahy s nasimi dodavateli. Pfi vybéru dodavateld
pouzivame pouze opravnéna kritéria

souvisejici s podnikédnim. Nase spole¢nost

bude uzavirat smlouvy o zastupovani nebo
dodavatelské smlouvy pouze se spole¢nostmi,
které prokazatelné dodrzuji zékony a usiluji

o bezuhonnost. Ve vztazich s dodavateli také nikdy
nebudeme vyuzivat ne€estné vyhody ziskané
prostfednictvim zneuzivani davérnych informaci,
zkreslovani dllezitych skutecnosti nebo jinych
necestnych obchodnich postupd.

Spole¢nost Honeywell umoznuje dodavateltim,
aby mezi sebou ¢estné soutézili na zakladé kvality
svych vyrobk a sluzeb. Nenechame se ovlivnit
dary ¢i usluhami jakéhokoli typu od soucasnych
nebo potencialnich dodavatel(. PrileZitostné
pozvani na jidlo nebo zabavni pozitek v ramci
béznych obchodnich vztaht miize byt prijatelné,
pokud jsou spInény nasledujici podminky:

e Je pfitomen zastupce dodavatele

e Pohosténi neni nepfimérené nebo svou
povahou neobvyklé

e Pohosténi je v souladu s platnymi zakony a
tento Kodex je nezakazuje

Kromé toho, je-li to ucelné, mélo by pohosténi byt
opétovano.

Dalsi informace najdete v ¢astech naseho Kodexu
s ndzvy,Dary a zdbavni pozitky” a,Jednani se
zakazniky ze statniho sektoru”.

Ochrana majetku dodavatelt

S ddvérnymi informacemi dodavatell nakladame
se stejnou péci jako ddvérnymi informacemi
spolec¢nosti Honeywell. Nebudeme kopirovat
software, ktery ndm dodavatel poskytl, ani jej
nebudeme integrovat do vlastniho interné
vyvinutého softwaru, pokud nés k tomu vyslovné
neopraviuje licence.
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VZTAHY
S AKCIONARI

Ve spolecnosti Honeywell kazdodenné usilujeme

o to, abychom zhodnocovali investice akciondrd,
kteri ve spolecnost a v kazdého z nds vlozili svou
diveéru. Abychom tohoto cile dosdhli a vytvdreli pro
nase akciondre prilezitosti k ristu, musime podnikat

transparentné a beztihonné.



Poctivé a piresné ucetni knihy a
zaznamy

Nasi akcionafi na nas spoléhaji, ze budeme
udrzovat presné a Uplné ucetni knihy a zaznamy.
Tyto dokumenty tvolii zéklad pro viechny
zvefejriované Udaje a evidenci s cilem podavat
akcionardim a verejnosti presné informace

o podnikéni a financni situaci spole¢nosti.
Spole¢nost Honeywell kromé toho pouziva tyto
dokumenty k analyzam podnikani spole¢nosti a

jako podklady pro dilezita podnikova rozhodnuti.

Méme povinnost a zakonny zdvazek zajistit,

aby informace uvadéné ve vsech zdznamech
spole¢nosti byly Uplné, pfesné a srozumitelné.

To se mimo jiné tyka vsech informaci obsazenych
v nasledujicich typech zéznama:

e Ucetni a finan¢ni zdznamy

e mzdové dokumenty

e Casové karty a systémy evidence pracovni doby
e vykazy cestovného a vydajl

e zdznamy o méfeni, testovani vyrobku a
vykonnosti

e zdznamy o zékaznicich a dodavatelich
e zdznamy o navrhaiskych a inzenyrskych pracich

e vyvozni a dovozni deklarace a zdznamy

Poctivé a presné vedeni knih a zaznamt ma
dllezity vliv na povést nasi spole¢nosti. Proto
v dokumentech spole¢nosti nesmime nikdy
uvadét falsované udaje.

Transakce nasi spole¢nosti budou uskutecriovany
pouze na zakladé obecnych nebo zvlastnich
schvéleni vedenim. Dalsi informace najdete

v nasich zdsadach s ndzvy Postoupeni pravomoci a
Casovy pldn schvalovdni vedenim.

Zverejiovani financ¢nich informaci a
podvody

Ti z nas, ktefi odpovidaji za finance a Ucetnictvi,
maji zvlastni povinnost zajistit, aby finan¢ni
vykazy nasi spole¢nosti byly pravdivé a spravné.
Protoze Honeywell je vefejnd spolecnost se sidlem
v USA, musi predavat rizné financni vykazy a
dalsi dokumenty pfislusnym uraddm v USA.

Je nanejvys dulezité, aby tyto dokumenty byly
presné a aktudlni. Pokud tedy mate odpovidajici
povinnosti, musite zajistit, aby byly spInény
pozadavky zakon( a predpist tykajicich se téchto
vykazd. Musite také znat mechanismus internich
kontrol spole¢nosti Honeywell a postupovat

v souladu s nim. Nepfesné, neliplné nebo
neaktudlni zdznamy ¢i vykazy mohou mit za
nasledek pravni postih dotéenych osob.
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Kazdy, kdo bude usvédcen z tcasti na finan¢nim
podvodu, bude podroben disciplinarnimu opatieni
a mlze byt rovnéz vystaven obcanskopravnimu

a trestnimu postihu. Veskera podezfeni na
nesrovnalosti v Ucetnictvi ¢i auditech musite
bezodkladné ohlasit. Spole¢nost Honeywell
nebude tolerovat odvetnda opatieni proti vam

v souvislosti s tim, kdyZ v dobré vite ohlasite sporné
nebo nespravné ucetni ¢i financni zélezitosti.

Audity a vysetrovani

Vsichni jsme povinni spolupracovat pii externich

i internich auditech a vysetfovanich. To znamena, ze
musime auditoriim a vysetfovatelim poskytnout
informace, na které maiji pravo, a zachovavat
davérnost vysetfovani. Nesmime se také nikdy
pokouset narusovat nebo nepfipustné ovliviiovat
jejich usudek. Odmitnuti spoluprace pfi internim
vysetfovani spole¢nosti Honeywell nebo pfi
vySetfovani vedeném statnim orgdnem muze

mit za nasledek disciplindrni opattreni. Mate-li
dotazy ohledné toho, jaké informace auditor ¢i
vysetfovatel pozaduje a jaké je opravnén ziskat,
poradte se s pravnim oddélenim nebo s oddélenim
podnikového auditu. Pokud dojde k vysetfovani ze
strany statniho organu, vedeni se musi co nejdfive
pred vlastnim postupem obratit na pravni oddéleni.

Sprava zaznamu

Nasi spole¢nou povinnosti je uchovéavat podnikové
zaznamy spole¢nosti Honeywell po takovou dobu,
jaka je nezbytnad pro podnikové ucely, pfipadné

i déle, pokud to vyzaduji dariové zakony, predpisy
¢i jiné standardy. Kromé toho musime védét, kdy a
jak se tyto podnikové zéznamy likviduji. Dodrzujte

vsechna pravidla uvedend v nasich zésadach

s ndzvem Sprdva zdznam(. Zasady s ndzvem
Sprdva zdznamii obsahuiji ¢asovy plan uchovavéni
zaznamd, ktery stanovi pokyny ohledné doby
uchovavani zaznam rliznych typ(. Spole¢nost
Honeywell doporucuje zaméstnanclim, aby
pravidelné kontrolovali své zdznamy a eliminovali
staré dokumenty v souladu se zdsadami spravy
zaznamd.

Pokud vite, Ze dokumenty pod vasi kontrolou
mohou byt dilezité pro soudni proces nebo
vysetfovani ze strany statnich organd, nesmite je
pozménovat, skryvat nebo likvidovat. V nékterych
piipadech vas mlize pravni oddéleni vyzvat,
abyste uchovali urcité dokumenty, které by jinak
mély byt podle zésad spravy zdznam spole¢nosti
Honeywell zlikvidovany. V takovych pfipadech
postupujte podle pokyn( pravniho oddéleni.

Dotazy od médii a analytik

Usilujeme o to, abychom médiim, finan¢nim
analytikdim a Siroké verejnosti poskytovali jasné
a presné informace. To ndm pomaha zachovévat
bezuhonnost ve vztazich s externimi investory
a budovat dobrou povést spole¢nosti. Protoze
presné informace maji zasadni vyznam, mohou
s médii a finan¢nimi analytiky komunikovat
pouze néktefi jednotlivci. Pokud obdrzite od
médii Zddost o informace, predejte ji oddéleni
podnikové komunikace. Pokud obdrzite
pozadavek od analytika nebo ¢lena investorské
komunity, predejte jej oddéleni pro vztahy

s investory.

Dalsi informace najdete v nasich zasadach

s ndzvem Vnéjsi komunikace.
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Abychom jako spolecnost mohli riist, musime
usilovat o pozitivni vliv na komunity kolem sebe.
Musime respektovat a chrdnit nejen komunity,
uprostred nichZ Zijeme a pracujeme, ale také celou

nasi planetu a jeji obyvatele.



Ochrana zZivotniho prostredi

Usilujeme o ochranu zdravi, bezpec¢nosti a zivotniho
prostredi a vytvareni udrzitelnych pfilezitosti vSude,
kde plsobime.V rdmci této snahy:

¢ Minimalizujeme dopad nasi ¢innosti na zivotni
prostiedi — snazime se predchazet nemocem,
Urazlim a znecistovani.

e Aktivné podporujeme a rozvijime pfilezitosti
k rozsifovani udrzitelnych moznosti zvySovanim
efektivity paliv, zlepSovanim systému
zabezpeceni a bezpecnosti a snizovanim emisi
Skodlivych latek.

e Usilujeme o dodrzovéni vsech pozadavk
na ochranu zdravi, bezpecnosti a Zivotniho
prostredi a vSech zdkonnych pozadavkd.

e Nase Usili o ochranu zdravi, bezpecnosti a
zivotniho prostredi je nedilnou soucasti navrh(
nasich vyrobkd, postupd, sluzeb a spravy
zivotniho cyklu nasich vyrobk.

e Nase systémy fizeni jsou zalozeny na globalnich
standardech, které zajistuji ochranu zdravi lidi
i zivotniho prostiedi za béznych i nouzovych
situaci.

e Usilujeme o0 omezovani emisi, odpadu a
neefektivniho vyuZzivani zdroji a energie,
identifikujeme vhodné moznosti a fidime nase
postupy s ohledem na tento cil.

e Jsme otevieni k investordm a spolupracujeme
s nasimi komunitami, abychom mohli
prosazovat zakony, predpisy a postupy, které
pfispivaji k ochrané verejnosti.

e Dodrzujeme vlastni pfisné standardy
spole¢nosti v pfipadech, kdy jsou mistni zakony
benevolentnéjsi.

e Nase vedeni i jednotlivi zaméstnanci nesou
odpovédnost za své role v plnéni nasich
zavazkd.

e Méfime a pravidelné hodnotime nas pokrok a
snazime se o neustalé zlepsovani.

Mate-li ndmitku tykajici se ochrany zdravi,
bezpecnosti ¢i zivotniho prostiedi na pracovisti,
obratte se na svého mistniho nadfizeného, na
¢lena oddéleni ochrany zdravi, bezpe¢nosti a
zivotniho prostiedi (HSE) nebo navstivte web
oddeéleni HSE: http.//inside.honeywell.com/hser.

Respektovani lidskych prav

Nas Kodex spolu s dal3imi zdsadami spole¢nosti
Honeywell stanovi postupy a standardy, které

v Sirokém rozsahu pokryvaji problematiku
lidskych prav a vztah(i na pracovisti. Spole¢nost
Honeywell respektuje a oceriuje rozmanitost,
kterd se odrazi v nasich rdznych prostiedich,
zkusenostech a myslenkach. Spole¢né vytvéiime
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komplexni pracovni prostiedi, které povzbuzuje
respekt k nasim spolupracovnikiim a obchodnim
partnerdm. Dal$i informace najdete v &asti

s ndzvem Vzéjemny respekt a podpora
pozitivniho pracovniho prostredi”.

Nase spole¢nost nevyuziva ani netoleruje détskou
praci.V spole¢nosti Honeywell nebudeme
zaméstnavat osoby mladsi Sestndcti let, a to ani
tehdy, kdyz to mistni zakony umoznuji. Pokud jsou
mistni zakony pfisnéjsi nez zasady spolecnosti,
budeme dodrzovat tyto zakony.

Kromé toho nebudeme pfi nasich ¢innostech
nikdy vyuzivat nedobrovolnou nebo nucenou
praci. Spole¢nost Honeywell v souladu se svymi
zavazky vuci komunitdm a celému svétu nebude
tolerovat zadné formy obchodovani s lidmi ¢i jiné
nucené prace. Rovnéz nebudeme nikdy obchodné
spolupracovat s tretimi stranami, které se podileji
na obchodovani s lidmi ¢i vyuzivani nucené prace.

Prispévky politickym subjektiim a
dobroc¢innym organizacim

Nase spole¢nost si uvédomuje, Ze politické aktivity
v fadé ohledd obohacuji nase komunity. Svoboda
vyznani a svédomi patii mezi zakladni prava.
Muzeme tedy svobodné vyjadiovat své nazory, at
jiz ustné, pisemné nebo graficky, aniz bychom se
museli obdvat cenzury. Kdyz se viak G¢astnime
takovych aktivit, méli bychom tak Cinit ve svém
volném case, na své naklady a zpGsobem, ktery
neni v rozporu s Kodexem.

Nikdy bychom neméli pouzivat majetek
spole¢nosti Honeywell k osobnim politickym
aktivitam. Kromé toho bychom se nikdy neméli
podilet na zadnych politickych aktivitdch jménem
spole¢nosti Honeywell, pokud k tomu neziskdme
svoleni od oddéleni vztahi se statnimi institucemi.
Nikdy nenutte své spolupracovniky, zejména pak
své podfizené, aby podporovali vase individualni
aktivity.

Zaméstnanci spole¢nosti Honeywell mohou
jako angazovani ob¢ané individuélné pfispivat
kandidatdm podle své volby. Zaméstnanci,
ktefi jsou obc¢any USA nebo maji v USA trvaly
pobyt, se mohou podilet na ¢innosti vyboru
HIPAC (Honeywell International Political Action
Committee), pokud splni nékteré zédkonné
pozadavky. Chcete-li zjistit, zda jste opravnéni
podilet se na ¢innosti vyboru HIPAC, obratte

se na oddéleni vztahd se statnimi institucemi
spole¢nosti Honeywell nebo na hlavniho pravnika
své podnikové jednotky.

Aktivity souvisejici s lobbovanim jsou pfisné
regulované. Nesmime proto jménem spolec¢nosti
Honeywell kontaktovat predstavitele statnich
instituci ve snaze ovlivnit rozhodovani ve véci
zakonu, predpisd, zésad ¢i jinych statnich
zélezitosti, pokud k tomu neziskdme svoleni od
oddéleni vztah se statnimi institucemi. Dalsi
informace najdete v nasich zasadach s nazvem
Vztahy se stdtnimi institucemi.

Spole¢nost Honeywell pfi vsech svych ¢innostech
usiluje o socialni odpovédnost. Casto proto
podporujeme dobrocinné aktivity v nasich



mistnich komunitach. Spole¢nost Honeywell

se muze podilet na takovych dobrocinnych
aktivitach, pokud ptislusna dobrocinna
organizace a aktivita byla schvalena vedenim,
pravnim oddélenim nebo programem Honeywell
Hometown Solutions.

V siti spole¢nosti Honeywell nesmite odesilat
e-maily ve snaze ziskat penézni prostiedky pro
neschvélenou dobrocinnou organizaci ¢i jiny
podobny subjekt. Kromé toho nesmite vyuzivat
majetek spole¢nosti Honeywell (véetné pracovni
doby) k osobnim dobroc¢innym tceldim.

Dodrzovani predpisti v mezinarodnim
obchodé

Spole¢nost Honeywell usiluje o dodrzovani véech
platnych zakon( tykajicich se obchodu. Patii mezi
né zdkony upravujici dovoz a vyvoz, stejné jako
predpisy platné v zemich, kde nase spole¢nost
podnika.

Zakony upravujici vyvoz se tykaji prepravy zbozi,
poskytovani sluzeb a technologii do jinych zemi.
Méjte na paméti, ze vyvozni predpisy upravuji

fadu typG vymeény informaci pres hranice statd,
véetné prenosu e-mailli a webového pfistupu

k rdznym servertim, které by mohly obsahovat
technické udaje podléhajici fizenému vyvozu.
Zakony USA rovnéz upravuji predavani nékterych
technickych udajd podléhajicich fizenému vyvozu
osobdm z jinych zemi v ramci USA.

Dovozni zakony a pfedpisy upravuji dovoz zbozi.
Zajistuji, aby se do dovazejici zemé dostalo

pouze pfipustné zbozi a aby za né bylo zaplaceno
spravné clo a dané. Spole¢nost Honeywell musi
mimo jiné udrzovat pfesné informace o komodité,
nomenklature, komercni hodnoté a zemi plivodu
veskerého dovazeného zbozi.

Protoze spole¢nost Honeywell pokracuje

v globalni expanzi, nasi pracovnici, ktefi maji

na starosti dovoz zbozi, technologii a sluzeb
vcetné polozek s fizenym vyvozem, musi rozumét
platnym predpistiim a dbat na jejich dodrzovani.
Patii mezi né dovozni a vyvozni zakony, plany
kontroly technologii, podminky a ustanoveni
vyvoznich licenci, které se mohou tykat nasich
podnik ¢i objekt(, a zasady spolecnosti
Honeywell s ndzvem DodrZovdni predpist

v mezindrodnim obchodé.

43



44

- Honeywell

Global Headquarters
101

V mimoradné omezenych pfipadech maze
spole¢nost Honeywell povolit vyjimku z urcitého
ustanoveni naseho Kodexu. Jakakoliv ¢innost,
kterd neni v souladu s timto Kodexem, musi byt
pfedem schvalena. Toto schvéaleni mize udélit
pouze vykonny feditel nebo hlavni pravnik
spole¢nosti Honeywell. Vsechny vyjimky pro ¢leny
predstavenstva a reditele spole¢nosti Honeywell

musi byt pfedem schvaleny predstavenstvem
(nebo jeho podvyborem) a pokud to predpis
nebo zékon vyzaduje, budou bezodkladné
zvefejnény. Je-li udélena vyjimka, predstavenstvo
nebo odpovédny vybor zajisti, aby byla pfijata
vhodna opatfeni na ochranu spolecnosti a jejich
akcionard.
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