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BRIEF VON UNSEREM CEO

An alle Mitarbeiter:

Da Honeywell kontinuierlich wachst, missen wir uns
auf unsere Erwartungen und unsere Verpflichtung

zur Integritat sowie die Zwolf Verhaltensweisen

von Honeywell konzentrieren. Unser geschaftlicher
Verhaltenskodex ist e ein Wegweiser, mit dessen Hilfe
Sie durch die Welt unserer vier Geschaftsbereiche,

zu denen einige der dynamischsten Sektoren der
Weltwirtschaft zahlen, navigieren kénnen.

Wir haben in vielen guten Branchen eine fuhrende
Position eingenommen und sind in allem was wir

tun dazu verpflichtet, die héchsten Anspriiche der
Integritat einzuhalten. Mit dieser Integritat unterstreichen
wir die Glaubwurdigkeit unserer Marke sowie den
hervorragenden Ruf unseres Unternehmens und bauen
auf unsere Erfolgsbilanz auf.

Unser Verhaltenskodex und unsere Zwolf
Verhaltensweisen gelten fur jeden Mitarbeiter und
vereinen uns zu einer Einheit — zu Honeywell. Nehmen
Sie sich die Zeit und lesen Sie den geschéftlichen

Verhaltenskodex von Honeywell aufmerksam durch.
Bei Fragen zu unserem Verhaltenskodex oder dazu,
wie der Verhaltenskodex in Ihren Arbeitsalltag zu
integrieren ist, wenden Sie sich bitte an einen der unten
aufgelisteten Ansprechpartner. Unsere Firma toleriert
keine VergeltungsmaBnahmen gegen einen Mitarbeiter,
der Fragen stellt oder seine Bedenken &uBert — also
z6gern Sie nicht, sich an uns zu wenden. Des Weiteren
erwarten wir von lhnen, dass Sie Beobachtungen oder
Bedenken, wenn sich lhre Kollegen nicht an unseren
geschéftlichen Verhaltenskodex halten, unverzlglich der
entsprechenden Stelle melden.

Ich z&hle auf Sie und darauf, dass Sie der Verpflichtung
zur Integritét bei Honeywell nachkommen.

Mit freundlichen GriiBen

i ot

David M. Cote
Chairman und CEO
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HONEYWELL-
VERHALTENSWEISEN

e Wachstums- und Kundenorientierung erkennt
an, dass wir anders denken mussen, um wachsen
zu koénnen. Der Kunde ist die Grundlage unseres
Erfolgs. Effektive Mitarbeiter leisten hinsichtlich
Qualitét, Lieferung, Wert und Technologie
taglich herausragende Arbeit fur Kunden.

Intensiv verfolgen sie neue Chancen durch
Uberlegenen Vertrieb und Uberlegenes Marketing,
Globalisierung und technologische Strategien -
unterstitzt vom Design fur Six Sigma Plus.

¢ Flhrungsqualitaten bedeuten, unabhangig
von der Position, wie eine Fuhrungskraft
zu denken, viel Einsatz zu zeigen und als
gutes Beispiel fur andere zu dienen. Alle
Flhrungskréfte zeigen Engagement und
Leidenschaft flr inre Arbeit und kimmern sich
um die Menschen im Unternehmen. Von lhnen
wird erwartet, dass Sie Folgendes kénnen:
[1] Konzipieren eines Themas, [2] Entwickeln
eines Aktionsplans, um mit diesem Thema
umzugehen, und [3] Ausflihrung des Plans.

e Ergebnisorientierung erfordert standigen Einsatz
fur das Unternehmen und die anderen Mitarbeiter.
Geschéftliche Anforderungen missen schnell in
Aktionen umgesetzt werden, indem durch das
Festlegen von ,Wer macht was bis wann?“ das
Ausfuhren der Plane sichergestellt wird.




e Mitarbeiterférderung ermutigt
Gleichgestellte, Unterstellte und/oder
Vorgesetzte zur persoénlichen
Weiterentwicklung. Sie sollten auf die
Entwicklung von anderen einen positiven
Einfluss austben.

e Change Management erfordert die
mentale Einstellung zur kontinuierlichen
Verbesserung, um Entscheidungen zu treffen
und MaBnahmen zu ergreifen, die im besten
Interesse der Kunden, der Anteilseigner und
des Unternehmens liegen. Es spiegelt eine
sténdige Aufforderung zur Verbesserung
wider. Von den Mitarbeitern wird erwartet,
samtliche betrieblichen und geschaftlichen
Veranderungen, die die Starke des
Unternehmens langfristig sichern, ungeachtet
personlicher Belange zu unterstutzen.

e Forderung von Teamarbeit und Vielfalt
definiert Erfolg im Hinblick auf das gesamte
Team. Mitarbeiter mussen verstehen und
verinnerlichen, dass das Personal von
Honeywell aus Individuen besteht, die

eine groBe Vielfalt an Werten, Meinungen,
Hintergrinden, Kulturen und Zielen besitzen.
Erkennt Vielfalt als wichtigen Wert an und

bildet vielfaltige Teams. Effektive Teamleiter
erfullen nicht nur die Erwartungen, die an sie als
Teamleiter gestellt werden, sondern legen auch
die Erwartungen an die Teammitglieder fest.

Weltoffene Einstellung heil3t, das
Unternehmen aus allen wichtigen
Blickwinkeln und die Welt als integrierte
Wertschdpfungskette zu betrachten.

Intelligentes Risikomanagement erkennt,
dass hdhere Umsatze auch groBere Risiken
mit sich bringen. Mit gutem wirtschatftlich-
unternehmerischen Urteilsvermdgen mussen
die Mitarbeiter von Honeywell den Mut

zur Tat haben, wenn das Ergebnis zwar
noch unsicher ist, aber potenziell einen
hohen Gewinn verspricht. Geschéftliche
Entscheidungen mussen haufig auf Basis
unvollstandiger Informationen getroffen
werden.



¢ Selbstkritik/Lernfahigkeit ermoglicht es den
Mitarbeitern, ihr Verhalten und ihre Wirkung
auf andere zu analysieren. Mitarbeiter missen
ihre eigenen Starken und Schwachen genau
kennen und MaBnahmen ergreifen, um sich zu
verbessern.

o Effektive Kommunikation umfasst das
rechtzeitige und Ubersichtliche Bereitstellen
von Informationen flr andere sowie einen
klaren und strukturierten Ausdruck in
schriftlicher wie mindlicher Kommmunikation
zur effektiven Gestaltung von Einfluss,
Verhandlungen und Zusammenarbeit.
FUhrungskréafte und Mitarbeiter missen
erkennen, dass es bei effektiver
Kommunikation um gutes Zuhdren auf beiden
Seiten, aber nicht immer um Einigkeit geht.

¢ Integratives Denken ermdglicht es
Mitarbeitern, Entscheidungen und
MaBnahmen aufgrund von Intuition,
Erfahrung und Beurteilung der vorhandenen
Daten zu treffen. Stellt die Fahigkeit dar,
unterschiedliche und gegensatzliche
Informationen oder Meinungen in eine
wohlUberlegte Entscheidung zu integrieren.
Erkennt und versteht die Auswirkungen
individueller Handlungen oder Empfehlungen
fUr andere Systeme, Markte, Prozesse und
Funktionen.

¢ Technische oder fachliche Kompetenz heif3t,
dass ein Mitarbeiter in einem bestimmten Gebiet
herausragende Kenntnisse besitzt. Mitarbeiter
mussen sich Uber Fortschritte und aktuelle
Sichtweisen auf ihrem Gebiet informieren und
nach Mdglichkeiten suchen, um die neueste
Technologie auf ihre Arbeit anzuwenden.




EINFUHRUNG IN UNSEREN

VERHALTENSKODEX

Der geschéftliche Verhaltenskodex von Honeywell (unser
»Verhaltenskodex") dient flir jeden von uns als Anleitung
hinsichtlich der Standards von Honeywell im Bezug

auf Integritat und Compliance im taglichen Geschaft.
Unser Verhaltenskodex ist ein integrativer Bestandteil
der Honeywell-Verhaltensweisen. Er beschreibt die
Grundregeln des Verhaltens, die alle Mitarbeiter von
Honeywell einhalten sollten. Dartiber hinaus enthalt

er eine Auflistung hilfreicher Ansprechpartner und
Anlaufstellen, an die man sich mit Fragen oder Bedenken
bezlglich des korrekten Verhaltens wenden kann.

Unser Verhaltenskodex definiert die Erwartungen von
Honeywell an jeden von uns sowie den Umgang mit:

Unseren Kollegen
Unserer Firma
Unseren Kunden
Unseren Lieferanten
Unseren Aktionaren

Unserem Umfeld und unserer Welt



Das erwartet Honeywell von jedem
von uns

Jeder von uns tragt seinen Teil zum Wachstum unserer
Firma bei — wir alle bilden die Personlichkeit des
Unternehmens und sind Schltssel zu seinem Erfolg.

Wer sich an den Verhaltenskodex
halten muss

Unser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiter,
Vorstande, Fuhrungskrafte und Direktoren von
Honeywell. Geschaftspartner, die im Auftrag unserer
Firma tatig sind, sollten sich ebenfalls mit unserem
Verhaltenskodex vertraut machen und diesen
einhalten. Falls der Umgang mit Reprasentanten,

die im Auftrag von Honeywell handeln, zu Ihren
Verantwortlichkeiten zahlt, stellen Sie sicher, dass
diese Uber ihre Verantwortlichkeit, entsprechend
diesem Verhaltenskodex zu handeln, informiert
werden und dass sie eine Kopie davon erhalten. Das
Verhalten der Reprasentanten muss den Richtlinien
unseres Kodex, anderen Honeywell-Richtlinien sowie
dem anwendbaren Recht und weiteren Vorschriften
entsprechen.

Unsere gemeinsamen
Verpflichtungen

Wir alle sind persdnlich daflr verantwortlich, den
Verhaltenskodex sowie weitere Richtlinien, Verfahren
und Vorschriften der Firma zu kennen und den Inhalten
zu folgen, die unsere Verantwortlichkeiten bei Honeywell
betreffen. Viele davon werden im entsprechenden
Abschnitt des Verhaltenskodex zitiert. Andere sind im
Richtlinien-Handbuch von Honeywell beschrieben. Es
ist nicht erlaubt, den Verhaltenskodex zu ignorieren
oder ihn aus irgendeinem Grund zu umgehen. Sollten
Sie Hilfe bei der Interpretation unseres Verhaltenskodex




oder einer bestimmten Richtlinie, Verfahrensweise
oder Vorschrift bendtigen, oder sollten Sie Fragen
dazu haben, wie der Verhaltenskodex in lhren
Verantwortungsbereich zu integrieren ist, wenden Sie
sich bitte an die unten aufgelisteten Ansprechpartner
unter ,Um Rat fragen und Bedenken auBern*.

Weitere Verpflichtungen fiir Manager
und Vorgesetzte

Manager und Vorgesetzte bei Honeywell haben

die besondere Pflicht, eine Kultur der Integritat und
Compliance zu férdern. Das bedeutet, dass Manager
und Vorgesetzte als gutes Beispiel fur Integritat und
Compliance in all ihren Handlungen dienen sollten. Es
bedeutet aber auch, dass Manager und Vorgesetzte
sicherstellen sollten, dass ihnen unterstellte Kollegen
Fragen stellen und Bedenken auBern kdnnen, ohne
VergeltungsmaBnahmen flrchten zu mussen; dass
Bedenken oder Fragen professionell und zeiteffizient
behandelt werden und dass die Standards der
Integritat und Compliance nicht missachtet werden
durfen, um bessere Geschaftsergebnisse zu erzielen.

Manager und Vorgesetzte sollten stets den Charakter
und das Verhalten eines zu beférdernden Kollegen
berticksichtigen. Beférderungen sind ein Privileg flr
die Mitarbeiter, die die Verhaltensweisen und Werte
von Honeywell in Ubereinstimmung mit diesem
Verhaltenskodex achten und danach handeln.

Einhaltung der Gesetze

Obwohl unser Verhaltenskodex viele der gangigen
Herausforderungen behandelt, denen multinationale
Konzerne wie Honeywell gegentiberstehen, kann
nicht jede Situation oder Problematik, die an unserem
Arbeitsplatz auftreten kann, abgedeckt werden.
Wenn Zweifel an der Angemessenheit einer Handlung
bestehen, sollten Sie sich an einen Ansprechpartner

oder die entsprechende Stelle wenden, wie in ,Um Rat
fragen und Bedenken &uBern® beschrieben.

Gesetze und Vorschriften sind sehr komplex, kénnen
abgeandert werden und unterscheiden sich oftmals von
Land zu Land. Auch Firmenrichtlinien kénnen geandert
werden und, abhangig von dem Land, in dem wir
arbeiten, groBe Unterschiede aufweisen. Aus diesem
Grund mussen wir uns mit den Richtlinien, Verfahren und
Gesetzen vertraut machen, die unsere Funktion in dem
Land, in dem wir unsere Tatigkeit austiben, betreffen.
Im Falle, dass ein drtliches Gesetz im Widerspruch zu
unserem Verhaltenskodex steht, ist das drtliche Gesetz
einzuhalten. Im Falle, dass ein ¢rtlicher Handelsbrauch
im Widerspruch zu unserem Verhaltenskodex steht, ist
der Verhaltenskodex einzuhalten.

In lhrem Geschéftsbereich oder in Ihrer Region kénnen
Richtlinien und Praktiken gelten, die strenger als die
Vorschriften dieses Verhaltenskodex sind. Das gleiche
gilt fir das ortliche Gesetz. In all diesen Fallen ist die
strengere Richtlinie, Praxis oder das strengere Gesetz
einzuhalten. Wenn Zweifel an der GesetzmaBigkeit
oder Angemessenheit einer Handlung bestehen,
fragen Sie nach Rat und folgen Sie den in ,Um

Rat fragen und Bedenken auBern” beschriebenen
Schritten.

Dieser Verhaltenskodex soll mit bestimmten
Unternehmensrichtlinien des Richtlinien-Handbuchs
von Honeywell Ubereinstimmen. Das Richtlinien-
Handbuch von Honeywell ist ausflhrlicher als dieser
Verhaltenskodex. Das Richtlinien-Handbuch von
Honeywell kann zusétzliche Richtlinien enthalten,

die nicht durch diesen Verhaltenskodex abgedeckt
werden. Das Richtlinien-Handbuch von Honeywell ist
im Honeywell-Intranet einzusehen.

Es gilt zu beachten, dass unsere Arbeitnehmerrechte
den Gesetzen der jeweiligen Landern, in denen wir
tatig sind, sowie den entsprechenden Vorschriften



unterliegen. Unser Verhaltenskodex versucht,

die Rechte und Erwartungen von Honeywell als
Arbeitgeber darzulegen, und stellt keinerlei vertragliche
Arbeitnehmerrechte dar.

In den Vereinigten Staaten von Amerika sowie in
anderen Landern ist das Arbeitsverhaltnis mit Honeywell
Jederzeit kindbar”. Das bedeutet, dass Sie als
Arbeitnehmer das Recht haben, Ihr Arbeitsverhaltnis zu
jedem beliebigen Zeitpunkt aus jedem beliebigen Grund
zu kiindigen, und dass Honeywell in Ubereinstimmung
mit den anwendbaren Gesetzen ebenfalls von diesem
Recht Gebrauch machen kann. Im Falle, dass

sich das ortliche Gesetz von den Vorgaben dieses
Verhaltenskodex unterscheidet, ist das Gesetz des
Landes, in dem Sie tétig sind, einzuhalten.

Um Rat fragen und Bedenken &uBern

Im Laufe lhres Anstellungsverhéltnisses bei

Honeywell kdnnen Sie mit schwierigen Situationen
konfrontiert werden. In vielen Fallen werden

Ihr gesunder Menschenverstand, ein gutes
Beurteilungsvermdgen, unser Verhaltenskodex sowie
die Unternenmensrichtlinien und —verfahren ausreichen,
um die richtige Entscheidung zu treffen. Doch es

kann auch Situationen geben, in denen Sie die Hilfe
Dritter benétigen. In diesen Fallen kdnnen Sie sich an
verschiedene Ansprechpartner wenden. Dazu gehoren:

e |hr Manager oder Vorgesetzter
e |hr Vertreter der Personalabteilung

e |hre Vertreter fUr Integritat und Compliance und
Mitarbeiter fUr korrektes Geschaftsverhalten

¢ Ein Mitglied der Rechtsabteilung oder der Abteilung
fur Global Security

e Ein Mitglied des Integritats- und Compliance-Biros
(Integrity and Compliance Office)

e Ein formelles Beschwerdeverfahren an Ihrem
Honeywell-Standort

e Die ACCESS Integrity and Compliance Helpline
(Access Helpline zu Integritéat und Compliance)

Die ACCESS Integrity-Helpline ist 24 Stunden am

Tag erreichbar. Diese Helpline ist ein Dienst eines
Drittanbieters, der alle Sprachen unterstiitzt, die unsere
Honeywell-Mitarbeiter sprechen. Fiir die Meldung

eines Vorfalls Uber die Helpline wahlen Sie folgende
Nummer:

800-237-5982 (Hinweis: Anrufer, die nicht aus

den USA anrufen, bendtigen eine entsprechende
Landervorwahl, siche www.att.com/traveler),

oder wenden sich bitte an die Integritats- und
Compliance-Webseite (Integrity and Compliance
website) unter http://teamsites.honeywell.com/sites/
compliance, um eine Liste der entsprechenden
L&andervorwahlen zu erhalten

Sie kénnen einen Vorfall auch per Post oder E-Mail
melden:

Honeywell International

An: ACCESS

Postfach 2245

Morristown, NJ 07962-2245

access.integrity.helpline@honeywell.com

Wenn Sie Zeuge einer Handlung werden, die

eine Verletzung dieses Verhaltenskodex, der
Unternehmensrichtlinien sowie eines Gesetzes oder

einer Vorschrift darstellen kénnte, haben Sie die

Pflicht, diese zu melden. Bitte beachten Sie, dass

ein Versto3 gegen unseren Verhaltenskodex und die
Unternehmensrichtlinien schwerwiegende Konsequenzen
haben kann, wie z. B. DisziplinarmaBnahmen, die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sowie mogliche
zivil- oder strafrechtliche Folgen.


http://www.att.com/traveler
http://teamsites.honeywell.com/sites/compliance
http://teamsites.honeywell.com/sites/compliance
mailto:access.integrity.helpline@honeywell.com

Honeywell wird alle Meldungen, soweit moglich,

in Ubereinstimmung mit dem Gesetz, den
Unternehmensrichtlinien und im Rahmen einer
grundlichen Untersuchung durch das Unternehmen
vertraulich behandeln. Vermutete VerstoBe kdnnen
anonym oder unter Angabe lhrer personlichen Daten
gemeldet werden. In Europa wurden bestimmte
Verfahren integriert, die den Regelungen zur
Einschréankung von anonymen Meldungen entsprechen.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Integritats- und
Compliance-BuUro (Integrity and Compliance Office).

Alle Meldungen werden unverzUglich und grindlich
untersucht, in Ubereinstimmung mit dem anwendbaren
Recht und kénnen, auf Anraten und Genehmigung
durch die Rechtsabteilung, an die entsprechenden
Behdrden weitergeleitet werden. Bei VerstdBen gegen
den Verhaltenskodex werden erforderlichenfalls

entsprechende Korrektur- oder DisziplinarmaBnahmen
ergriffen.

Honeywell toleriert keine
VergeltungsmaBnahmen

Es ist sehr wichtig, dass Sie Ihre Fragen und
Bedenken stets offen duBern kdnnen. Honeywell
toleriert keine VergeltungsmaBnahmen gegen Sie, weil
Sie einen VerstoB oder eine potentielle Verletzung des
Verhaltenskodex nach bestem Wissen und Gewissen
gemeldet haben. Einen VerstoB3 ,nach bestem Wissen
und Gewissen“ zu melden, heiBt, dass lhre Meldung
ehrlich, aufrichtig und vollstandig ist.

Wenn Sie Opfer eine VergeltungsmaBnahme werden,
sollten Sie dies Uber einen der in ,Um Rat fragen und
Bedenken auBern” beschriebenen Wege melden.




EIN RONEYWELI

Ein positives Arbeitsumfeld, das auf gegenseitigem
Respekt und dem gemeinsamen Engagement

fur Gesundheit und Sicherheit basiert, ist der
Schltissel zur Erhaltung der bestmdglichen
Arbeitskraft sowie zu Wachstumsmaglichkeiten im
Interesse unserer Aktiondre.

Individuelle Talente werden durch unsere

Firma anerkannt und ausgezeichnet, indem
wettbewerbsfahige Vergltungen und Leistungen
angeboten werden. Des Weiteren bieten wir
unseren Mitarbeitern Schulungen an, mit denen
sie ihre Féhigkeiten weiterentwickeln kénnen.



Gegenseitiger Respekt und ein
positives Arbeitsumfeld

Honeywell respektiert und schéatzt die Vielfaltigkeit,
die sich in unseren unterschiedlichen Hintergriinden,
Erfahrungen und Ideen widerspiegelt. Gemeinsam
schaffen wir ein Arbeitsumfeld, in das jeder integriert
ist und das den Respekt gegentber sémtlichen
Kollegen, Kunden und Geschaftspartnern fordert.
Unser Arbeitsumfeld spiegelt die Vielfaltigkeit der
Gemeinschaften, in denen wir arbeiten, wider und
wir sind dazu verpflichtet, unseren Mitarbeitern einen
Arbeitsplatz zu bieten, der frei ist von rechtswidriger
Diskriminierung, Belastigung oder persdnlichem
Verhalten, das einem produktiven Arbeitsklima nicht
zutraglich ist. Diese Richtlinie gilt fUr alle Phasen des
Arbeitsverhaltnisses, wie Einstellung, Beférderung,
Degradierung, Versetzung, Entlassung oder Kindigung,
Vergutung, die Nutzung von Einrichtungen sowie die
Auswahl fur Schulungen oder ahnliche Programme.

Wenn Sie Zeuge von Diskriminierung oder Beldstigung
am Arbeitsplatz werden, sollten Sie diese Situation
Uber einen der in ,Um Rat fragen und Bedenken
auBern” beschriebenen Wege unverziglich melden.

Mehr Informationen finden Sie in unseren Richtlinien
zu Beldstigung am Arbeitsplatz, Chancengleichheit
sowie Mitarbeiter und Bewerber mit Behinderung und
unserer Erkldrung zu abgesicherten Veteranen.

Schutz personenbezogener Daten

Bei Honeywell engagieren wir uns daflr, das
Arbeitsumfeld und das tagliche Geschéaft auf eine Art
und Weise zu gestalten, die das Vertrauen fordert.
Um dieses Ziel zu erreichen, mUssen wir mit den uns
anvertrauten personlichen Daten unserer Kollegen,
Kunden, Lieferanten und anderer Personen &uBerst
sorgsam umgehen. ,Persdnliche Daten* sind
Informationen, die die Identifizierung einer Person
ermdglichen. Beispiele flr personenbezogene Daten
sind Name, physische Adresse, E-Mail-Adresse,
Personalnummer, nationale Identifikationsnummer
oder andere Daten und Informationen, die eine
Identifizierung ermoglichen. Personliche Daten durfen
nur fir angemessene geschéftliche Zwecke erfasst,
eingesehen oder offengelegt werden. Darlber hinaus
durfen jeweils nur diejenigen personenbezogenen
Daten verwendet werden, die fUr eine bestimmte
Arbeitsaufgabe bendtigt werden. Diese Daten und
Informationen durfen niemandem mitgeteilt werden,
weder innerhalb noch auBerhalb des Unternehmens,
der sie nicht aus geschéaftlichen Zwecken wissen
muss. Fur den Schutz dieser Daten mUssen stets
angemessene MaBnahmen ergriffen werden.

Viele Lander haben ihre eigenen gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich des Umgangs mit
personenbezogenen Daten, und Honeywell ist
verpflichtet, die jeweiligen Gesetze einzuhalten. In
einigen Landern gibt es zum Beispiel Beschrankungen
bei der Ubertragung persénlicher Daten in Lander,

in denen andere Gesetze fur den Umgang mit
personenbezogenen Daten gelten. Bei Fragen zu diesem
Thema wenden Sie sich bitte an die Rechtsabteilung.
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Mithilfe von Unternehmensrichtlinien, Praktiken und
Schulungen soll sichergestellt werden, dass nur
autorisiertes Personal auf personenbezogene Daten
zugreifen kann. Wenn Sie der Meinung sind, dass
personliche Daten offengelegt oder auf eine nicht
angemessene Art und Weise verwendet wurden,
soliten Sie sich unverziglich an die Rechtsabteilung
wenden. Andernfalls kénnte dies Geldstrafen und/oder
gesetzliche MaBnahmen fir unser Unternehmen haben.

Weitere Informationen finden Sie in unserer
Datenschutz-Richtlinie.

Drogenmissbrauch

Der Missbrauch von Drogen hindert uns daran,

unsere Arbeit sicher auszufiihren, und kann uns alle
gefahrden. Aus diesem Grund ist es nicht erlaubt,

unter Einfluss von Alkohol, Drogen oder Missbrauch

von verschreibungspflichtigen oder rezeptfreien
Medikamenten fUr Honeywell zu arbeiten. Dies gilt
immer dann, wenn Sie Honeywell nach auBen vertreten
oder im Auftrag Honeywells tétig sind — auch dann,
wenn die Einnahme im Anschluss an die Arbeitszeit
oder auBerhalb des Firmengelandes stattfindet. Des
Weiteren sind die Einnahme, der Besitz, die Vermittlung
oder der Verkauf von Drogen oder Alkohol sowie

der Missbrauch von verschreibungspflichtigen oder
rezeptfreien Medikamenten wahrend der Arbeitszeit und
auf dem Firmengeléande verboten. Eine Ausnahme dieser
Regel ist, wenn Alkohol fUr Geschenkzwecke in einem
versiegelten Container Uberreicht oder im Rahmen eines
genehmigten Firmenevents in MaBen genossen wird.

Mehr Informationen in der Richtlinie fur Alkohol und
Drogen am Arbeitsplatz.

Ein gewaltfreier Arbeitsplatz

Im Rahmen unserer Verpflichtung fir Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz arbeiten wir daran, Gewalt
oder die Androhung von Gewalt am Arbeitsplatz zu

verhindern. Personen, die gewalttatig sind oder Gewalt
androhen, mUssen mit DisziplinarmaBnahmen und/
oder der Kindigung des Arbeitsverhltnisses sowie
einer maglichen strafrechtlichen Verfolgung rechnen.
Alle Formen der Gewalt oder Androhung von Gewalt
sollten Sie unverziglich Ihrem Vorgesetzten, dem
lokalen Mitarbeiter der Personalabteilung oder der
Global Security melden. Wenn Sie der Meinung sind,
dass jemand in unmittelbarer Gefahr ist, kdnnen Sie
sich auch an die Behoérden vor Ort wenden.

Weitere Informationen in der Richtlinie fur
Gewaltpravention.

Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz

Indem wir Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz in
alle Aspekte unseres Geschaéfts integrieren, schiitzen wir
unsere Mitarbeiter und die Umwelt. Gleichzeitig erreichen
wir nachhaltiges Wachstum und gesteigerte Produktivitat,
férdern die Einhaltung aller geltenden Bestimmungen und
entwickeln neue Technologien, die der Nachhaltigkeit
weltweit zugute kommen. Unsere Managementsysteme
fur Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz spiegeln
unsere Werte wider und unterstttzen uns dabei,

unsere geschaftlichen Ziele zu erreichen. Falls wir der
Meinung sind, dass die Bedingungen am Arbeitsplatz in
irgendeiner Form nicht sicher sind, muissen wir die Arbeit
unverzUglich einstellen. Mehr Informationen im Abschnitt
Umweltschutz.

Wir mUssen sicherstellen, dass unsere Einrichtungen
jederzeit sicher sind. Das bedeutet, dass nur autorisierte
Personen Zutritt zu unseren Arbeitsstatten haben. Wenn
Sie der Meinung sind, dass sich jemand unerlaubt Zutritt
zu den Einrichtungen von Honeywell verschaffen will,
wenden Sie sich bitte an Honeywell Global Security.






HONEYWEL

Wir sollten unsere Arbeit bei Honeywell frei
von dulBeren Einfliissen oder persénlicher
Befangenheit ausfihren und unsere
Entscheidungen stets im besten Interesse von

Honeywell treffen.



Interessenkonflikte vermeiden

Teil unserer Pflicht, den guten Ruf unserer Firma
aufrechtzuerhalten, ist die Vermeidung von
Interessenkonflikten. Ein ,Interessenkonflikt” tritt
dann ein, wenn unsere personlichen Interessen mit
der Fahigkeit, unsere Arbeit unvoreingenommen
und unbefangen auszulben, in Konflikt

geraten. Wir durfen uns nicht an Interessen,
Investitionen oder Gemeinschaften beteiligen,

die einen Interessenkonflikt zur Folge hatten.
Sollten Sie in einen Interessenkonflikt geraten

oder sich in einem befinden, sprechen Sie offen
mit Ihrem Vorgesetzten, der Rechtsabteilung

oder dem Integritats- und Compliance-Buro
(Integrity and Compliance Office) von Honeywell.
Interessenkonflikte kdnnen in den meisten Fallen
vermieden werden, wenn man offen dartber spricht.

Die folgenden Abschnitte beschreiben Situationen,
aus denen Interessenkonflikte entstehen kénnten.
Es ist wichtig zu beachten, dass Interessenkonflikte
auch dann entstehen kénnen, wenn ein Mitglied
Ihres Haushalts oder ein Verwandter beteiligt ist.

Geschenke und Vergniigungsangebote
Der Aufbau und die Pflege starker
Arbeitsbeziehungen zu unseren Kunden, Lieferanten
und anderen Geschaftspartnern ist essentiell flr
das Wachstum unserer Firma. Hin und wieder
werden Geschenke und Vergniigungsangebote
eingesetzt, um diese Beziehungen zu festigen.

Integritét in Aktion

Frage: Barry hat eine Einladung zu einer
Feilertagsparty erhalten, die einer unserer
Lieferanten ausrichtet, Er arbeitet eng mit diesem
Lieferanten zusammen und wdirde gerne an dieser
Party teilnehmen, da unter anderem ausgesuchte
Weine und Gourmetgerichte gereicht werden. Soll
Barry diie Einladung annehmen?

Antwort: Barry sollte den Rat seines Vorgesetzten
oder der Rechtsabteilung einholen, um bestimmen
zu kénnen, ob die Teilnahme an dieser Party
angemessen ist. Hierbei sollten folgende Faktoren
in Betracht gezogen werden: die Kosten des
Essens, ob der Lieferant gerade an einem
Ausschreibungsverfahren von Honeywell teilnimmt,
ob Barry an den Entscheidungsprozessen im
Einkauf beteiligt ist und ob es weitere geschéftliche
Grinde gibt, an dieser Veranstaltung teilzunehmen.

Doch gerade bei Firmengeschenken muissen wir
besondere Vorsicht walten lassen. Das Austauschen
von Geschenken oder Vergnligungsangeboten
kann Interessenkonflikte zur Folge haben. Der
unsachgemaBe Umgang damit kann auBerdem
den Anschein von unrechtméaBigen Zahlungen,
Schmier- oder Bestechungsgeldern erwecken.
Sie durfen keine Geschenke, Gefélligkeiten oder
Vergnlgungsangebote annehmen oder anbieten,
wenn diese zu unangemessenen Zwecken
eingesetzt werden oder gegen unsere Richtlinien,
das Gesetz oder die Richtlinien des Empfangers
verstoBen.
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Integritét in Aktion

Frage: Auf einem Meeting auBerhalb des
Firmengeléndes I4dt ein Dienstleister, der seit
einigen Monaten fur Honeywell tatig ist, Denisha
zum Mittagessen ein. Sie nimmt die Einladung
zum Essen an und ist einverstanden, dass der
Dienstleister bezahlt. Ist diese Vorgehensweise
akzeptabel?

Antwort: Gelegentliche Geschéftsessen und
Geschenke mit nominalem Wert sind in der Regel
akzeptabel, sofern sie Denishas Objektivitét

nicht in Frage stellen. Vlergntigungsangebote

und Geschenke fiir Kunden sollten im Voraus

mit dem Vorgesetzten besprochen werden.

Der Vorgesetzte sollte den Geschéftszweck,

die Lokalitét und die Kosten des Essens sowie
die Haufigkeit der Einladungen von diesem
Dienstleister prtifen.

Im Allgemeinen ist ein Geschenk, eine Gefélligkeit
oder ein Vergntigungsangebot zulassig, wenn:
e Es den Empfanger zu nichts verpflichtet

¢ Es nicht gegen die allgemeinguiltigen
Geschaftspraktiken vor Ort verstoBt

e Es von nominalem Wert ist

¢ Es nicht als Bestechung oder unrechtmaBige
Zahlung ausgelegt werden kann

¢ Es nicht gegen das anwendbare Recht,
Unternehmensrichtlinien oder die Richtlinien
des Empfangers verstoBt

e Es unaufgefordert ist

Diese Regelungen gelten nicht fir unaufgeforderte
Werbematerialien mit allgemeinen Werbeinhalten
wie bedruckte Stifte, Notizblécke und Kalender,
sofern diese Geschenke niemanden verpflichten
oder den Anschein einer Verpflichtung erwecken.
Des Weiteren sind feierliche Ubergaben

und Verleihungen im Rahmen der jeweiligen
Landessitten erlaubt, sofern diese nicht gegen das
Gesetz verstoBen, nicht als Bestechung eingestuft
werden und weder Sie selbst noch Honeywell bei
Bekanntwerden in Verlegenheit bringen konnten.

Geschenke von Lieferanten oder potentiellen
Lieferanten (oder anderen Geschéaftspartnern
oder potentiellen Geschaftspartnern) wahrend
oder im Rahmen von Vertragsverhandlungen mit
diesem Lieferanten sollten nicht angenommen
werden. DarUber hinaus sollten keine

Geschenke von Lieferanten oder anderen
Geschaftspartnern fur Honeywell-Funktionen oder
Mitarbeiterauszeichnungen angefordert werden.

Falls Sie unsicher sind, ob Sie ein Firmengeschenk
oder ein Vergniigungsangebot anbieten oder
annehmen sollten, sollten Sie vorher um Rat
fragen. Vergniigungsangebote und Geschenke fur
Kunden mussen im Voraus mit dem Vorgesetzten
besprochen werden.

FUr Geschenke an oder von Regierungsvertretern
gelten strengere Vorschriften. Diese Vorschriften
gelten nicht nur bei Regierungsvertretern, sondern
auch bei Mitarbeitern von staatlichen oder staatlich
kontrollierten Unternehmen. Diese Gesetze und
Vorschriften muissen unbedingt eingehalten werden.
Ein Firmengeschenk darf in keinem Fall angeboten
oder angenommen werden, wenn dieses gegen

ein Gesetz oder eine Vorschrift verstoBt, die Firma
Honeywell in Verlegenheit bringen oder sich negativ
auf den guten Ruf der Firma auswirken kdnnte. Mehr
Informationen zu diesem Thema im Abschnitt ,Keine



Bestechung und keine unrechtmaBigen Zahlungen

an Regierungsvertreter” unseres Verhaltenskodex

und in unseren Richtlinien zu Firmengeschenken
innerhalb der USA an Regierungsvertreter,
Regierungsbeziehungen und Korruptionsbekdmpfung.
Bei Fragen oder Bedenken zu diesem Thema wenden
Sie sich bitte an die Rechtsabteilung.

Finanzielle Beteiligungen
Honeywell-Mitarbeiter sollten grundséatzlich keine
Geschaftsbeziehungen zu einem Unternehmen
pflegen, an dem sie personlich finanziell beteiligt
sind. Es kann Ausnahmen geben, in denen eine
personliche finanzielle Beteiligung an einem
Unternehmen, mit dem Honeywell
Geschaftsbeziehungen pflegt, zulassig ist. Diese
Situationen sollten allerdings durch die
Rechtsabteilung oder das Integritats- und
Compliance-Buro (Integrity and Compliance Office)
Uberprtft werden, um die beste Vorgehensweise zu
bestimmen.

Finanzielle Beteiligungen in groBerem Umfang an
einem gegenwartigen oder potentiellen Kunden,
Konkurrenten oder Geschéftspartner von Honeywell
durfen nicht erworben oder gehalten werden,
sofern die Rechtsabteilung dies nicht genehmigt
hat. Geschaftliche Entscheidungen sollten stets im
besten Interesse von Honeywell getroffen werden.

Nebentétigkeiten

Es kann Situationen geben, in denen Sie neben
Ihrer Arbeit bei Honeywell noch einer anderen
Tatigkeit nachgehen wollen. In diesem Fall darf die
Nebentatigkeit nicht zu einem Interessenkonflikt
fihren. Des Weiteren durfen sowohl das materielle
als auch das immaterielle Eigentum, [T-Bestéande,
Einrichtungen und das geistige Eigentum der Firma
Honeywell nicht zu Zwecken der Nebentatigkeit
verwendet werden.

Integritét in Aktion

Frage: Ana, eine Einkaduferin bei Honeywell,

hat im Laufe der letzten Jahre eine sehr enge
Geschéftsbeziehung zu einigen Lieferanten
aufgebaut. Einer dieser Lieferanten fragte Ana,
ob sie Interesse daran hétte, beratend fiir

sein Unternehmen tatig zu werden. Da sie nur
am Wochenende fur den Lieferanten arbeiten
wlrde, wurde die Nebentétigkeit ihre Pflichten
bei Honeywell nicht beeintrachtigen. Soll sie das
Angebot annehmen?

Antwort: Auch wenn Ana nur auBerhalb ihrer
Arbeitszeit bei Honeywell fir den Lieferanten
tatig wére, so kénnte diese Nebentétigkeit
trotzdem einen Interessenkonflikt darstellen. Ana
sollte sich mit ihrem Vorgesetzten beraten, um
sicherzugehen, dass sich diese Nebentatigkeit
nicht negativ auf ihre Verantwortlichkeiten bei
Honeywell auswirkt. Ubrigens: Auch wenn

sich Ana gegen das Angebot des Lieferanten
entscheidet, sollte sie ihren Vorgesetzten von
diesem Angebot in Kenntnis setzen. Sie und

ihr Vorgesetzter kbnnen sich auBerdem mit der
Rechtsabteilung oder Human Resources beraten.
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Geschéftsbeziehungen zu Freunden und

Familienmitgliedern

Geschaftsbeziehungen zu Familienmitgliedern

und Freunden kénnen zu Interessenkonflikten

fUhren. Deshalb sollten Sie niemals an
Ausschreibungsverfahren, Verhandlungsprozessen
oder Vertragsabschllssen zwischen Ihnen, einem
Familienmitglied oder einem Freund und Honeywell
beteiligt sein oder versuchen, diese zu beeinflussen.
Diese Regelung gilt auch in indirekten Situationen, in
denen Sie, ein Familienmitglied oder ein enger Freund
fUr oder im Auftrag eines anderen Unternehmens tatig
ist, mit dem Honeywell Geschaftsbeziehungen pflegt
oder zu pflegen beabsichtigt.

DarUber hinaus sollen unangemessene hierarchische
Positionen vermieden werden. Das bedeutet, dass

ein Mitarbeiter weder direkt noch indirekt einem
Familienmitglied oder einer Person, zu der er engen
personlichen Kontakt hat, Uber- oder unterstellt sein darf.

Nicht angemessene persénliche Vorteile
Ein Interessenkonflikt kann auch dann entstehen,
wenn ein Direktor, leitender Angestellter oder auch
ein Familienmitglied nicht angemessene persénliche
Vorteile aufgrund seiner oder ihrer Position bei
Honeywell erhélt. Zu diesen Vorteilen gehdren
Geschenke oder Darlehen von einer Einheit oder
Person, mit der Honeywell Geschaftsbeziehungen
pflegt. Solche nicht angemessenen Vorteile dirfen
nicht angenommen werden.

Geschéftsmdglichkeiten

Um stets objektive geschéftliche Entscheidungen
im Auftrag von Honeywell treffen zu kénnen,

darf ein Mitarbeiter niemals mit Honeywell

Des Weiteren kann ein Interessenkonflikt entstehen, konkurrieren. Das bedeutet, dass Geschéfts- oder
wenn sich der Kontakt zwischen einem Honeywell- Investitionsmoglichkeiten, von denen ein Mitarbeiter
Mitarbeiter und einem Konkurrenten nachteilig auf aufgrund seiner Position bei Honeywell oder durch
das Unternehmen auswirkt. Zum Beispiel wiirde Firmeneigentum oder —informationen erfahrt, niemals
die Weitergabe vertraulicher Informationen an den fur die personliche Bereicherung verwendet werden
Ehegatten oder Partner, der fiir ein konkurrierendes darfen. Darub?r hinaus durfen. Ihformgtpnen gber
Unternehmen tatig ist, zu einem Interessenkonflikt solche Geschéfts- oder Investitionsmoglichkeiten
fuhren und gegen unseren geschaftlichen nicht an Dritte weitergegeben werden. Dies schlief3t
Verhaltenskodex verstoBen. Familienmitglieder und Freunde mit ein.



Sicherheit von Firmeneigentum und
Daten

Honeywells physisches Eigentum
Diebstahl, Beschadigung, Unachtsamkeit und
Verschwendung wirken sich direkt auf den

Erfolg unseres Unternehmens aus. Aus diesem
Grund mussen wir die physischen Werte unseres
Unternehmens vor Diebstahl, Beschadigung, Verlust
und Missbrauch schitzen. Dazu gehéren unsere
Einrichtungen, Fahrzeuge, Btromaschinen, Waren
und Betriebsmittel. Jeder Verdacht auf Betrug oder
Diebstahl muss unverztglich dem Manager oder dem
Vorgesetzten gemeldet werden.

Genehmigte, gelegentliche private Nutzung bestimmter

firmeneigener AusrlUstung wie Telefone oder Internet
ist angemessen. Allerdings ist die private Nutzung
eingeschrankt und darf uns nicht in unserer Arbeit

fUr Honeywell beeintrachtigen und nicht gegen die
Unternehmensrichtlinien oder das Gesetz verstof3en.
Eigentum von Honeywell darf niemals zur personlichen
Bereicherung oder zum Nutzen Dritter eingesetzt
werden. Am Ende eines Arbeitsverhéltnisses muss
Firmeneigentum, das sich im Besitz des Mitarbeiters
befindet, zuriickgegeben werden.

Vertrauliche Informationen von Honeywell
Jedem von uns werden vertrauliche Informationen
des Unternehmens anvertraut. Diese vertraulichen
Informationen mussen wir jederzeit schitzen. Hierzu
gehoren nicht-offentliche Informationen, die unseren
Konkurrenten oder Dritten von Nutzen sein kdnnten,
und deren Offenlegung dem Unternehmen Schaden
zufligen konnte, wie zum Beispiel Geschafts- oder
Marketingpléane, Lieferanteninformationen,
Produktdesign, Herstellungsverfahren, Informationen
zu bestehender oder zukUnftiger Handelsware sowie
Mitarbeiterinformationen.

Wir durfen niemals Unbefugten den Zugang zu
Honeywell’s vertraulichen Informationen erlauben.
Wir mussen stets darauf achten, vertrauliche
Informationen nicht zu verlieren, zu verlegen oder
unbeaufsichtigt zu lassen (oder Technologien, die
vertrauliche Informationen enthalten, wie Computer,
Laptops, Mobiltelefone, PDAs und Software). Wenn
wir Ausrustungsgegenstande oder andere Dinge, die
vertrauliche Informationen enthalten, verlieren (z. B.
einen Laptop, einen BlackBerry, einen USB-Stick o.

A.), sollten wir dies unverzlglich Honeywell Global
Security melden.

Integritét in Aktion

Frage: Emilie arbeitet oft in der Mittagspause,
nimmt Anrufe im Restaurant oder in 6ffentlichen
Bereichen des Firmengebdudes entgegen.
Jeder um sie herum scheint in ein Gesprédch
vertieft zu sein und ihr keine Aufmerksamkeit zu
schenken. Darf Emilie auf diese Art und Weise
Uiber geschéftliche Dinge sprechen?

Antwort: Es kommt darauf an. Emilie darf in
offentlichen Bereichen telefonieren, sollte bei
Gesprédchen rund ums Geschéft aber duBerste
Vorsicht walten lassen. In &ffentlichen Bereichen
sollte sie nicht tber vertrauliche Informationen
sprechen, auch wenn sie der Meinung ist, dass
niemand zuhdrt.
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Integritét in Aktion

Frage: Troy nimmt seinen Honeywell-Laptop
auf Geschéftsreisen mit, damit er in der freien
Zeit im Flugzeug, im Zug, im Wartebereich
oder anderen dffentlichen Bereichen an
geschadftlichen Dokumenten arbeiten kann. Ist
das ein Problem?

Antwort: Es kann sein. Es ist unmdglich zu
wissen, wer in einem &ffentlichen Bereich neben
einem sitzt oder geht. Wenn Laptops und
dhnliche Geréte in dffentlichen Bereichen fiir
geschéftliche Zwecke genutzt werden, mussen
Sie sicherstellen, dass Ihr Bildschirm nicht
einsehbar ist. Des Weiteren sollten solche Geréate
niemals unbeaufsichtigt liegen gelassen werden.

Dartiber hinaus sollten wir nicht an Orten CGber
vertrauliche Informationen sprechen, an denen
unbefugte Dritte mithdren kénnten. Hierzu zahlen
offentliche Bereiche wie Flughafen-Terminals, Zlge
und Restaurants, aber auch offene Bereiche auf
dem Firmengelande von Honeywell, wie Toiletten
und Aufenthaltsraume. Wir durfen vertrauliche
Informationen nur solchen Kollegen zugéanglich
machen, die ein berechtigtes Geschéaftsinteresse an
diesen haben. In keinem Fall durfen wir vertrauliche
Informationen des Unternehmens fir Zwecke der
personlichen Bereicherung oder zum Nutzen Dritter
verwenden.

Mehr Informationen in den Richtlinien zum
Datenschutz und Schutzprogramm f(r vertrauliche
Informationen.

Geistiges Eigentum von Honeywell

Wir arbeiten sorgfaltig am Schutz des geistigen
Eigentums unserer Firma. ,Geistiges Eigentum*
umfasst sdmtliche Patente, Markenzeichen,
Urheberrechte oder andere immaterielle Werte wie
Ideen, Erfindungen, Verfahren oder Designs, die
wahrend der Arbeitszeit, unter Verwendung von
Hilfsmitteln sowie auf Kosten des Unternehmens
oder im Rahmen unserer Verantwortlichkeiten
entwickelt wurden. Neue Entwicklungen werden
gekennzeichnet und zum Schutz des Patents,
des Urheberrechts und des Betriebsgeheimnisses
an die Rechtabteilung weitergeleitet. Jeglicher
Verdacht des Missbrauchs des geistigen
Eigentums unserer Firma sollte unverziglich der
Rechtsabteilung gemeldet werden.

Geistiges Eigentum Diritter respektieren
Wir respektieren das geistige Eigentum anderer.
Das bedeutet, dass wir niemals wissentlich die
Urheberrechte, Markenzeichen oder Patente Dritter
verletzen durfen. Wir dirfen keine unerlaubte
Software auf Firmencomputer herunterladen
oder urheberrechtlich geschitzte Materialien
vervielfachen, veroffentlichen oder verbreiten.
DarUber hinaus durfen ohne Zustimmung des
rechtmaBigen Besitzers keine Lieder, Fotografien
und Videos heruntergeladen werden. Vertrauliche
Informationen ehemaliger Mitarbeiter durfen nicht
offengelegt oder verwendet werden.

Mehr Informationen in unserer Richtlinie zur
Lizenzierung des geistigen Eigentums von Honeywell.

Nutzung von IT-Ressourcen

Viele Honeywell-Mitarbeiter nutzen im Rahmen
ihrer Tatigkeit verschiedene elektronische
Kommunikationssysteme. Hierzu zéhlen Computer-



und Telefonsysteme, Laptops, Mobiltelefone,
PDAs und Software. Es ist unsere Pflicht, diese
Systeme und Technologien jederzeit zu schiitzen.
Das bedeutet, dass jeder dazu beitragen muss,
Beschadigung, Verlust und unbefugte Nutzung
durch Dritte dieser Ressourcen zu vermeiden.
Stellen Sie sicher, dass Sie flir die von lhnen
genutzten Ressourcen alle SicherheitsmaBnahmen
und internen Kontrollen befolgen.

Denken Sie daran, dass elektronische Nachrichten
(E-Mails, Instant Messages und Textnachrichten)
dauerhaft gespeichert werden. Diese Nachrichten
koénnen verandert und ohne Ihre Erlaubnis
weitergeleitet werden. Seien Sie deshalb besonders
vorsichtig, wenn Sie elektronische Nachrichten mit
dem Firmenbriefkopf verfassen oder Honeywell-
Ressourcen nutzen.

Lassen Sie bei der Nutzung dieser Systeme und
Technologien groBte Sorgfalt und Integritat walten.
Es ist nicht erlaubt, unangemessenes, eindeutig
sexuelles, illegales oder anstoBiges Material

Uber diese Ressourcen herunterzuladen oder zu
versenden. Des Weiteren durfen diese Ressourcen
nicht fur Nebentatigkeiten verwendet werden.
Soweit es das Ortliche Gesetz zuldsst, haben Sie
hinsichtlich der Nutzung firmeneigener Ressourcen
keinen Anspruch auf Datenschutz, da Honeywell
die private Nutzung tUberwachen darf. Allerdings
gilt es hierbei zu beachten, dass Honeywell nicht in
die Privatsphare seiner Mitarbeiter eindringt, sofern
unser Verhalten weder unser Arbeitsergebnis noch
unser Arbeitsumfeld oder den guten Ruf der Firma
beeintrachtigt.

Mehr Informationen in den Richtlinien Angemessene
Nutzung von IT-Ressourcen und Angemessene
Nutzung von Handheld-Geréten.

Social Media und Netzwerke

Die sozialen Netzwerke haben flr viele von uns
den taglichen Informationsaustausch verandert.
Doch diese sozialen Netzwerke schaffen nicht

nur neue Maoglichkeiten fur die Kommmunikation
und Zusammenarbeit, sondern bringen auch
Verantwortlichkeiten mit sich, die wir kennen

und einhalten mussen. ,Social Media“-Seiten
umfassen eine Vielzahl von Webseiten und
Online-Ressourcen. Hierzu zahlen soziale
Netzwerke wie Facebook, MySpace und LinkedIn,
Blogs, Sharing-Seiten fur Fotos und Videos,

Foren und Chat-Rooms und vieles mehr. Falls

es lhre Position erforderlich macht, Inhalte auf
diesen Seiten zu verdffentlichen, so dirfen Sie
ausschlieBlich Informationen veroffentlichen, die
Geschaftszwecken von Honeywell dienen und

die mit diesem Verhaltenskodex sowie samtlichen
Unternehmensrichtlinien Gbereinstimmen. Bei der
privaten Nutzung sozialer Netzwerke sollten Sie
stets verantwortungsbewusst handeln und den Ruf
unseres Unternehmens schitzen. Veroffentlichen
Sie niemals vertrauliche Informationen Uber
Honeywell oder Kollegen, Kunden, Lieferanten oder
Geschaftspartner auf diesen Seiten.

Insider-Handel vermeiden

Aus Grinden des Anlegerschutzes verbieten
Wertpapiergesetze Personen mit ,Insider-
Informationen® Uber ein Unternehmen, mit dessen
Wertpapieren zu handeln. ,Insider-Informationen®
sind Informationen, die dem Anlegerpublikum
nicht zur Verflgung stehen und, im Falle einer
Offenlegung, sowohl den Preis einer Aktie als
auch lhre Entscheidung, eine Aktie zu kaufen,
verkaufen oder zu halten, erheblich beeinflussen
wurden. Beispiele fur Insider-Informationen sind
Ergebnisankiindigungen, Fusionen, Ubernahmen

23



24

und VerauBerungen, der Ausgang eines groBen
Gerichtsverfahrens sowie personelle Veranderungen
in der FUhrungsspitze oder im gehobenen
Management des Unternehmens. Diese Liste
erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Insider-
Informationen kénnen auch in Verbindung mit hier
nicht aufgeflihrten Ereignissen bekannt werden.
Detaillierte Informationen Uber Insider-Informationen
finden Sie in der Richtlinie fiir Insider-Handel.

Im Rahmen lhrer Anstellung bei Honeywell erhalten
Sie Informationen Uber Honeywell oder andere
Unternehmen, die der Offentlichkeit nicht bekannt
sind. Durch lhre Verantwortlichkeiten bei Honeywell
oder auch formelle oder informelle Meetings, das
Mithéren einer Unterhaltung oder ein vergessenes
Dokument auf einem Kopiergerat kénnen Sie an
Insider-Informationen gelangen. Die Verwendung
oder Weiterleitung dieser Informationen fur eine
finanzielle Bereicherung oder den persdnlichen
Gebrauch stellt eine Verletzung unserer Richtlinie
zum Insider-Handel sowie einen maoglichen Versto3
gegen die Wertpapiergesetze dar.

Um einen VerstoB gegen unsere Richtlinie zum
Insider-Handel und die Wertpapiergesetze zu
vermeiden, sollten Sie folgende Dinge unterlassen:

o Kauf oder Verkauf von Aktien eines
Unternehmens, einschlieBlich Honeywell,
entweder direkt oder Uber Familienmitglieder
oder andere Personen oder Einheiten, wenn Sie
im Besitz von Insider-Informationen zu diesem
Unternehmen sind

o Kauf- oder Verkaufsempfehlung fur Aktien eines
Unternehmens, einschlielich Honeywell, geben,
wenn Sie im Besitz von Insider-Informationen zu
diesem Unternehmen sind

¢ Weiterleitung von Insider-Informationen an Dritte
auBerhalb der Firma, sofern diese nicht fir die
Geschaftszwecke des Unternehmens notwendig ist

Bestimmte Einzelpersonen, aufgrund ihrer Position
in der Firma sowie die Vorstande, FUhrungskrafte
und leitende Mitarbeiter, die Uber Finanz- und
Prognosedaten verfugen, sind im Besitz von
Insider-Informationen und werden als ,Insider”
bezeichnet. Diese Einzelpersonen unterliegen
zusatzlichen Beschrankungen (wie Vorab-
Freigaben), die in der Richtlinie zum Insider-Handel
ausfuhrlich beschrieben werden.

Wenn Sie im Besitz vertraulicher Informationen zu
einem Unternehmen (einschlieBlich Honeywell) sind,
durfen Sie erst dann mit den Wertpapieren dieses
Unternehmens handeln, wenn die Informationen
verdffentlicht und dem Anlegerpublikum Uber die
entsprechenden Medien zugéanglich gemacht
wurden.

VerstoBe gegen die Wertpapiergesetze kénnen
schwerwiegende Konsequenzen wie eine zivil- und
strafrechtliche Verfolgung zur Folge haben. Bei
Fragen oder Bedenken zu diesem Thema wenden
Sie sich bitte an die Rechtsabteilung.
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EIN HONEYWEL

Der Aufbau einer fir beide Seiten
gewinnbringenden Zusammenarbeit mit
unseren Kunden, Lieferanten und anderen
Geschéftspartnern ist essentiell flir den

Erfolg unserer Firma. Grundlage solcher
Geschdéftsbeziehungen sind sichere Produkte
von hoher Qualitdt sowie die Einhaltung der
Gesetze in sémtlichen Interaktionen mit Firmen-

und Regierungskunden.



Qualitativ hochwertige Produkte und
Dienstleistungen

Wir sind bestrebt, Produkte und Dienstleistungen
anzubieten, die den Anforderungen unserer Kunden
hinsichtlich der Qualitat, Zuverlassigkeit und des
Werts entsprechen oder diese sogar Ubertreffen.

Aus diesem Grund mussen wir alle Standards

der Qualitatskontrolle im Rahmen unserer
Verantwortlichkeiten einhalten. Hierzu zahlen das
anwendbare Recht und Vorschriften sowie interne
Verfahrenskontrollen, die zur sicheren und qualitativ
hochwertigen Herstellung unserer Produkte
beitragen. Des Weiteren sind Auftrags- und
Kundenspezifikationen jederzeit einzuhalten.

Neben unserer Rechenschaftspflicht fir die Qualitat
unserer Produkte und Dienstleistungen sind auch
unsere Lieferanten und anderen Geschaftspartner
fUr die Qualitéat der gelieferten Produkte und
Dienstleistungen verantwortlich.

Offene und ehrliche
Geschéftspraktiken

Unsere Firma definiert sich Uber ihr Auftreten

auf dem Markt. Mit der Qualitat unserer

Produkte und Dienstleistungen halten wir

den guten Ruf von Honeywell aufrecht. Wir
werden zu keinem Zeitpunkt versuchen, die
Wettbewerbsmaglichkeiten unserer Konkurrenten
auf eine betrligerische und arglistige Weise zu
beeintréchtigen.

Integritét in Aktion

Frage: Min erféhrt von einem mdglichen Problem,
das im Zuge eines Produktlinientestverfahrens
entdeckt wurde. Das AusmabB, in dem das Problem
die Sicherheit der Produkte beeintrdchtigen kdnnte, ist
bislang unbekannt, und Min ist sich nicht sicher, wie
sie vorgehen soll. Sollte sie das Problem ansprechen,
auch wenn noch nicht alle Einzelheiten bekannt sind?

Antwort: Ja. Herstellung und Vertrieb eines
mdglicherweise unsicheren Produkts kénnte
Verletzungen bei Kunden und Mitarbeitern zur Folge
haben. Min sollte das Problem unverztiglich melden,
auch wenn sie nicht sicher ist, inwiefern die Produktion
betroffen ist. Sie sollte ihren \orgesetzten, einen
Mitarbeiter der Qualitédtssicherheit oder der Abteilung
fir Gesundheit und Sicherheit so schnell wie méglich
auf das Problem aufmerksam machen. Falls Min das
Geflihl hat, dass ihre Bedenken nicht angemessen
bertcksichtigt werden, sollte sie sich an die
Rechtsabteilung wenden oder die Helpline in Anspruch
nehmen. Mehr Informationen unter ,Um Rat fragen und
Bedenken &uBern*.

DarUber hinaus werden wir uns keine unfairen
Handelspraktiken zu Nutze machen. Das
bedeutet, dass wir die Qualitat, die Funktionen
oder die Verflgbarkeit unserer Produkte und
Dienstleistungen nicht falsch darstellen. Des
Weiteren bringen wir unsere Konkurrenten nicht
in Verruf und verbreiten keine Unwahrheiten
Uber die Produkte und Dienstleistungen unserer
Wettbewerber. Der geschéaftliche Erfolg unseres
Unternehmens basiert auf der Qualitat unserer
Produkte und unserer Mitarbeiter und entsteht nicht
durch den Einsatz unlauterer Mittel.
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Integritét in Aktion

Frage: Thomas arbeitet eng mit Distributoren
zusammen, die Produkte von Honeywell
weiterverkaufen. Ein Unternehmen, das
Interesse am Vertrieb von Honeywell-Produkten
hat, bietet Thomas an, das Schuldgeld der
Privatschule seiner Tochter zu zahlen, wenn

er dem Unternehmen im Gegenzug das
Exklusivrecht flr den Vertrieb der Honeywell-
Produkte in einer bestimmten Region einrdumt.
Was sollte Thomas tun?

Antwort: Thomas sollte den Kontakt zu

diesem Unternehmen sofort einstellen und die
Rechtsabteilung versténdigen. Honeywell toleriert
keine unrechtmaBigen Schmiergeldzahlungen als
Gegenleistung flr Vergaberechte.

Frage: Charlene hat Bedenken, dass Honeywell
einen wichtigen Auftrag verlieren kénnte,

wenn sie kein Bestechungsgeld an die lokalen
Behdrden zahlt. Was sollte Charlene tun?

Antwort: Charlene sollte kein Bestechungsgeld
zahlen oder eine MalBnahme ergreifen, die

den Anschein erweckt, dass Honeywell
Bestechungsgelder zahlt, um Auftrdge zu
erhalten. Kein Auftrag ist es wert, gegen

das Gesetz oder unsere Standards der
Geschéftsintegritét zu verstoBen. Die potentielle,
langfristige Schadigung des Rufs und der
Glaubwdirdigkeit von Honeywell wiegt schwerer
als der kurzfristige Erfolg eines Auftrags.

Keine Bestechung und keine
unrechtméBigen Zahlungen an
Regierungsvertreter

Wir durfen keine Bestechung- oder ungesetzlichen
Schmiergelder anfordern, zahlen oder
entgegennehmen. Des Weiteren sollten wir

den Anschein solch eines unangemessenen
Verhaltens vermeiden. ,Bestechung” beschreibt im
Allgemeinen jede Situation, in der ein Honeywell-
Mitarbeiter oder eine Person, die im Auftrag

von Honeywell handelt, einen Gegenstand von
Wert mit der Absicht anbietet oder verteilt, einen
Geschaftsvorgang oder eine Entscheidung zu
beeinflussen. Ungesetzliche ,Schmiergelder” sind
im Allgemeinen Situationen, in denen ein Mitarbeiter
im Namen von Honeywell handelt oder nicht
handelt, um im Gegenzug personliche Vorteile

zu erhalten. Honeywell toleriert weder direkte

noch indirekte Bestechungen oder ungesetzliche
Schmiergeldzahlungen.

Um Bestechung und ungesetzliche Schmiergelder
zu vermeiden, halten wir alle anwendbaren
Korruptionsbekampfungsgesetze hinsichtlich
unrechtmaBiger Zahlungen an Regierungsvertreter
ein. ,UnrechtmaBige Zahlungen“ sind sowohl
direkte als auch indirekte Zahlungen oder ein
Angebot, Versprechen oder die Genehmigung
einer Zahlung oder eines Wertgegenstands an
einen Regierungsvertreter, um Entscheidungen und
Vorgehensweisen der Regierung zu beeinflussen
und daraus in irgendeiner Form geschaftlichen
Nutzen zu ziehen. UnrechtmaBige Zahlungen
kénnen in Form von Bargeld, Geschenken oder
groBzugigen Vergntigungsangeboten erfolgen.

~Regierungsvertreter” sind Vertreter von
Staatsorganen, internationalen Organisationen
und politischen Parteien, Mitarbeiter staatlicher



Unternehmen sowie Mitarbeiter von staatlich
kontrollierten Unternehmen und Joint-Venture-
Partnern.

Honeywell verbietet unrechtmaBige Zahlungen an
Regierungsvertreter. Es ist wichtig zu wissen, dass
Bestechung oder auch nur der Anschein einer
Bestechung strafrechtliche Konsequenzen fur Sie
und Honeywell haben kann.

Beauftragen Sie niemals Dritte, eine unrechtmaBige
Zahlung an einen Regierungsvertreter
vorzunehmen und schlieBen Sie niemals eine
Transaktion ab, bei der Sie solche Zahlungen
durch Dritte vermuten. Andernfalls verstoBen

Sie gegen unseren Verhaltenskodex und die
Korruptionsbekdmpfungsgesetze. Im Vorfeld einer
Beauftragung mussen wir Dritte anhand unserer
Sorgfaltsprifung genau Uberprifen.

Mehr Informationen in unserer Richtlinie zur
Korruptionsbekdmpfung.

Mehr Informationen im Bezug auf nichtstaatliche
Personen oder Einheiten im Abschnitt
»Geschenke und Vergniigungsangebote” unseres
Verhaltenskodex.

Einhaltung internationaler
Wettbewerbsgesetze

Ein fairer Wettbewerb ist die Basis eines
funktionierenden Marktes. Er gewahrleistet unseren
Kunden die besten und innovativsten Produkte und
Dienstleistungen zum jeweils besten Preis. Damit

sich Honeywell im Rahmen des Gesetzes und der
Integritét auf dem Markt behaupten kann, muissen wir
die Wettbewerbsgesetze der Lander, in denen wir tatig
sind, einhalten. Wenn die Wettbewerbsgesetze lhren
Verantwortungsbereich betreffen, missen Sie diese
kennen und jederzeit befolgen.

Integritat in Aktion

Frage: Geri und Carol arbeiten in der
Einkaufsabteilung von Honeywell. Carol

hort ein Telefongespréch zwischen Geri und
einem potenziellen Lieferanten. Im Laufe

des Gesprédchs wird klar, dass Geri diesem
Lieferanten einen umfangreichen Auftrag
verspricht, obwohl das Angebot des Lieferanten
fur Honeywell nicht den besten Gesamtwert
hat. AuBerdem stellt sich heraus, dass Geriim
Gegenzug eine betrdchtliche Summe erhéilt.
Was sollte Carol tun?

Antwort: Carol sollte das, was sie mitgehdrt
hat, unverziiglich der Rechtsabteilung

melden. Allem Anschein nach akzeptiert Geri
Schmiergeld von diesem Lieferanten, was illegal
ist und schwerwiegende Konsequenzen fr

alle Beteiligten, den Lieferanten und Honeywell
haben kann.
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Integritét in Aktion

Frage: Alejandro hat eine gute Freundin, die

flr einen Konkurrenten von Honeywell arbeitet.
Beim Mittagessen erzahlt sie, dass ihre Firma
beabsichtigt, die Preise fir Produkte anzuheben,
die in direkter Konkurrenz zu Honeywell stehen.
Alejandro antwortet nichts, ist aber der Meinung,
dass diese Information hinsichtlich zuktnftiger
Geschéftsentscheidungen sehr wichtig fir
Honeywell sein kénnte. Was sollte er tun?

Antwort: Alejandro sollte das Gespréch sofort
beenden und eine schriftliche Zusammenfassung
des Vortalls an die Rechtsabteilung weiterleiten.
Gespréche Uber nicht dffentliche Informationen
wie z. B. die Preisgestaltung kénnten den
Anschein einer illegalen Zusammenarbeit
zwischen Honeywell und einem Wettbewerber
erwecken, was wiederum schwerwiegende
Konsequenzen fr die Unternehmen und die
beteiligten Personen haben kénnte.

Wettbewerbsgesetze sind oftmals sehr
komplex und verbieten in der Regel Abreden
mit Konkurrenten, die den Handel beschranken
koénnten. Solche Abreden betreffen unter
anderem Preis- und Angebotsabsprachen,

die Aufteilung von Mérkten, Gebieten oder
Kunden. Sie sollten mit einem Konkurrenten
niemals Uber diese Themen sprechen. Wenn ein
Wettbewerber versucht, mit Ihnen Uber eines
dieser Themen zu sprechen, beenden Sie sofort
das Gesprach. Im Anschluss daran sollten Sie
den Vorfall Inrem Vorgesetzten melden, der

Sie gemeinsam mit unserer Rechtsabteilung
unterstttzen wird. Wenn Sie an einer Tagung
eines Handelsverbandes — oder einem
gesellschaftlichen Ereignis — teilnehmen, lassen
Sie besondere Vorsicht walten, wenn Sie sich
mit Wettbewerbern unterhalten.

Des Weiteren verbieten Wettbewerbsgesetze
sowohl formelle als auch informelle Vereinbarungen
mit Lieferanten, Distributoren oder Kunden, die
den freien Handel beschranken kénnten. Hierzu
zahlen Produktabsprachen, Absprachen fur
Wiederverkaufspreise oder auch Vereinbarungen,
nur an bestimmte Kunden zu verkaufen oder von
bestimmten Lieferanten zu kaufen.

Im Rahmen unserer Tatigkeit kbnnen wir
Informationen Uber Wettbewerber von
unseren Kunden oder anderen &ffentlichen
Quellen erhalten. Mit diesen Informationen
mussen wir besonders vorsichtig und
immer in Ubereinstimmung mit unseren
Unternehmensrichtlinien verfahren.

Verst6Be gegen diese Gesetze kdnnen sowohl
fUr die beteiligten Personen als auch flr unsere
Firma schwerwiegende Konsequenzen haben.

Weitere Informationen in der Richtlinie

fur Kartellbekédmpfung. Wenn Sie weitere
Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die
Rechtsabteilung.

Korrekte Abrechnungsverfahren

Der Ruf unserer Firma auf dem Markt ist ein
wichtiger Unternehmenswert. Aus diesem
Grund mussen alle Rechnungen an Kunden
den Verkaufspreis oder die Kosten fur



Produkte und Dienstleistungen sowie weitere
Verkaufsbedingungen enthalten. Jeder von uns
hat korrekte und vollstandige Aufzeichnungen
zu flhren, damit Honeywell dieser Verpflichtung
stets nachkommen kann. Félschen Sie

keine Aufzeichnungen — Arbeitszeitkarten,
Spesenabrechnungen, Umsatzzahlen, Qualitats-
oder Prufprotokolle oder andere Aufzeichnungen,
die im Rahmen Ihrer Tatigkeit fur unsere

Firma erstellt wurden — und machen Sie keine
irrefUhrenden oder falschen Angaben in den
Blchern oder Aufzeichnungen von Honeywell.

Kundeneigentum respektieren

Gelegentlich mUssen uns Kunden vertrauliche
Informationen zukommen lassen, damit wir ihnnen
Produkte und Dienstleistungen anbieten konnen.
Es ist unsere Pflicht, Informationen dieser Art in

Ubereinstimmung mit sémtlichen anwendbaren
Gesetzen zu nutzen, zu speichern und zu
schitzen. Jeder von uns muss die erforderlichen
MaBnahmen ergreifen um sicherzustellen,

dass diese Informationen ausschlieBlich fir
geschaftliche Zwecke verwendet werden.

Der Umgang mit Regierungskunden

Einige von uns haben geschaftlich mit staatlichen
Einrichtungen wie staatlichen oder staatlich
kontrollierten Unternehmen zu tun. In diesen Féllen
mUssen wir die geltenden Unternehmensrichtlinien
sowie die bestehenden Gesetze, Vorschriften

und Regelungen, denen der Umgang mit
Regierungskunden unterliegt, kennen und
einhalten. Es ist wichtig zu beachten, dass diese
Vorschriften strenger und komplexer sind als jene,
die fUr den Umgang mit Firmenkunden gelten.
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Wenn wir Regierungskunden gewinnen machten,
stehen Ehrlichkeit und Integritat an erster Stelle.
Das bedeutet, dass:

e Wir nicht in einer Art und Weise handeln
durfen, die Honeywell einen unlauteren
Wettbewerbsvorteil verschaffen wirde, wie
z. B. die Beziehung oder Verwendung sensibler
Einkaufsdaten

¢ Alle schriftlichen Erklarungen, einschlieBlich der
Preisgestaltung und der Angebote, korrekt und
vollstandig sein mussen

¢ Wir keine Bestechungs- oder Schmiergelder an
oder von einem derzeitigen oder zukUnftigen
Regierungskunden zahlen, fordern, versprechen
oder annehmen durfen

¢ Wir keine Bestechungsgelder oder Geschenke
von einem Lieferanten gegen eine Bevorzugung
bei einem Regierungsauftrag fordern oder
annehmen durfen

o Wir sicherstellen missen, dass wir ausschlieBlich
seribse Berater, Handelsvertreter oder andere
unabhangige professionelle Dienstleister zu
legitimen und legalen Zwecken beschéftigen

Mehr Informationen zu diesem Thema im Abschnitt
,Keine Bestechung und keine unrechtmaBigen
Zahlungen an Regierungsvertreter” unseres
Verhaltenskodex und unseren Richtlinien zu
Firmengeschenken innerhalb der USA an
Regierungsvertreter, Regierungsbeziehungen und
Korruptionsbekdmpfung.

Alle Berichte und Aufzeichnungen, die wir an
Regierungskunden weiterleiten (z. B. Einrichtungs-
und Qualitatsberichte sowie Informationen zu
Kosten und Preisgestaltung) mussen korrekt sein.
Wir missen unsere Arbeitszeit korrekt erfassen

und drfen diese nur Projekten, an denen wir
arbeiten, zuordnen. Darlber hinaus durfen wir keine
falschen Kosten berechnen. Wir missen samtliche
Vertragsbedingungen einhalten und durfen niemals
Regierungseigentum sowie Ausrlstung oder
Verbrauchsmaterial auf eine Art und Weise nutzen,
die nicht dem anwendbaren Recht oder den
Vertragsvereinbarungen entspricht.

Wir mUssen alle anwendbaren Vorschriften und
Regelungen im Bezug auf die Beschaftigung

eines derzeitigen oder ehemaligen
Regierungsmitarbeiters im Rahmen potenzieller
Beschaftigungsmdaglichkeiten bei Honeywell
einhalten. Wir sind daflr verantwortlich, diese Art des
Interessenkonflikts zu vermeiden. Der Kontakt oder
ein Gesprach Uber die Beschaftigung bei Honeywell
mit einem gegenwartigen oder ehemaligen
Regierungsmitarbeiter unterliegt bestimmten Regeln
und Verfahren. Diese Regeln kénnen die Tatigkeit,
die ein ehemaliger Regierungsmitarbeiter im Auftrag
unserer Firma ausubt, einschranken.

Mehr Informationen in unserer Richtlinie Einstellen
oder Beauftragen ehemaliger Regierungsangestellter.

Wir mussen geheime und andere sensible

Daten, die wir in Verbindung mit unserer Tatigkeit
fur Regierungskunden erhalten, schitzen. In
Ubereinstimmung mit den Bedingungen unserer
Regierungsvertrage sowie weiteren geltenden
Vorschriften durfen wir diese Daten nur Personen
zur Verfugung stellen, die ein berechtigtes
Geschaftsinteresse haben und eine entsprechende
Regierungsgenehmigung oder eine andere
Genehmigung vorweisen kénnen. Wir dirfen
geheime oder sensible Regierungsdaten niemals
auf eine Art und Weise weiterleiten, verbreiten oder
offenlegen, die gegen die Bedingungen unserer
Regierungsvertrage verstoBen wirde.
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EIN RONEYWELI

Die Lieferanten von Honeywell sind unsere
Partner wenn es um die Zufriedenheit unserer
Kunden geht. Die hochwertigen Materialien,
Produkte und Dienstleistungen unserer
Lieferanten stehen in direktem Bezug zu
Qualitat, Zuverldssigkeit, Wert und Lieferung von

Honeywell-Produkten an unsere Kunden.
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Langfristige Geschéftsbeziehungen
zu Lieferanten aufbauen

Gemeinsam sind wir bestrebt, langfristige
Geschéftsbeziehungen zu unseren Lieferanten
aufzubauen. FUr die Auswahl der Lieferanten
gelten ausschlieBlich legitime und geschaftliche
Kriterien. Unsere Firma geht Zusicherungen
oder Vereinbarungen grundsatzlich nur mit
Firmen ein, die sich nachweislich der Integritat
verpflichten. Darlber hinaus verschaffen wir uns
niemals einen unlauteren Wettbewerbsvorteil
durch Missbrauch vertraulicher Informationen,
Falschdarstellungen von Fakten oder anderen
unlauteren Handelspraktiken.

Wir bei Honeywell wahlen unsere Lieferanten
ausschlieBlich anhand der Qualitét inrer Produkte
und Dienstleistungen aus. Von Geschenken

oder Gefélligkeiten durch unsere Lieferanten
oder mdgliche Lieferanten lassen wir uns nicht
beeinflussen. Gelegentliche Geschéftsessen oder
Vergntigungsangebote im Rahmen normaler
Geschaftsbeziehungen sind zuldssig, wenn:

o Der Vertreter des Lieferanten anwesend ist

¢ Die Bewirtung ein normales Malf3 nicht
Uberschreitet

 Die Bewirtung nicht gegen das anwendbare
Recht und unseren Verhaltenskodex verstoit

DarUber hinaus sollte, wenn moglich, eine
Bewirtung durch beide Seiten stattfinden.

Mehr Informationen in den Abschnitten
,Geschenke und Vergnligungsangebote* sowie
,2Umgang mit Regierungskunden” unseres
Verhaltenskodex.

Schutz der Vermbégenswerte unserer
Lieferanten

Wir behandeln die vertraulichen Informationen
unserer Lieferanten mit der gleichen Sorgfalt

wie vertrauliche Informationen von Honeywell.
Wir duirfen die von einem Lieferanten erhaltene
Software weder kopieren noch in unsere internen
Software-Systeme integrieren, sofern wir daftir
nicht die ausdrtckliche Erlaubnis durch eine
Lizenz erhalten haben.
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EIN HONEYWEL

D E R Honeywell ist jeden Tag bestrebt, den
Unternehmenswert flir unsere Aktionare zu

U I\/l ( i AN ( i I\/I |T steigern, die sowohl unserem Unternehmen als

auch jedem einzelnen Mitarbeiter ihr Vertrauen

A KT' O N A R E N gegeben haben. Um dieses Ziel zu erreichen und

Wachstumsmaglichkeiten flr unsere Aktionére
zu schaffen, mussen wir stets transparent und

integer handeln.
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Ehrliche und korrekte Blicher und
Aufzeichnungen

Unsere Aktionare verlassen sich darauf, dass wir
unsere Aufzeichnungen und Blcher korrekt und
vollstandig fuhren. Diese Dokumente sind die
Basis fur sdmtliche &ffentlichen Offenlegungen
und Register, die sowohl unseren Aktiondren

als auch der Offentlichkeit ein korrektes Bild der
betrieblichen und finanziellen Lage unserer Firma
vermitteln sollen. Dartber hinaus verwendet
Honeywell diese Dokumente fUr die Analysierung
der Geschéaftsablaufe sowie als Grundlage fir
wichtige Geschéaftsentscheidungen.

Es ist unsere moralische und rechtliche
Verpflichtung sicherzustellen, dass die
Informationen der Aufzeichnungen vollstandig,
korrekt und verstandlich sind. Hierzu zahlen unter
anderem samtliche Informationen nachstehender
Berichte:

e Bilanz- und finanzielle Unterlagen

e Gehaltsabrechnungsdokumente

e Zeiterfassungskarten und Zeiterfassungssysteme
e Reisekosten und Spesenberichte

e Mess- und Testverfahren sowie Performance-
Berichte

e Kunden- und Lieferantenberichte
* Design- und Entwicklungsberichte

e Deklarationen und Berichte flir den Export und
Import

Ehrliche und korrekte Blicher und Aufzeichnungen
spielen eine wichtige Rolle flr den Ruf unserer
Firma. Aus diesem Grund durfen wir niemals falsche
Angaben in Firmendokumenten machen.

Transaktionen durfen nur im Anschluss an eine
allgemeine oder bestimmte Genehmigung durch
das Management ausgefuhrt werden. Mehr
Informationen in den Richtlinien Delegieren

von Befugnissen und Schedule of Executive
Approvals [Genehmigungsverfahren durch die
Geschaftsfuhrung].

Finanzielle Offenlegung und Betrug

Mitarbeiter, die in der Finance- und
Buchhaltungsabteilung tatig sind, haben die
besondere Pflicht sicherzustellen, dass die Bilanzen
unserer Firma der Wahrheit entsprechen. Da
Honeywell ein Unternehmen mit Hauptsitz in den
USA ist, mUssen wir verschiedene Finanzberichte
und andere Filings bei den US-Amerikanischen
Aufsichtsbehdrden einreichen. Es ist sehr wichtig,
dass diese Dokumente korrekt sind und rechtzeitig
eingereicht werden. Wenn Sie ahnliche
Verantwortungsbereiche haben, sind Sie verpflichtet,
die gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen
Anforderungen flr diese Dokumente einzuhalten.
Dartber hinaus missen Sie die internen Kontrollen
von Honeywell, die das gleiche vorschreiben, kennen
und befolgen. Unprézise, unvollstandige oder nicht
rechtzeitig eingereichte Aufzeichnungen oder
Berichte kénnen rechtliche Konsequenzen fir die
beteiligten Personen haben.
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Finanzieller Betrug hat eine DisziplinarmaBnahme
sowie eine mogliche zivil- und strafrechtliche
Verfolgung zur Folge. Sie sind verpflichtet,

jeden Verdacht auf UnregelmaBigkeiten in der
Rechnungslegung und —prtfung unverzuglich

zu melden. Honeywell toleriert keine
VergeltungsmaBnahmen gegen Sie, weil Sie eine
fragwirdige oder unsachgemaBie Buchflhrung nach
bestem Wissen und Gewissen gemeldet haben.

Prifungen und Untersuchungen

Wir alle haben die Pflicht, bei externen und internen
Prdfungen und Untersuchungen zu kooperieren.
Das bedeutet, dass wir Prifern und Ermittlern

die Informationen zur Verfligung stellen mtssen,

zu deren Erhalt sie berechtigt sind, und dass

wir die Untersuchung vertraulich behandeln.
Daruber hinaus dirfen wir die Prifung niemals

auf unzuldssige Art und Weise beeinflussen. Die
Weigerung, im Rahmen einer Ermittlung durch
Honeywell oder die Regierung zu kooperieren, kann
DisziplinarmaBnahmen zur Folge haben. Wenn Sie
Fragen dazu haben, welche Informationen an einen
Prifer oder Ermittler weitergeleitet werden durfen,
wenden Sie sich bitte an die Rechtsabteilung oder
Corporate Audit. Vor einer Ermittlung durch die
Regierung muss das Management so schnell wie
moglich die Rechtsabteilung kontaktieren.

Unterlagenverwaltung

Wir haben die Pflicht, geschaftliche Unterlagen
von Honeywell so lange wie fur geschéftliche
Zwecke notig oder langer, z. B. aus steuerlichen,
aufsichtsbehordlichen oder anderen Grinden,
aufzubewahren. Des Weiteren missen wir wissen,
wann und wie geschaftliche Unterlagen vernichtet
werden sollen. Befolgen Sie die Vorschriften in

unserer Richtlinie fur Unterlagenverwaltung. Die
Richtlinie fur die Unterlagenverwaltung umfasst
den Zeitplan fur die Unterlagenaufbewahrung, in
dem die Lange der Aufbewahrung verschiedener
Dokumente und Unterlagen vorgegeben ist.
Honeywell fordert seine Mitarbeiter auf, ihre
Unterlagen regelmaBig zu prifen und alte
Dokumente entsprechend der Richtlinie zur
Unterlagenverwaltung zu vernichten.

Wenn Sie wissen, dass Unterlagen, die sich in lhrem
Besitz befinden, relevant fur ein Gerichtsverfahren
oder eine Regierungsermittlung sein konnten, dirfen
Sie diese Unterlagen nicht veréndern, verstecken
oder vernichten. In einigen Fallen kann Sie die
Rechtsabteilung anweisen, bestimmte Unterlagen,
die normalerweise entsprechend der Richtlinie zur
Unterlagenverwaltung vernichtet worden waren,
aufzubewahren. In diesen Féllen sollten Sie die
Anweisungen der Rechtsabteilung unbedingt
befolgen.

Anfragen von Medien und Analysten

Wir sind bestrebt, klare und prézise Informationen an
die Medien, Finanzanalysten und die Offentlichkeit
weiterzugeben. So erhalten wir die Integritat unserer
Beziehungen zu unseren externen Beteiligten
aufrecht, was wiederum den Ruf unserer Firma
starkt. Da korrekte Informationen so wichtig sind,
durfen nur bestimmte Personen mit den Medien
und Finanzanalysten kommunizieren. Wenn Sie
eine Anfrage Uber Informationen von den Medien
erhalten, leiten Sie diese bitte an Corporate
Communications weiter. Wenn Sie eine Anfrage von
einem Analysten oder einem Anleger erhalten, leiten
Sie diese bitte an Investor Relations weiter.

Weitere Informationen in der Richtlinie flr Externe
Kommunikation.
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EIN HONEYWEL

Um als Unternehmen wachsen zu kénnen,
muss sich unsere Arbeit positiv auf unser
Umfeld auswirken. Doch wir mdssen nicht nur
das Umfeld, in dem wir leben und arbeiten,
respektieren und schiitzen, sondern auch

unseren Planeten und dessen Bewohner.



Umweltschutz

Wir verpflichten uns zu Gesundheit, Sicherheit,
Umweltschutz und Nachhaltigkeit an allen Orten,
an denen wir geschéaftlich aktiv sind. Diese
Verpflichtung umfasst folgende Punkte:

e Wir minimieren die Umweltbelastungen
unserer geschéftlichen Tatigkeit, indem wir
Krankheit, Verletzungen und Verschmutzungen
vorbeugen.

e Wir setzen uns aktiv fur Nachhaltigkeit ein,
indem wir den Einsatz fossiler Brennstoffe
optimieren, fir mehr Sicherheit sorgen und
die Emission gesundheitsschadlicher Stoffe
reduzieren.

e An jedem unserer Standorte sehen wir uns
zur Einhaltung aller unternehmensinternen
und per Gesetz geltenden Bestimmungen zu
Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz
verpflichtet.

e Unsere Verpflichtung fir Gesundheit,
Sicherheit und Umweltschutz flieBt als
zentraler Faktor in die Entwicklung unserer
Produkte, Prozesse und Dienstleistungen
sowie in das Lifecycle-Management unserer
Produkte mit ein.

e Unsere Managementsysteme beruhen
auf einem globalen Standard, der sowohl
wahrend des normalen Betriebs als auch in
Notfallsituationen fUr den groBtmaoglichen
Schutz von Gesundheit und Umwelt sorgt.

e Wir setzen geeignete Mittel zur Minimierung
von Emissionen, Abféllen, Ressourcen- und
Energieverbrauch ein.

e Wir beteiligen uns aktiv zusammen mit
Anteilseignern, Kommunen und Behdrden
an der Entwicklung von Gesetzen,
Bestimmungen und Verfahren zum Schutz der
Offentlichkeit.

e Wir folgen den strikten internen Standards
unseres Unternehmens auch dann, wenn das
ortliche Gesetz weniger strenge Regelungen
vorsieht.

e Die Mitarbeiter und die Unternehmensleitung
sind sich gleichermaBen ihrer Verantwortung
und ihrer Rolle in diesem Zusammenhang
bewusst.

e Wir Uberprifen regelmaBig unseren Fortschritt
und streben nach sténdiger Verbesserung.

Wenn Sie Bedenken zum Thema Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz oder Umweltschutz
haben, wenden Sie sich bitte an lhren
Vorgesetzten, einen Mitarbeiter der Abteilung

fur Gesundheit, Sicherheit und Umwelt oder
besuchen Sie die HSE-Webseite: http.//inside.
honeywell.com/hser.

Menschenrechte respektieren

Unser geschaftlicher Verhaltenskodex enthalt,
neben anderen Honeywell-Richtlinien, Praktiken
und Standards im Bezug auf Menschenrechte

41


http://inside.honeywell.com/hser
http://inside.honeywell.com/hser

42

und Probleme am Arbeitsplatz. Honeywell
respektiert und schatzt die Vielféltigkeit, die sich
in unseren unterschiedlichen Hintergriinden,
Erfahrungen und Ideen widerspiegelt.
Gemeinsam schaffen wir ein Arbeitsumfeld,

in das jeder integriert ist und das den

Respekt gegentber samtlichen Kollegen und
Geschaftspartnern férdert. Mehr Informationen
im Abschnitt ,Gegenseitiger Respekt und
Forderung eines positiven Arbeitsumfelds®.

Unsere Firma duldet keine Kinderarbeit.
Honeywell beschaftigt keine Minderjahrigen
unter 16 Jahren; selbst dann nicht, wenn es
das ortliche Gesetz zulieBe. Im Falle, dass das
ortliche Gesetz strengere Vorgaben macht

als unsere Richtlinien, ist das drtliche Gesetz
einzuhalten.

Des Weiteren unterstutzt unsere Firma weder
Zwangsarbeit noch abhangige oder unfreiwillige
Arbeitsverhéltnisse. Teil unserer Verpflichtung
gegenUber unserem Umfeld und unserer
Umwelt ist, dass Honeywell unter keinen
Umstanden Menschenhandel oder andere
Formen der Zwangsarbeit toleriert. Wir werden
niemals mit Dritten Geschéfte betreiben, die an
Menschenhandel oder Zwangsarbeit beteiligt
sind.

Politische und wohltatige Spenden

Unsere Firma ist sich dartiber bewusst,

dass viele verschiedene politische Prozesse
unser Umfeld bereichern. Die Glaubens- und
Gewissensgrundsétze sind im Grundrecht
verankert und wir haben das Recht, unsere
Meinung frei zu auBern, ob nun verbal, schriftlich
oder kiunstlerisch, ohne die Zensur flrchten zu

mussen. Doch wenn wir an solchen Aktivitaten
teilnehmen, sollten wir dies in unserer Freizeit
und auf eigene Kosten tun und sicherstellen,
dass unsere Aktivitaten nicht in Widerspruch zu
unserem Verhaltenskodex stehen.

Wir durrfen das Eigentum von Honeywell nicht
fUr private politische Aktivitaten nutzen. Des
Weiteren sollten wir uns niemals im Namen
der Firma Honeywell politisch engagieren,
sofern dies nicht durch Government Relations
genehmigt wurde. Wir durfen unsere Kollegen,
besonders die, denen wir Uber- oder unterstellt
sind, niemals noétigen, unsere Aktivitaten zu
unterstutzen.

Es steht Honeywell-Mitarbeitern frei, private
Spenden an den Kandidaten ihrer Wahl zu
zahlen. Mitarbeiter, die BlUrger oder dauerhaft
wohnhaft in den USA sind, sind zur Teilnahme
am Honeywell International Political Action
Committee (HIPAC) berechtigt, sofern sie
bestimmte rechtliche Anforderungen erfullen.
Wenn Sie herausfinden méchten, ob Sie flr die
Teilnahme am HIPAC berechtigt sind, wenden
Sie sich bitte an Honeywell Government
Relations oder den General Council lhres
Geschéftsbereichs.

Lobbytéatigkeiten sind sehr streng
reglementiert. Wir durfen keinen Kontakt

zu Regierungsvertretern aufnehmen, um

zu versuchen, im Namen der Firma die
Gesetzgebung, Vorschriften, Richtlinien oder
andere Regierungstatigkeiten zu beeinflussen,
wenn Government Relations dies nicht
genehmigt hat. Mehr Informationen in der
Richtlinie fur Government Relations.



Honeywell verpflichtet sich zur sozialen
Verantwortung bei jeder einzelnen
Geschaftstatigkeit. Unsere Firma unterstitzt
Spendenaktivitdten in den 6rtlichen Gemeinden.
Honeywell ist berechtigt, sich an solchen
Spendenaktivitaten zu beteiligen, wenn sowohl
der Wohltatigkeitsverein als auch die Aktivitat
durch das Management, die Rechtsabteilung
oder Honeywell Hometown Solutions genehmigt
wurden.

Sie durfen keine E-Mails mit der Absicht
versenden, Geld fUr einen nicht genehmigten
Wonhltétigkeitsverband oder einen anderen
Spendensammler im Netzwerk von Honeywell
einzusammeln. Dartber hinaus durfen Sie keine
Vermdgenswerte von Honeywell, einschlieBlich
der Arbeitszeit, fur private wohltatige Zwecke
nutzen.

Einhaltung internationaler
Handelskontrollen

Honeywell verpflichtet sich zur Einhaltung aller
geltenden Handelsgesetze. Hierzu zahlen alle
Gesetze und Bestimmungen fur die Ausfuhr- und
Einfuhrkontrolle der Lander, in denen unsere
Firma Geschéfte tatigt.

Gesetze zur Exportkontrolle regeln Transfer von
Waren, Dienstleistungen und Technologien in

ein anderes Land. Hierbei gilt es zu beachten,
dass die Exportkontrollen viele Arten des
internationalen Informationsaustauschs
reglementieren, einschlielich der Ubertragung
von E-Mails sowie dem Zugriff auf verschiedene
Server, die technische Daten, die der
Exportkontrolle unterliegen, enthalten konnten.
Die USA kontrollieren auBerdem die Ubertragung

von bestimmten technischen Daten, die der
Exportkontrolle unterliegen, an Nicht-US-Burger
innerhalb der Vereinigten Staaten von Amerika.

Einfuhrgesetze und —bestimmungen regeln den
Import von Waren. Diese Gesetze stellen sicher,
dass nur zuldssige Waren in das Einfuhrland
importiert werden und dass die Zdlle und
Steuern auf diese Waren vollstandig bezahlt
werden. Honeywell muss unter anderem
genaue Angaben zur Ware/Nomenklatur,

zum Handelswert und Ursprungsland aller
importierten Waren bereithalten.

Da Honeywell weltweit expandiert, missen
unsere Mitarbeiter, die mit dem Import von
Waren sowie Gtern, Technologien und
Dienstleistungen, die der Export-Kontrolle
unterliegen, die anwendbaren Vorschriften
genauestens kennen und einhalten.

Hierzu zahlen Import- und Exportgesetze,
Technologiekontrollpléne, die Bedingungen der
Genehmigungen fUr die Ausfuhrlizenz, die flr
ihren Geschéaftsbereich oder ihre Einrichtung
gelten, sowie die Richtlinie zur Einhaltung
internationaler Handelsauflagen von Honeywell.
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In extrem seltenen Ausnahmefallen kann
Honeywell bestimmen, auf eine Bestimmung
unseres Verhaltenskodex zu verzichten. Die
Genehmigung einer Handlung, die nicht mit
diesem Verhaltenskodex Ubereinstimmt,
muss zuvor untersucht werden und kann nur
durch den Vorstandsvorsitzenden oder den
General Council erteilt werden. Samtliche
AuBerkraftsetzungen fur Mitglieder des
Verwaltungsrats oder fir einen Vorstand von

Honeywell erfordern die vorherige Genehmigung
durch den Verwaltungsrat (oder dessen
Unterausschuss) und werden sofort offengelegt,
sofern es Vorschriften oder das Gesetz erfordert.
Wenn eine AuBerkraftsetzung genehmigt wird,
muss der Vorstand oder der verantwortliche
Ausschuss sicherstellen, dass entsprechende
Kontrollen gelten, um sowohl die Firma als auch
ihre Aktionare zu schitzen.
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