UPPFORANDEKOD

=i

HONEYWELL

Honeywell






BREV FRAN VAR VD

Bésta kolleger,

Allt medan Honeywell fortsétter véxa maste vi
fortsatta blicka framéat och hélla kvar fokuset pa
vart engagemang for integritet och Honeywells
tolv attityder. Var uppférandekod ar kartan

som hjélper oss att finna rétt vag for vara

fyra verksamheter, som omfattar nagra av de
mest dynamiska sektorerna inom den globala
ekonomin.

Vi har goda positioner inom starka branscher,
och det &r vart ansvar att pa alla tankbara satt
upptrada med stdrsta maéjliga integritet i alla
sammanhang. Vér integritet hjélper oss att bevara
vart goda rykte och vart varumérkes trovardighet
och att aven fortsattningsvis vaxa och na goda
resultat.

Var uppférandekod och véra tolv attityder géller
for oss alla och svetsar oss samman till ett
Honeywell. Ta dig tid att ldsa och sétta dig in i
Honeywells uppférandekod. Om du har nagra

fragor om koden eller behéver hjélp med att
forsta hur den ska tillampas i samband med just
dina arbetsuppgifter kan du vanda dig till ndgon
av de informationsresurser som anges i listan.
Tveka inte att ta kontakt. Vart Foretag tolererar
inte repressalier av nagot slag mot nagon for
att han eller hon i god tro stéller fragor eller tar
upp problem. Om du mérker att en kollega inte
foljer Uppférandekoden férvantar vi oss att du
omedelbart rapporterar dina misstankar via
nagon av vara rapporteringskanaler.

Jag réknar med din hjélp i arbetet med att
uppréatthalla engagemanget for integritet pa
Honeywell.

Med vanliga halsningar,

eV ot

David M. Cote
Styrelseordférande och verkstéllande direktor
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HONEYWELL-ATTITYDER

* Tillvaxt- och kundfokus betyder att vi maste
ténka annorlunda for att kunna vaxa. Kunden &r
hornstenen i var framgéang. Effektiva anstéllda
gér varje dag ett fantastiskt jobb f6r kunderna
vad géller varde, kvalitet, teknik och leverans.
De jagar offensivt nya mojligheter genom
forstklassig forsaljining och marknadsforing,
globala strategier och teknikplanering med
Design for Six Sigma Plus.

e Ledarskapskraft betyder att tdnka som en
ledare oavsett vilket jobb du har, att leverera
efter ataganden och att vara en forebild for
andra. Alla ledare har en passion for sitt arbete
och bryr sig om manniskorna i organisationen.
Du forvantas kunna [1] férestéalla dig ett
problem, [2] utveckla en handlingsplan for att
atgérda problemet och [3] genomfora planen.

¢ Uppnér resultat kraver att alla ataganden, mot
verksamheten och andra, alltid uppfylls. Snabbt
omvandla affarskrav till handlingar genom att
bestdmma "vem gor vad till nar” och pé sa satt
se till att planerna blir genomférda.




e Gor manniskor battre uppmuntrar till en
forstklassighet hos kolleger, underordnade och/
eller ledare. Paverka andras utveckling i positiv
riktning.

e Champions Change kraver en standig .
forbattring och ett tankeséatt for att fatta beslut
och vidta atgérder som ligger i kundernas,
aktiedgarnas och organisationens intresse.
Det speglar ett stdndigt engagemang for att
gbra saker battre. Det forutsatter att enskilda i
personer anpassar sig efter och stéder
organisatoriska forandringar och férandringar
av verksamheten som garanterar Foretagets
langsiktiga styrka oavsett personlig paverkan.

¢ Framjar lagarbete och mangfald innebéar
framgang for hela laget. Anstéllda maste .
forsta och uppmaéarksamma att Honeywells
arbetsstyrka utgdrs av individer som
representerar en enorm méangfald vad galler
varden, asikter, bakgrunder, kulturer och
mal. Mangfald ses som ett viktigt varde och

heterogena lag bildas. Effektiva lagledare
uppfyller inte endast forvantningarna pa

dem som ledare utan sétter ockséa upp, och
uppfyller, forvantningarna pa lagmediemmarna.

Globalt ténkesatt ar att betrakia
verksamheten fran olika perspektiv och se
varlden som en uppsattning sammanlankade
vardekedijor.

Intelligent risktagande betyder att

storre vinster kraver storre risker. Ett sunt
affarsomddme men med modet att agera
dar resultaten &r osékra men de potentiella
vinsterna stora. Affarsbeslut maste ofta fattas
utifran ofullstandig information.

Sjalvmedveten/receptiv &r en individ som ar
medveten om sitt beteende och om hur det
paverkar omgivningen omkring honom eller
henne. Anstéllda méaste kunna beddma sina
egna styrkor och svagheter och vidta atgarder
for att bli battre.



o Effektiv kommunikatér innebar att ge
laglig och koncis information till andra,
och att anvanda ett klart och genomtéankt
sprak, bade i tal och i skrift, for att paverka,
férhandla och samarbeta effektivt. Ledare och
anstallda méste ha forstéelse for att effektiv
kommunikation handlar om att lyssna och att
bli lyssnad pa, men att det inte alltid handlar
om att vara 6verens.

¢ Integrerad tankare ar nagon som beslutar
och handlar utifran intuition, erfarenhet
och omdoéme. Uppvisar en formaga att
tillgodogdra sig olikartade och motségelsefulla
uppgifter och &sikter och utifrdn det fatta
ett val Gverlagt beslut. Forstar foliderna
av individuellt handlande och individuella
rekommendationer vad géller andra system,
marknader, processer och funktioner.

¢ Tekniskt eller funktionellt kunnande
betyder att vara skicklig och effektiv inom ett
sérskilt sakomrade. Anstéllda méaste halla sig
uppdaterade om utveckling och framsteg
inom sina omréden och undersotka véagar dar
den senaste tekniken kan tillampas i deras
arbete.



INTRODUKTION TILL VAR

UPPFORANDEKOD

| Uppférandekoden anges vad Honeywell
forvantar sig av oss och hur vi ska behandla:

Honeywells uppférandekod ("Uppférandekoden”)
har tagits fram f6r att ge oss alla vagledning
avseende Honeywells standarder for integritet
och efterlevnad i alla vara affarsuppgdrelser.
Uppférandekoden &r en integrerad del

av Honeywells attityder. | den beskrivs de
grundlaggande uppféranderegler som vi, som ett
Honeywell, forvantas folia. Den innehéller dven
information som kan vara till hjélp om vi har fragor
eller funderingar kring lampligt uppférande.

varandra
Foretaget

vara kunder
vara leverantorer
vara aktie&gare

var omgivning och var varld




Vad Honeywell férvantar sig av oss

Foretagets tillvaxt borjar med oss — vi ar
Foretagets stomme och av storsta vikt for dess
ledning och framgang.

Vilka som maste folja
Uppférandekoden

Uppférandekoden géller for alla anstallda,
tjansteman, chefer och direktérer hos Honeywell.
Nar s& &r lampligt bor aven affarspartner som
arbetar for Foretaget satta sig in i och folja
Uppférandekoden. Om dina arbetsuppgifter
kraver att du samverkar med representanter
som arbetar for Honeywell bér du noga
informera dem om deras skyldighet att handla
i bverensstammelse med Uppférandekoden,
och férse dem med ett exemplar av
Uppférandekoden. Deras uppférande

maste vara forenligt med Uppférandekoden,
Honeywells vriga policyer och tillampliga lagar
och bestammelser.

Vara gemensamma skyldigheter

Vi har alla ett personligt ansvar for att kénna till
och félia Uppférandekoden och Foretagets Gvriga
policyer, rutiner och riktlinjer som géller for vara
arbetsuppgifter pa Honeywell. | de olika avsnitten
i Uppférandekoden finns hanvisningar till flera av
dessa policyer, rutiner och riktlinjer. Ovriga finns
att lasa i Honeywells policyhandbok. Vi bor aldrig
under nagra omstandigheter ignorera eller forsdka
kringga Uppférandekoden. Om du behdver hjélp
med att forsta Uppforandekoden eller en viss
policy, rutin eller riktlinje, eller hur de bor tillampas
inom dina ansvarsomraden, kan du vanda dig till
nagon av de informationsresurser som anges i
avsnittet "Be om rad och ta upp problem”.




Sarskilda skyldigheter fér chefer och
arbetsledare

Honeywells chefer och arbetsledare har en
sarskild skyldighet att framja en kultur av
integritet och regelefterlevnad. Det betyder

att chefer och arbetsledare bor upptrada

som goda forebilder genom att visa integritet

i alla sina handlingar och noga félja gallande
efterlevnadsregler. Det betyder ocksa att chefer
och arbetsledare ansvarar for att de kolleger
som rapporterar till dem kanner sig trygga och
bekvama med att ta upp fragor och problem
utan réadsla for repressalier, att alla fragor

och problem hanteras skyndsamt och pa ett
professionellt satt och att vi inte ger avkall pa
vara standarder for integritet och efterlevnad av
affarsstrategiska skal.

Chefer och arbetsledare bor &ven véaga in
karaktaren och upptradandet hos de kolleger
som de dvervager att befordra. En befordran ar
ett privilegium som endast kan komma i fraga
for personer som delar Honeywells attityder och
varden och som upptrader pa ett sétt som ar
forenligt med Uppférandekoden.

Félja lagen

| Uppforandekoden tar vi upp manga vanliga
fragor och problem som multinationella

féretag som Honeywell stélls infér, men vi

kan naturligtvis inte beskriva hur alla tdnkbara
situationer som kan uppstéa pa var arbetsplats
bor hanteras. Om du ar oséker pé en viss
aktivitets lamplighet bor du soka végledning pa
nagot av de satt som diskuteras i avsnittet "Be
om rad och ta upp problem”.

Lagar och bestammelser &r komplexa och
foranderliga och skiljer sig ofta &t mellan olika

lander. Aven véra fdretagspolicyer kan d& och
dé komma att andras, och kan dessutom
variera stort sinsemellan beroende pé vilket land
verksamheten bedrivs i. Det ar darfor viktigt att
vi stter oss in i de policyer, rutiner och lagar
som galler for just vara arbetsfunktioner och

de platser dar vi arbetar. Om en lokal lag stér

i konflikt med var uppférandekod bor du folja
den lokala lagen. Om lokala seder eller bruk stéar
i konflikt med var uppférandekod bor du folja
Uppférandekoden.

Det kan finnas policyer och rutiner for just din
verksamhet eller den region dar du arbetar

som kraver mer av dig an Uppférandekoden.
Detsamma kan gélla lokal lagstiftning. Under
sédana omstandigheter maste du folja den
striktare policyn, rutinen eller lagen. Om du &r
osaker pa om en foreslagen handling ar lagenlig
eller lBmplig bor du sdka véagledning genom att
folja anvisningarna i avsnittet "Be om rad och ta
upp problem”.

Uppférandekoden &r avsedd att dverensstamma
med och hanvisa till vissa nyckelpolicyer

for Foretaget. Dessa hittar du i Honeywells
policyhandbok. Informationen i Honeywells
policyhandbok kan vara mer detaljerad an
Uppforandekoden. | vissa fall innehaller
policyhandboken ytterligare policyer som inte
omnamns i Uppférandekoden. Honeywells
policyhandbok finns p& Honeywells intranat.

Det &r viktigt att notera att vara rattigheter som
anstéllda regleras av lagstiftningen i de lander dar
vi bedriver verksamhet samt de regler som géller
pa de platser dar vi arbetar. | Uppférandekoden
forsoker vi tydliggdra Honeywells rattigheter

och férvantningar som arbetsgivare, men
Uppférandekoden &r i sig inte avsedd att
uppratta nagra avtalsrattigheter for anstallda.



| USA och en del andra lander &r anstallningen
hos Honeywell "at will”. Det innebar att bade du
och Honeywell har ratt att nar som helst och av
vilken anledning som helst avsluta din anstélining
enligt gallande lagar. Om lokala lagar skiljer sig
fran bestammelserna i Uppférandekoden pa
den hér punkten géller lagarna i det land dar du
arbetar.

Be om rad och ta upp problem

Du kan komma att stéllas infor svara situationer i
ditt arbete for Honeywell. | de flesta fall behover
du ingen annan vagledning an ditt sunda

foérnuft och goda omdome i kombination med
Uppférandekoden och Foretagets policyer

och rutiner. Det kan dock finnas tillfallen da du
behdver mer hjdlp &n sé for att kunna fatta ratt
beslut. Nar sa ér fallet har du flera resurser till ditt
forfogande. Bland dessa ingér foliande:

e Din chef eller arbetsledare

e Din personalrepresentant

e Dina integritets- och
efterlevnadsrepresentanter och den ansvarige
for Féretagets uppférandekod

e En medlem av rattsavdelningen eller
avdelningen for global sékerhet

e En medlem av integritets- och
efterlevnadsavdelningen

e Honeywells lokala, formella
klagomalsprocesser

e Journummer for integritets- och
efterlevnadsfragor

Journumret for integritets- och efterlevnadsfragor
ar en dygnet runt tjanst. Tjansten tillhandahélls
av en oberoende part och ér tillganglig pa
samtliga sprak som de Honeywell-anstallda talar.
Du kan ldmna en rapport via jourtjansten genom
att ringa féljiande nummer:

800-237-5982, (Obs! Om du ringer fran
nagot annat land &n USA maste du ange ett
landsnummer som finns pa www.att.com/
traveler) eller se webbplatsen for integritets-
och efterlevnadsfragor pa http://teamsites.
honeywell.com/sites/compliance for en lista
Over andra landsspecifika journummer

Du kan aven rapportera problem per post eller
e-post till féljande adresser:

Honeywell International
Attn: ACCESS

P.O. Box 2245

Morristown, NJ 07962-2245

access.integrity.helpline@honeywell.com

Om du upptéacker en situation som kanske
innebér en dvertradelse av Uppférandekoden,
nagon foretagspolicy eller ndgon géllande

lag eller bestammelse ar det ditt ansvar att
rapportera det. Observera att underlatenhet att
folja Uppforandekoden och foéretagspolicyerna
kan fa allvarliga konsekvenser i form av
disciplinatgéard, till exempel avsked, samt civil-
och straffrattsliga pafoljder.

Honeywell behandlar alla rapporter i storsta
mojliga utstrackning under sekretess, enligt


http://www.att.com/traveler
http://www.att.com/traveler
http://teamsites.honeywell.com/sites/compliance
http://teamsites.honeywell.com/sites/compliance
mailto:access.integrity.helpline@honeywell.com

gallande lag, Foretagets policy och Foretagets
behov av att utféra en grundlig utredning.

Du kan vélja att uppge din identitet eller

forbli anonym néar du rapporterar misstankta
Overtradelser. | Europa har sarskilda processer
inforts i syfte att folja regler som begransar
majligheten att rapportera anonymt. Om du har
nagra fragor kan du kontakta integritets- och
efterlevnadsavdelningen.

Alla rapporter undersoks grundligt och
omgaende enligt gallande lag och kan, i
samréd med och efter godkénnande av
rattsavdelningen, komma att rapporteras vidare
till berérda myndigheter. Lamplig korrigerande
atgérd eller disciplinatgard for Gvertradelser av
Uppforandekoden vidtas nér sa kravs.

Honeywell tolererar inte repressalier

Det &r viktigt att du k&nner dig bekvam med att
ta upp frégor och problem. Honeywell tolererar
inte ndgon form av repressalier gentemot dig
for att du i god tro rapporterar faktiskt eller
misstankt tjanstefel. Att lamna en rapport i "god
tro” betyder att din rapport ar arlig, uppriktig
och, sévitt du vet, fullstandig.

Om du anser att du utsatts for repressalier bor
du rapportera problemet pa nagot av de satt
som beskrivs i avsnittet "Be om rad och ta upp
problem”.




ETT HONEYWELI

En positiv arbetsmiljé som bygger pa émsesidig
respekt och engagemang for hélsa och sékerhet
&r nyckeln till att fa basta mdjliga arbetsstyrka
och att kunna erbjuda véra intressenter

tillvéxtmdjligheter.

Foretaget uppmérksammar och belénar

vara individuella begavningar genom
konkurrensmassiga erséttningar och férmaner.
Vi frémyjar &ven utveckling genom utbildning som

breddar den arbetsrelaterade kompetensen.



Respektera varandra och framja en
positiv arbetsplats

Honeywell respekterar och vardesatter

den mangfald som véra olika bakgrunder,
erfarenheter och idéer medfor. Tillsammans
skapar vi en inkluderande arbetsmiljé som
framijar respekt for alla vara medarbetare, klienter
och affarspartner. Som arbetsplats aterspeglar
Foretaget den méangfald som finns pa de platser
déar vi har verksamhet, och vi arbetar engagerat
for att ge véara anstallda en arbetsmiljo fri fran
olaglig diskriminering, trakasserier och andra
beteenden som inte bidrar till ett produktivt
arbetsklimat. Den hér policyn galler for alla
faser av anstaliningsforhallandet, vilket omfattar
anstalining, befordran, degradering, forflyttning,
fristalining, uppsagning, ersattning, anvandning
av anldggningar och deltagande i utbildning och
relaterade program.

Om du vet eller misstanker att ett fall av olaglig
diskriminering eller trakasserier har férekommit
bor du omedelbart rapportera det via ndgon av
de rapporteringskanaler som anges i avsnittet
"Be om rad och ta upp problem”.

Mer information finns i vara policyer
Trakasserier pa arbetsplatsen, Likabehandling
pa arbetet och Anstéllda och sékanden med
funktionsnedséttning samt var Foérklaring
avseende berdérda krigsveteraner.

Skydda personuppgifter

P& Honeywell arbetar vi engagerat for att

framja en arbetsmiljé och bedriva vara
verksamheter pa ett satt som framjar fortroende
och tillit. | syfte att na det har malet méste vi
behandla de personuppgifter vara kolleger,
kunder, leverantérer och andra lamnar till oss
pé ett korrekt sétt. Med "personuppgifter”
avses all information som kan identifieraen
enskild person. Exempel pa personuppgifter

ar namn, fysisk adress, e-postadress,
anstallningsidentifieringsnummer, personnummer
eller ndgon kombination av information som

kan anvandas for att identifiera en person.

Vi bdr endast samla in, bereda oss atkomst

till, anvanda och 18mna ut personuppgifter i
legitima afférssyften. Vidare bér vi anvénda

séa fa personuppgifter som majligt for att

utfora en arbetsuppgift. Vi far inte dela dessa
uppgifter med négon, vare sig inom eller utanfoér
Foretaget, som inte behdver dem for att utfora
sitt arbete. Vi maste dessutom vidta nddvandiga
atgéarder for att standigt skydda uppgifterna.

Manga lander har egna rattsliga krav vad

géller anvandningen av personuppgifter, vilka
Honeywell méaste folja. En del lander begransar
till exempel dverforingen av personuppgifter till
lander som har andra regler for personuppgifter.
Kontakta en medlem av rattsavdelningen om du
har fragor inom detta omrade.
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Foretagets policyer, rutiner och
utbildningsprogram &r utformade sa att

endast behorig personal ska ha tillgang

till personuppgifter. Om du misstanker att
personuppgifter har Idmnats ut eller anvants
pa olampligt satt ska du omedelbart kontakta
rattsavdelningen. Underlatelse att gora det kan
resultera i vite och/eller regleringsatgéarder for
Foretaget.

Mer information finns i var policy
Personuppagiftsskydd.

Missbruk av substanser

Missbruk av substanser begransar var formaga
att utfora vart arbete pa ett sakert sétt, vilket
aventyrar allas var sékerhet. Darfor far vi aldrig
vara paverkade av alkohol, illegala droger eller
felaktigt anvanda receptfria eller receptbelagda
l&kemedel nar vi utfor arbete for Honeywell.
Detta géller alltid né&r du upptrader som
representant for Honeywell eller utfor arbete

for Honeywells rakning &ven om anvandningen
sker efter arbetstid eller pa annan plats an pa
Foretaget. Vi far heller aldrig anvanda, inneha,
Overlata eller sélja illegala droger eller alkohol
eller missbruka receptfria eller receptbelagda
lakemedel péa arbetstid eller pa Foretaget.
Foretaget gor ett undantag frdn den har regeln
nar alkohol i legitimt syfte Gverlats som gava i en
forseglad behéllare eller i mattliga méangder intas
under ett godkéant féretagsevenemang.

Mer information finns i var policy Alkohol och
droger pa arbetsplatsen.

En arbetsplats fri fran vald

Som en del av vart engagemang for hélsa

och sékerhet arbetar vi for att forhindra
valdshandlingar och hot om véald pa var
arbetsplats. Personer som brukar vald eller
uttalar hot om vald kan bli féremal for bade
disciplinatgard, till exempel avsked, och
eventuellt &tal. Du ska omgéende rapportera
alla hot om vald och valdshandlingar till din
arbetsledare, lokala personalrepresentant eller
avdelningen for global sdkerhet. Om du anser att
nagon befinner sig i omedelbar fara kan du aven
kontakta de lokala myndigheterna.

Mer information finns i var policy
Valdsprevention.

En sund och saker arbetsplats

Genom att integrera hansyn till hélsa, sakerhet
och milj6 i samtliga aspekter av var verksamhet
skyddar vi bade manniskor och miljon. Vi
uppnar hallbar tillvaxt och 6kad produktivitet i
Overensstdmmelse med géllande stadgar och
utvecklar en teknik som vidgar den hallbara
kapaciteten i var varld. Vara program for hélsa,
sékerhet och milj¢ speglar véra varderingar och
hjalper oss att uppna véara verksamhetsmal. Om
vi misstanker att arbetsforhallandena pa nagot ar
osékra maste arbetet omedelbart avbrytas. Mer
information finns i avsnittet Skydda miljén.

Vi maste garantera att vara anlaggningar alltid
ar sékra. Det betyder att vi endast ger behdriga
personer tilltrade till vara arbetsplatser. Kontakta
Honeywells avdelning for global sédkerhet om du
misstanker att en obehorig person férsdker ta
sig in pa nagon av Honeywells anlaggningar.






HONEYWEL

Vi boér bedriva Honeywells verksamheter utan att
lata oss styras av nagot inflytande utifran eller
personlig partiskhet, och fatta afféarsbeslut med

Honeywells bésta fér gonen.



Undvika intressekonflikter

Som en del av var forpliktelse att uppréatthalla
Foretagets goda rykte méaste vi undvika
otillbérliga intressekonflikter. En "intressekonflikt”
uppkommer nar vara personliga intressen
péaverkar, eller ger intryck av att paverka, var
formaga att utfora vara arbetsuppgifter utan
personlig partiskhet. Vi bér undvika intressen,
investeringar och forbindelser som kan leda

till intressekonflikter. Om du har en majlig eller
faktisk intressekonflikt bor du tala med din
arbetsledare eller kontakta rattsavdelningen
eller integritets- och efterlevnadsavdelningen.
Intressekonflikter ar ofta latta att undvika om de
Oppet redovisas pa forhand.

| foljande avsnitt beskrivs situationer som kan
skapa intressekonflikter. Det ar viktigt att komma
ihag att konflikter &ven kan uppsta nar en
medlem av ditt hushall eller narmaste familj ar
den involverade personen.

Gévor och representation

Starka affarsrelationer med véra kunder,
leverantdrer och affarspartner ar av stor vikt for
var tillvaxt. Representation och gavor anvands
ibland for att starka banden. Vi maste emellertid
vara sarskilt forsiktiga nar vi ger eller tar emot
formaner. Utbyte av gavor och representation

Exempel pd integritet

F: Bertil har fatt en inbjudan till ett hégtidsfest
som en av hans leverantdrer ska vara vérd for.
Han har ett ndra samarbete med leverantéren
och vill mycket gérna delta i festen da det med
all sékerhet kommer att bjudas pa fina viner och
gourmetrétter. Kan Bertil tacka ja till inbjudan?

S: Bertil bér radgéra med sin arbetsledare eller
réttsavdelningen sa att de tillsammans kan ta
stélining till om det ar lampligt att delta eller

inte. Omstandigheter att beakta ar till exempel
kostnaden fér maltiden, om leverantéren aktivt
ldgger anbud pa arbete for Honeywell eller inte,
om Bertil deltar i beslutsfattandet vid Honeywells
upphandlingar och om det finns andra
afférsrelaterade skél till att ga pa bjudningen.

kan leda till intressekonflikter. Om detta inte
skéts korrekt kan det leda till att gévorna och
representationen framstér som otillbérliga
betalningar, olaglig provision eller korruption. Du
far inte ta emot eller erbjuda nagra gavor, tjanster
eller representation i otillborligt syfte eller om du
vet att det bryter mot vara policyer, lagen eller
gévopolicyn for mottagarens foretag.
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Exempel pd integritet

F: Vid ett mote utanfér Honeywell bjuder en
leverantor som har tillhandahallit Honeywell
tiénster under flera manader ut Denise pa lunch.
Hon tackar ja och later leverantéren betala for
méltiden. Ar hennes handlingar acceptabla?

S: Enstaka maltider och nominella gavor &r
normalt acceptabla, sa lédnge de inte medfér
att Denises objektivitet kan ifragasattas.
Kundrepresentation och gavor ska diskuteras
i forvédg med arbetsledaren. Arbetsledaren
ska utvérdera afféarssyftet med maltiden,
omsténdigheterna och kostnaden fér maltiden
samt hur ofta leverantéren bjuder.

| regel kan vi erbjuda eller ta emot en gava, tjanst
eller representation under forutsattning att den:

e inte far mottagaren att kénna sig forpliktigad
eller ger ett intryck av att vara avsedd att
skapa en forpliktelse

e &rilinje med allméant vedertagen lokal
affarssed

e ar av nominellt varde
e inte kan uppfattas som en muta

e inte bryter mot géllande lag, Foretagets
policyer eller mottagarens féretags policyer

e inte begarts

De hér reglerna galler inte ej efterfragat
reklammaterial av allman typ, till exempel
pennor, anteckningsblock och kalendrar, under
forutsattning att gavorna inte skapar eller ger
intryck av att skapa en forpliktelse. Om det &r

i Gverensstammelse med nationell praxis kan
ceremoniella gavor vara tillatna sé lange det som
tas emot inte bryter mot ngon lag, inte kan
tolkas som mutor och inte orsakar besvar for dig
eller Honeywell om det offentliggors.

Gavor fran leverantorer eller potentiella
leverantorer (eller andra afférspartner eller
potentiella affarspartner) far inte accepteras
under eller i samband med avtalsférhandlingar
med leverantéren. Vi bor dessutom undvika
att be leverantorer eller andra affarspartner
om gavor till funktioner inom Honeywell eller
beldningar till anstéllda.

Om du ar osaker pa om du bor erbjuda eller ta
emot en affarsgava eller representation ska du
s6ka vagledning. Kundrepresentation och gavor
ska diskuteras i forvag med arbetsledaren.

Strangare lagstiftning reglerar gavor som
erbjuds eller dverlamnas till statstjansteman.
Lagstiftningen galler inte endast statstjansteman,
utan &ven anstallda pa statligt dgda eller statligt
kontrollerade foretag. Du maste strikt folja dessa
lagar och bestammelser. Erbjud aldrig och ta
heller aldrig emot en forman om det bryter mot
en lag eller bestammelse, kan orsaka besvar

for Honeywell eller ha en negativ paverkan

péa Foretagets anseende. Mer information

finns i avsnittet “Ingen bestickning och inga
otillbdrliga betalningar till statstjansteman” i
Uppférandekoden och véra policyer Férméner



fér amerikanska statstjgnsteman, Statliga
relationer och Antikorruption. Kontakta
rattsavdelningen om du har nagra fragor eller
problem.

Ekonomiska intressen

Som Honeywell-anstéllda bor vi i regel undvika
att gora affarer med foretag dar vi har ett
personligt ekonomiskt intresse. Det kan finnas
situationer dar véart personliga ekonomiska
intresse i ett féretag som Honeywell gor
affarer med &r tillatet. Dessa situationer maste
emellertid granskas av rattsavdelningen eller
integritets- och efterlevnadsavdelningen i syfte
att faststalla basta tillvagagangssatt.

Du far heller inte forvarva eller inneha ett
betydande ekonomiskt intresse i en verksamhet
som tillhér en kund, konkurrent eller affarspartner
som gor affarer med eller eventuellt kan komma
att gora affarer med Honeywell, sdvida du inte
fatt rattsavdelningens godkannande. Se till att

du alltid ar i stand att fatta affarsbeslut med
Honeywells basta fér dgonen.

Vid sidan av anstéliningen

Ibland vill du kanske utféra nagot uppdrag vid
sidan av ditt arbete pé Foretaget. Nar du gor
det maste du garantera att det inte uppkommer
en intressekonflikt. Vi far aldrig anvanda
materiell eller immateriell egendom som tillhor
Honeywell, till exempel dokument, IT-tillgangar,
lokaler och immateriella réttigheter, for att

utféra arbetsuppgifter som inte &r relaterade till
Honeywells verksamheter.

Exempel pd integritet

F: Anna, upphandlingsspecialist, har utvecklat
starka afférsrelationer med flera Honeywell-
leverantérer under arens lopp. En av
leverantérerna fragar Anna om hon skulle vara
intresserad av att géra en del konsultarbete for
leverantdrens firma. Eftersom hon bara skulle
arbeta for leverantdren under helgerna skulle
denna anstélining vid sidan av inte paverka
hennes férmaga att utfora sina arbetsuppgifter
pa Honeywell. Kan hon tacka ja till erbjudandet?

S: Aven om Anna bara arbetar for leverantéren
pa sin fritid kan denna anstéllning utanfor
Honeywell &nda innebéra en intressekonfiikt.
Anna bor radgdra med sin arbetsledare for att
fa bekréftat att anstéliningen vid sidan av inte
kommer att inkrékta pa hennes arbetsuppagifter.
Dessutom bér Anna informera sin arbetsledare
om anstéllningserbjudandet &ven om hon
bestémmer sig for att tacka nej. Hon och
hennes arbetsledare kan &ven vénda sig till
réttsavdelningen eller personalavdelningen, om
de behover ytterligare végledning.
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Affdrer med vdnner och familjemedlemmar
Affarsrelationer med familjemedlemmar och
vanner kan leda till en intressekonflikt eller

att en intressekonflikt tycks uppsta. Darfor

ska du aldrig delta i eller férsoka paverka
anbudsfoérfaranden, férhandlingar eller
upphandlingsférfaranden mellan dig, en
familiemedlem eller en nara van och Honeywell.
Den héar regeln géller &ven i indirekta situationer
dar du, din familiemedlem eller nara van ager
eller arbetar f6r ett annat foretag som Honeywell
gor eller dvervager att gora affarer med.

Vi maste dessutom undvika olampliga
rapporteringsforhallanden. Det betyder att vi inte
bor ha en familiemedlem eller ndgon som vi har
en nara personlig relation med som direkt eller
indirekt dverordnad eller underordnad.

Otillbérliga personliga férméaner

En intressekonflikt kan aven uppkomma néar en
direktor, chef, tjansteman eller anstalld eller en
medlem av hans eller hennes narmaste familj
erbjuds otillborliga personliga formaner pa grund
av hans eller hennes stalining pa Honeywell. Det
kan till exempel handla om gévor eller [&n fran
en enhet eller person som Foretaget gor affarer
med. Vi méste alltid undvika att ta emot sadana
otillbérliga formaner.

En intressekonflikt uppkommer ocksé om

en Honeywell-anstélld hjalper en konkurrent
till forfang for Honeywell. Att forse sin maka,
make, sambo eller partner som arbetar for
en konkurrent med konfidentiell information
innebér till exempel en intressekonflikt och en
Overtradelse av Uppférandekoden.

Féretagsmdjligheter

En forutsattning for att vi ska kunna fatta objektiva
affarsbeslut fér Honeywells rékning ar att vi inte
konkurrerar med Foretaget. Det betyder att

vi inte for egen del far lagga beslag pa affars-
eller investeringsmajligheter som vi upptacker
genom Var tjanst pa Honeywell eller med hjalp av
egendom eller information som tillhér Foretaget.
Vi far heller aldrig hjalpa nagon annan att lagga
beslag pa affars- eller investeringsmojligheter

for personlig vinning. Detta géller &ven vara
familiemedlemmar och vanner.



Skydda Foéretagets egendom och
information

Honeywells fysiska egendom

Stold, skada, vardsldshet och vanvérd kan

ha direkt inverkan pa Foretagets framgang.

Vi maste darfor géra vart basta for att skydda
Foretagets fysiska tillgangar fran stold, skada,
forlust eller missbruk. Detta omfattar vara
anlaggningar, fordon, affarsutrustning, varor och
forbrukningsmaterial. Om du misstanker nagon
form av bedrageri eller stéld ska du omedelbart
informera din chef eller arbetsledare.

Tillfalligt privat bruk av viss féretagsutrustning, till
exempel telefoner eller Internet, kan vara tillatet
och i sin ordning. Vi maste emellertid begransa
vart privata bruk och garantera att det inte
inkraktar pa vart arbete for Honeywell och heller
inte bryter mot ndgon foéretagspolicy eller lag.
Anvand aldrig egendom som tillhér Honeywell
for personlig vinning eller nagon annan persons
eller organisations vinning. Du maste aven lamna
tillbaka all egendom som du disponerat men
som tillhér Féretaget nér din anstélining upphor.

Honeywells konfidentiella information

Vi tar alla del av Foretagets konfidentiella
information i fortroende. Vi méste alltid skydda
denna kéansliga information. Detta omfattar i
regel all gj offentlig information som eventuellt
kan vara till nytta fér konkurrenter eller andra och
eventuellt till skada for Foretaget, om den rgjs.
Exempel &r affars- eller marknadsféringsplaner,
leverantérsinformation, produktdesign,
tillverkningsprocesser, befintlig och framtida
varuinformation och information om anstallda.

Vi fér aldrig lata utomstéende fa tillgang till
Honeywells konfidentiella information. Vi maste
vara mycket noga med att inte tappa bort,
forlagga eller lamna konfidentiell information (eller
teknik som innehaller konfidentiell information, till
exempel datorer, barbara datorer, mobiltelefoner,
handdatorer och programvara) odvervakad.

Om vi tappar bort foretagsutrustning eller en
enhet som innehaller konfidentiell Honeywell-
information (till exempel en barbar dator,
BlackBerry, USB-minne eller liknande som

tillhér Honeywell) ska vi omedelbart informera
Honeywells avdelning for global sakerhet.

Exempel pd integritet

F: Emilie arbetar ofta pa sin lunchrast och
besvarar affarssamtal ndr hon befinner sig

pa restauranger eller allménna utrymmen i
byggnaden. Alla runtomkring henne verkar
upptagna av sina egna samtal och hon utgar
dérfér ifran att de inte lyssnar pa vad hon séger.
Bér hon diskutera Honeywells afférer pa det hér
séttet?

S: Det beror pa. Det &r i sin ordning att Emilie
besvarar telefonsamtal pa offentliga platser,
men hon maste vara ytterst férsiktig nér hon
diskuterar Honeywells afféarer. Hon bér under
inga omsténdigheter diskutera konfidentiell
information pa offentliga platser, &ven om hon
inte tror att nagon lyssnar pa hennes samtal.
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Exempel pd integritet

F: Tobias tar med sig sin bérbara féretagsdator
pa en foretagsresa sa att han kan utnyttja tiden
till att arbeta med arbetsrelaterade dokument
nér han flyger, aker tag, sitter i vanthallar eller
befinner sig pé andra offentliga platser. Ar detta
ett problem?

S: Det kan vara ett problem. Det dr omdjligt att
veta vem som sitter bredvid eller som passerar
néra pa en offentlig plats. Nér du anvénder en
bérbar dator eller nagon liknande enhet for att
utfora féretagsrelaterat arbete pa offentliga platser
maste du hela tiden noga se till att din skdrm

inte kan ses av ndgon annan. Du far heller aldrig
ldmna en dator eller annan enhet odvervakad.

Vi far heller aldrig diskutera konfidentiell
information pa platser dar personer som inte
har négot behov av att kénna till informationen
kan hdra oss. Detta omfattar offentliga

platser, till exempel flygplatsterminaler, tag
och restauranger. Det géller aven allménna
utrymmen pé Honeywell, till exempel vilorum
och personalrum. Vi far endast ge medarbetare
med legitima affarsskal tillgang till konfidentiell
information. Vi far aldrig anvanda konfidentiell
information om Foretaget for personlig vinning
eller réja den for andra for deras personliga
vinning.

Mer information finns i vara policyer
Personuppgiftsskydd och Sékerhetsprogram for
konfidentiell information.

Honeywells immateriella rattigheter

Vi arbetar héart for att skydda Foretagets
immateriella rattigheter. Med "immateriella
rattigheter” avses alla Féretagets patent,
varumarken, upphovsratter och andra

icke materiella tilgangar, till exempel idéer,
uppfinningar, processer och design, som tagits
fram pa arbetstid, pa Foretagets bekostnad,
med hjélp av resurser som tillhér Féretaget
eller inom ramen for vara arbetsuppgifter. Vi
identifierar alla nya uppfinningar som vi tar fram
och skickar dem till rattsavdelningen for vidare
arbete med patentskydd, upphovsrattsligt
skydd och affarshemlighetsskydd. Du maste
rapportera allt misstankt missbruk av Foretagets
immateriella rattigheter till rattsavdelningen.

Respektera andras immateriella réttigheter
Vi respekterar andras immateriella réttigheter.
Det betyder att vi aldrig medvetet gor intrang

péa upphovsrétter, varuméarken eller patent

som tillnér ndgon annan. Vi hamtar inte
olicensierad programvara till Foéretagets datorer
och kopierar, publicerar eller distribuerar inte
upphovsrattsskyddat material. Vi laddar inte ned
musik, bilder eller filmer utan samtycke fran den
rattmatige agaren. Vi rojer eller anvander heller
inte konfidentiell information som tillhér tidigare
arbetsgivare.

Mer information finns i var policy Licensiering av
Honeywells immateriella rattigheter.

Anvanda IT-resurser

Honeywell ger ménga av oss tillgang till olika
elektroniska kommunikationssystem som vi
sedan anvander i vart dagliga arbete. Detta



omfattar dator- och telefonsystem, barbara
datorer, mobiltelefoner, handdatorer och
programvara. Vi har ett ansvar for att alltid
skydda de system och teknikresurser som

vi tillhandahalls. Det betyder att vi alla maste
gora vart basta for att forhindra att resurserna
kommer till skada, tappas bort eller att ndgon
obehorig person far tillgang till dem. Se noga till
att alla sékerhetséatgarder och interna kontroller
utfors for de resurser du anvander.

Glém inte att elektroniska meddelanden

(till exempel e-postmeddelanden,
snabbmeddelanden och SMS) &r permanenta
forteckningar 6ver din kommunikation.
Meddelandena kan andras och vidarebefordras
utan ditt tillstand. Tank dig darfor for nar

du skriver elektroniska meddelanden med
Foretagets brevhuvud eller anvander resurser
som tillhér Honeywell.

Visa gott omddme och integritet nér du
anvander systemen och teknikresurserna.
Hamta eller skicka inte olampligt, uttryckligt
sexuellt, olagligt eller stétande material via
resurserna. Du fér heller inte anvanda resurserna
for att utféra annat arbete an arbete for
Honeywell. | den utstrackning som medges i
tillamplig lokal lagstiftning kan du inte férvanta
dig ndgon sekretess nér du anvander Foretagets
resurser, utan Honeywell har ratt att Gvervaka
din anvandning for privat bruk. Det ar emellertid
viktigt att veta att Foretaget inte ingriper i vara
privatliv savida inte véart uppférande har en
negativ inverkan péa vara arbetsprestationer,
arbetsmiljon eller Honeywells anseende.

Mer information finns i vara policyer Godtagbar
anvandning av informationsresurser och
Godtagbar anvdndning av handenheter.

Webbplatser fér sociala medier och sociala
nétverk

For manga av oss har sociala medier forandrat
det satt som vi dagligen delar information

pé. Samtidigt som sociala medier skapar nya
mojligheter for kommunikation och samarbete
for de &ven med sig nya forpliktelser som vi
maste kanna till och uppfylla. Med webbplatser
for “sociala medier” avses manga olika
webbplatser och onlineresurser. Bland dessa
ingar till exempel webbplatser for sociala
natverk (Facebook, MySpace, LinkedIn med
flera), bloggar, webbplatser fér delning av

foton och videoklipp, forum och chattrum

och mycket annat. Om din befattning pa
Honeywell kréver att du publicerar material pa
den har typen av webbplatser far du endast
publicera information for verksamhetsrelaterade
andamal som godkéants av Honeywell, och

dé& endast information som ér férenlig med
Uppférandekoden och Foretagets policyer. | ditt
privata bruk av sociala medier bor du upptrada
ansvarsfullt och alltid ména om vért anseende.
Publicera aldrig konfidentiell information

om Honeywell eller vara kolleger, kunder,
leverantorer eller affarspartner pa webbplatser
for sociala medier eller sociala natverk.

Undvika insiderhandel

| syfte att skydda investerare ar
vardepapperslagstiftningen utformad sa att det
ar olagligt for personer med “insiderinformation”
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om ett féretag att handla med dess vardepapper.
"Insiderinformation” &r information som inte har
offentliggjorts for den investerande allméanheten
och som, om den rojs, kan forvantas ha en
inverkan pa priset pa ett vardepapper eller pa
investerares beslut att kdpa, sélja eller behalla
ett vardepapper. Exempel pa insiderinformation
ar gj offentliggjorda finansiella uppgifter,
sammanslagningar, férvarv och avyttranden,
utgéngen av storre rattstvister, &ndringar av
kontrollférhallandena i Foretaget och &ndringar
av ledningens sammanséttning. Upprakningen
ar inte uttdmmande, och insiderinformation kan
férekomma i samband med andra handelser
som inte tas upp hér. Mer detaljerad information
om insiderinformation finns i var policy
Insiderhandel.

Under ditt arbete pa Honeywell kan det

handa att du far ta del av viktig information

om Honeywell eller andra féretag som annu

inte offentliggjorts. Du far kanske tillgang till
insiderinformationen genom dina arbetsuppgifter
pé Honeywell eller pa ndgot annat satt. Kanske
narvarar du vid ett formellt eller informellt

mote, rakar hora ett samtal eller far syn pa ett
dokument vid kopieringsmaskinen. Att anvanda
den hér informationen eller formedla den till
andra for ekonomisk eller annan personlig
vinning innebér en dvertradelse av var policy om
insiderhandel och kan &ven utgdra ett brott mot
tillampliga vardepapperslagar.

Undvik att bryta mot policyn Insiderhandel och
tillampliga vardepapperslagar genom att inte:

e kopa eller sélja aktier i ett foretag, till exempel
Honeywell, direkt eller via familiemedlemmar
eller andra personer eller enheter, om du har
insiderinformation om foretaget i fraga

e rekommendera nagon att kopa eller sélja
aktier i ett foretag, till exempel Honeywell, om
du har insiderinformation om foretaget i fraga

o formedla insiderinformation till ndgon utanfor
Foretaget, savida det inte ar nédvandigt for
Foretagets verksamhet

Vissa personer anses inneha vasentlig
insiderinformation genom sin stéllning inom
Foretaget och betecknas som insynspersoner.
Foretagets direktorer, chefer, tjdansteman och
andra nyckelanstéllda som arbetar med vissa
finansiella uppgifter och prognoser ér alla
exempel pé insynspersoner. For dessa personer
géller ytterligare restriktioner (till exempel
férhandsgodkannande), vilka beskrivs mer
ingaende i var policy Insiderhandel.

Om du har insiderinformation om ett foretag, till
exempel Honeywell, far du endast handla med
det foretagets vardepapper sedan informationen
offentliggjorts for vanliga investerare via lampliga
mediekallor.

Brott mot tillampliga vardepapperslagar kan

fa allvarliga konsekvenser for de inblandade
personerna, till exempel i form av bade

civil- och straffrattsliga pafoljder. Kontakta
réttsavdelningen om du har fragor eller behover
végledning inom detta omrade.
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HONEYWELI

Omsesidigt givande afférsrelationer med

vara kunder &r av stor betydelse fér vara
framgangar som féretag. En forutséttning

fér sadana relationer &r att vi levererar sdkra
kvalitetsprodukter och féljer lagen i alla véra
kontakter med bade kommersiella kunder och

myndighetskunder.



Kvalitetsprodukter och
kvalitetstjanster

Det ar vart mal att leverera produkter och
tjanster som uppfyller vara kunders krav pa
kvalitet, tillforlitighet och varde.

Vi férvantas folja alla de
kvalitetskontrollstandarder som reglerar vara
arbetsuppgifter. Detta omfattar tillampliga lagar
och bestammelser och interna kontrollrutiner
som tagits fram for att framja en séker
kvalitetstillverkning av varor. Vi férvantas aven
alltid folja alla kontraktsspecifikationer och
respektera inbyggda kundspecifikationer.

Det ar vi som ansvarar for kvaliteten hos véra
varor och tjanster. Vi maste darfor aven se till
att vara leverantorer och andra affarspartner tar
sitt ansvar gentemot oss i syfte att garantera
kvaliteten hos de produkter och tjanster som de
levererar till oss.

Soéka affarsmoéjligheter 6ppet och
arligt

Hur vi upptrader pa marknaden definierar vilka

vi ar som féretag. Genom att konkurrera med
varor och tjanster av hdg kvalitet uppréatthaller vi
Honeywells goda rykte. Vi anvander oss aldrig av
vilseledande eller bedragliga metoder i syfte att
begréansa vara rivalers konkurrensmajligheter.

Exempel pd integritet

F: Mia far kénnedom om ett potentiellt

problem som upptéckts vid ett rutintest pa
produktionslinjen. Det &r &nnu inte klarlagt i

vilken utstréckning problemet kan paverka
produktsékerheten, och Mia &r oséker pa vad
hon bér géra. Ska Mia patala saken éven om hon
inte kénner till alla detaljer?

S: Ja. Att producera och sélja potentiellt

osékra produkter kan leda till att bade kunder
och anstéllda kommer till skada. Mia bér
omedelbar rapportera problemet, dven om

hon ér oséker pé hur produktionen kommer

att paverkas. Mia maste gora sin arbetsledare,
kvalitetssékringskontakt eller hélso- och
sékerhetsrepresentant uppmérksam pa saken sa
snart som mdjligt. Om Mia inte tror att hennes
problem beaktas i tillrdckligt hég grad bdr hon
overvéga att vanda sig till réttsavdelningen eller
ringa Foretagets journummer. Mer information
om lampligt tillvédgagangssétt finns i avsnittet “Be
om rdd och ta upp problem”.

Vi utnyttjar heller aldrig nagon genom otillborliga
affarsmetoder. Detta innebar att vi nogsamt
undviker att Idmna vilseledande information om
vara produkter och tjansters kvalitet, funktioner
eller tillganglighet. Vi uttalar oss heller inte
nedsattande eller lamnar oriktiga uppgifter om
vara konkurrenters produkter eller tjanster. Vi
soker inte affarsmaojligheter pa otillborligt satt
utan baserat pa kvaliteten hos vara produkter
och var personal.
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Exempel pd integritet

F: Tomas har ett ndra samarbete med
tredjepartsdistributérer som ér aterférséljare

av Honeywell-produkter. Ett féretag som

ar intresserat av att distribuera Honeywell-
produkter kontaktar Tomas och erbjuder sig att
betala hans dotters privatskoleavgift i utbyte mot
ensamrétt pa aterforséliningen av Honeywells
produkter inom en specifik férséliningsregion.
Vad ska Tomas gdra?

S: Tomas bdr omedelbart avsluta diskussionen
och informera réttsavdelningen om saken.
Honeywell tolererar inte vare sig begédranden
om eller mottagande av olaglig provision i utbyte
mot kontrakt.

F: Charlotte ar orolig att Honeywell kommer att
forlora ett stort kontrakt om hon inte mutar en
lokal tignsteman. Vad ska Charlotte géra?

S: Charlotte ska inte betala nagra mutor

eller géra nagonting som kan tolkas som att
Honeywell skulle kunna se mellan fingrarna med
mutor for att vinna ett kontrakt. Inget kontrakt
ar vért att en dvertrédelse begas av lagen

eller véra standarder for afférsintegritet. Den
langsiktiga skada som Honeywells goda rykte
och trovérdighet skulle kunna asamkas kan pa
intet satt kompenseras av den kortsiktig vinst
kontraktet skulle innebéra.

Ingen bestickning och inga otillbérliga
betalningar till statstjdnstemén

Vi fér inte begara, ge eller ta emot mutor eller
olaglig provision. Vidare bor vi upptrada med
stor forsiktighet sé att vara handlingar inte

kan misstolkas i denna fraga. "Bestickning”
omfattar i regel alla situationer dar en Honeywell-
anstalld eller ndgon som handlar pa uppdrag

av Honeywell erbjuder eller ger ndgonting av
vérde i syfte att otilloorligt paverka en handling
eller ett beslut som ror verksamheten. "Olaglig
provision” omfattar i regel alla situationer dar en
anstalld tar emot en otillodrlig personlig forman i
utbyte mot att utfora eller inte utféra en handling
for Honeywells rékning. Honeywell tolererar inte
bestickning eller olaglig provision vare sig direkt
eller indirekt via en utomstaende part.

Vi undviker inte endast bestickning och

olaglig provision utan féljer aven all tilamplig
mutlagstiftning avseende otillbdrliga betalningar
till statstjansteman. "Otillbdrliga betalningar”
omfattar bade direkta och indirekta betalningar
och erbjudanden om, 16ften om eller
godkannanden av betalningar eller ndgonting
annat av varde till en statstjansteman i syfte att
pé otillbdrligt sétt paverka myndighetsageranden
eller myndighetsbesilut for att erhalla eller
behalla ett kontrakt eller pa annat satt sékra

en konkurrensférdel. Observera att otillbérliga
betalningar kan férekomma i form av kontanter,
gévor eller extravagant representation.

"Statstjansteméan” omfattar tjansteman vid
myndigheter, internationella organisationer
och politiska partier, anstéllda vid statligt &gda



féretag och anstéllda vid myndighetsagda
eller myndighetskontrollerade foretag och
samriskféretagspartner.

Honeywell forbjuder otillbdrliga betalningar

till statstjansteman. Det ar viktigt att komma
ih&g att du genom att bega bestickning eller
handlingar som kan misstolkas som bestickning
kan féranleda straffansvar for dig och Honeywell.

Anlita aldrig en utomstaende part for att géra en
otillbérlig betalning till en statstjansteman och
utfér aldrig en transaktion om du misstanker att
en utomstaende part gor sddana betalningar.
Att gbra det skulle innebéra ett brott mot
Uppférandekoden och géllande mutlagstiftning.
Vi méste noga granska alla utomstéende parter
med hjalp av véra rutiner for foretagsbesiktning
innan vi anlitar dem.

Mer information finns i vér policy Antikorruption.

Mer information som galler andra personer
och enheter finns i avsnittet "Gavor och
representation” i Uppférandekoden.

Efterlevnad av internationell
konkurrenslagstiftning

Sund konkurrens skapar en sund marknad. Sund
konkurrens innebér att véara kunder far de basta
och mest innovativa produkterna och tjansterna
till de lagsta priserna. For att Honeywell ska kunna
konkurrera lagenligt och med integritet maste

vi flja den konkurrenslagstiftning som géller i

de lander dér vi bedriver verksamhet. Du maste
kanna till och efterleva den konkurrenslagstiftning
som galler for din arbetsfunktion.

Exempel pd integritet

F: Géran och Karin arbetar tillsammans i
Honeywells inképsgrupp. Karin rékar héra ett
telefonsamtal mellan Géran och en potentiell
leverantor till Honeywell. Av samtalet forstar
hon att Géran planerar att ge leverantdren ett
stort kontrakt fastén leverantdrens anbud inte
ar det mest fordelaktiga Honeywell fatt. Det star
aven klart att han i utbyte kommer att fa en stor
summa pengar. Vad ska Karin géra?

S: Karin bér omedelbart informera
réttsavdelningen om vad hon hort. Det verkar
som att Géran accepterat en olaglig provision
frdn leverantéren, vilket kan fa allvarliga
konsekvenser fér de inblandade personerna,
leverantéren och Honeywell.



30

Exempel pd integritet

F: Alexander har en god vén som arbetar for
en konkurrent till Honeywell. En dag nér de
dter lunch avsljar vénnen att hennes féretag
planerar att hdja priset pa vissa produkter i
direkt konkurrens med hans féretag. Alexander
svarar ingenting pa detta, men har en kénsla
av att den hér informationen kan vara av vikt for
Honeywell vid kommande affédrsbeslut. Vad ska
han géra?

S: Alexander bdr omedelbart avsluta samtalet
och lémna en skriftlig redogdrelse for incidenten
till rattsavdelningen. Att inleda diskussioner om
och handla pa grundval av icke offentliggjord
information som prisséttning kan ge ett intryck
av att det férekommer ett olagligt samarbete
mellan Honeywell och en konkurrent, vilket

kan medféra allvarliga konsekvenser fér bada
féretagen och de inblandade personerna.

Konkurrenslagar ar ofta komplexa och
forbjuder i regel konkurrenter att diskutera
amnen som kan hdmma handeln. Férbjudna
amnen ar till exempel priséverenskommelser,
falska anbudsférfaranden eller uppdelning
eller férdelning av marknader, regioner eller
kunder. Du bér inte diskutera nagot av
ovanstaende &mnen med en konkurrent, och
om en konkurrent forsoker ta upp nagot av
ovanstaende &mnen med dig ska du omedelbart
avbryta samtalet. Du ska sedan rapportera

incidenten till din lokala arbetsledare, som
dérefter tillsammans med dig kommer att
vanda sig till rattsavdelningen. Om du deltar i
till exempel ett branschorganisationsmdte eller
nagot socialt evenemang bdr du vara sarskilt
forsiktig nér du samtalar med konkurrenter.

Konkurrenslagar forbjuder aven formella

och informella avtal med leverantorer,
distributorer eller kunder som kan begransa
konkurrensen. Sadana avtal kan till exempel
innebéra produktbindning, faststallande av
aterforséljarpriser eller avbdjande att salja till
vissa kunder eller kopa fran vissa leverantorer.

Det kan handa att vi genom vart arbete far ta del
av information om en konkurrent via vara kunder
eller andra offentliga kéllor. Vi méaste vara ytterst
noga med att hantera sadan information enligt
Foretagets policy.

Observera att brott mot tillamplig
konkurrenslagstiftning kan medféra allvarliga
konsekvenser for bade de inblandade
personerna och Foretaget.

Mer information finns i var policy
Antitrustefterlevnad. Vand dig alltid till
rattsavdelningen for vagledning innan du handlar
om du ar oséker.

Félja korrekta faktureringsrutiner

Vart goda rykte pa marknaden ar en mycket
viktig foretagstillgang. Darfor anger vi alltid
forsaliningspriset eller kostnaderna for sélda
varor eller tjanster och andra forséaljningsvillkor pa



alla fakturor till kunder. Vi har alla ett ansvar for
att fora korrekta och fullstandiga forteckningar
s& att Honeywell kan gora detta. Forfalska
aldrig en handling (tidkort, utgiftsrapporter,
forsaljningssiffror, test- eller kvalitetsdokument
eller ndgot annat slags handling som skapas

i samband med ditt arbete fér Foretaget) och
for heller aldrig in ndgra falska eller forvanskade
uppgifter i Honeywells rakenskaper.

Respektera kundens egendom

Det hander att vara kunder later oss ta del av
konfidentiell information for att vi ska kunna
tilhandahalla dem produkter och tjanster. Det ar
vart ansvar att anvanda, lagra och omsorgsfullt
skydda denna information pa ett satt som

Overensstammer med all tillamplig lagstiftning.
Vi méste alla vidta nddvandiga atgérder for att
skydda informationen och sakerstélla att den
endast anvands for godkanda affarssyften.

Kontakter med statliga kunder

En del av oss arbetar pa ett eller annat satt med
kontrakt med olika myndigheter, vilket omfattar
myndighetségda och myndighetskontrollerade
foretag. Vi méaste darfér kanna till och folja
tillampliga féretagspolicyer och gallande lagar
och bestdmmelser som reglerar vara kontakter
med statliga kunder. Det &r viktigt att tanka pa
att de har reglerna kan vara striktare och mer
komplexa an de regler som styr vara kontakter
med kommersiella kunder.
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Vi maste alltid upptrada arligt och med integritet
nar vi férsdker vinna ett kontrakt med en
myndighet. Detta innebar bland annat att:

e Vi inte far vidta nagra atgérder som
skulle kunna ge Honeywell en oréattvis
konkurrensfordel, till exempel att erhéalla eller
anvanda kanslig upphandlingsinformation

e alla uppgifter vi Idmnar, bland annat avseende
priser och anbud, maste vara korrekta och
fullstandiga

e Vi aldrig fér erbjuda, begéra, utlova, ge eller
ta emot nagon form av muta eller olaglig
provision till eller fran en faktisk eller potentiell
statlig kund

e vi aldrig far begéra eller ta emot ndgon form
av muta eller gava fran en leverantor i utbyte
mot férmanlig behandling vid tilldelningen eller
genomférandet av ett myndighetskontrakt

¢ vi maste sakerstalla att vi endast anvander
ansedda konsulter, forsaljiningsagenter och
andra oberoende uppdragstagare inom
professionella tjianster for legitima andamal

Mer information finns i avsnittet “Ingen
bestickning och inga otillbdrliga betalningar
till statstjansteman” i Uppférandekoden och
vara policyer Férmaner fér amerikanska
statstjanstemén, Statliga relationer och
Antikorruption.

Alla rapporter och uppgifter som vi lamnar

till statliga kunder (till exempel anlaggnings-
och kvalitetsrapporter och kostnads- och
prissattningsuppgifter) maste vara korrekta. Vi
maste lamna korrekta tidrapporter och endast

skriva upp tid pa de projekt vi arbetar med. Vi
maste dessutom vara mycket noga med inte
feldebitera nagra kostnader. Vi maste uppfylla
alla avtalsvillkor och far aldrig anvénda egendom,
utrustning eller material som tillhér myndigheten
pa ett satt som &r ofdrenligt med tillamplig
lagstiftning eller géllande avtal.

Vi maste folja alla tillampliga regler och
bestdmmelser som reglerar hur vi ska fora
diskussioner om mojligheter till arbete pa
Honeywell med nuvarande eller fére detta
statsanstéllda. Vi har alla ett ansvar for att
undvika de har typerna av intressekonflikter.
Sérskilda regler och rutiner géller fér
anstéliningsrelaterade diskussioner med
nuvarande eller fére detta statsanstéllda. Dessa
regler begransar eventuellt &ven vilka slags
arbetsuppgifter fore detta statsanstéllda far
utféra for Foretaget.

Mer information finns i var policy Anstéllning eller
anlitande av fére detta statsanstéllda.

Vi forvantas &ven skydda sekretessbelagda
uppgifter och annan kanslig information som

vi far tillgang till i samband med det arbete vi
utfor for vara myndighetskunder. Enligt villkoren
i vara avtal med statliga myndigheter och
andra tilldmpliga bestdmmelser ger vi endast
personer som behodver informationen for att
kunna utféra sitt arbete och som har erhallit
lampligt myndighetsgodka&nnande eller annat
godkannande tillgang till den. Vi far inte dela,
distribuera eller réja sekretessbelagd eller annan
kanslig myndighetsinformation pa ett satt som
innebér ett brott mot villkoren i vara avtal med
statliga myndigheter.
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Honeywells leverantérer &r vara partner i vart
sténdiga arbete for god kundndjdhet. Kvaliteten
pé det material, de varor och de tjdnster vara
leverantdrer levererar ar direkt kopplad till
kvaliteten, tillfrlitligheten och vérdet hos, och
den snabba leveransen av, Honeywell-produkter

till vara kunder.



Efterstrava langsiktiga
leverantorsrelationer

Vi stravar tillsammans efter att bygga langsiktiga
relationer med vara leverantorer. Vi anvander
endast legitima, affarsrelaterade kriterier nar

vi véljer leverantorer. Foretaget traffar endast
representant- och leverantdrsavtal med féretag
som anses ha visat ett engagemang for
integritet. Vi drar heller aldrig otillbérlig fordel
av vara leverantorer genom att missbruka
konfidentiell information, férvanska viktiga fakta
eller anvénda oss av nagon annan otilloorlig
affarsmetod.

Pa Honeywell I&ter vi leverantdrerna konkurrera
pa rattvisa villkor genom kvaliteten pa sina
produkter och tjanster. Vi later oss inte paverkas
genom gavor eller formaner av nagot slag fran
vara leverantorer eller potentiella leverantérer.
Enstaka maltider eller representationsevenemang
inom ramen for den normala affarsverksamheten
kan vara tilldtna under forutsattning att:

e |everantdrens representant &r narvarande

e gastfriheten inte &r extravagant och gar utéver
det vanliga

e gastfrineten fdljer tillamplig lagstiftning
och inte pa& annat sétt ar forbjuden enligt
Uppférandekoden

Nér det ar praktiskt majligt bor gastfrineten
dessutom vara dmsesidig.

Mer information finns i avsnitten "Gavor och
representation” och "Kontakter med statliga
kunder” i Uppférandekoden.

Skydda leverantérernas tillgangar

Vi behandlar leverantdrernas konfidentiella
information med samma omsorg som vi
behandlar Honeywells konfidentiella information.
Vi reproducerar inte programvara som en
leverantor tillhandahallit oss och anvander den
heller inte i den programvara vi utvecklar internt
sévida vi inte har erhallit licens for det.
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I_l U R \/l P& Honeywell stravar vi varje dag efter att skapa

vérde for de aktiedgare som har investerat

B E I_l A N D LA R i Foretaget och d4 dven i oss. | syfte att nd
detta mal och skapa tillvéixtmdjligheter fér

o
\/ A R A véra aktiedgare maste vi géra affdrer med
' transparens och integritet.
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Korrekta rakenskaper och handlingar

Vara aktiedgare litar pa att vara rakenskaper
och handlingar ar korrekta och fullstandiga. De
har dokumenten utgor grunden for alla vara
offentliggéranden och officiella uppgifter, vilka &r
avsedda att ge vara aktie&gare och allmanheten
en korrekt bild av Foretagets verksamhet

och finansiella stalining. Honeywell anvander
dessutom de har dokumenten for att analysera
Foretagets verksamhet och utifrdn resultaten
fatta viktiga affarsbesilut.

Vi &r juridiskt skyldiga att garantera att de
uppgifter vi for in i Foretagets rékenskaper

och handlingar ar fullstdndiga, korrekta och
begripliga. Detta géller bland annat alla uppgifter
vi for in i féljiande handlingar:

e bokfdring och redovisning

e |Onerelaterade dokument

e tidkort och tidrapporteringssystem

e rese- och utgiftsrapporter

e forteckningar 6ver méatningar, produkttester
och resultat

e kund- och leverantdrsforteckningar

e konstruktionshandlingar och tekniska
handlingar

e deklarationer och férteckningar avseende
export och import

Korrekta rakenskaper och handlingar ar av
storsta vikt for Foretagets anseende. Darfor far
vi aldrig forvanska nagra uppgifter i Foretagets
dokument.

Foretagets transaktioner far endast utféras
enligt ledningens allmanna eller sarskilda
bemyndiganden. Mer information finns i
var policy Bemyndigande och Tidsplan fér
godkénnande.

Bedrageri och réjande av ekonomisk
information

De av oss som har ekonomi- och
rakenskapsrelaterade arbetsuppgifter har ett
sarskilt ansvar for att sékerstélla att Foretagets
finansiella rapporter ar korrekta och rattvisande.
Eftersom Honeywell ar ett USA-baserat publikt
aktiebolag maste vi lamna in olika finansiella
rapporter och andra uppgifter till amerikanska
tillsynsmyndigheter. Det ar av yttersta vikt att
dessa handlingar &r korrekta och aktuella. Om
du har den hér typen arbetsuppgifter maste du
darfér uppfylla de rattsliga och regulatoriska
krav som reglerar rapporterna. Du maste &ven
kanna till och félja Honeywells interna kontroller
for rapporteringen. Felaktiga, ofullstandiga eller
inaktuella handlingar eller rapporter kan leda till
rattsligt ansvar for de inblandade personerna.
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Alla som befinns ha begatt ekonomiskt
bedrégeri blir foremal for disciplindtgard och
riskerar att aldggas civilrattsligt och straffrattsligt
ansvar. Du maste omedelbart rapportera
missténkta oegentligheter i redovisningen eller
revisionen. Honeywell tolererar inte repressalier
gentemot dig for att du i god tro rapporterar
tvivelaktigheter eller felaktigheter i finansiella
uppgifter eller i redovisning.

Revisioner och utredningar

Vi har alla ett ansvar for att samarbeta vid
externa och interna revisioner och utredningar.
Det betyder att vi maste ge revisorer och
utredare den information de har réatt till samt
uppratthalla sekretessen for utredningen.
Vidare far vi aldrig forstka inkrakta pa eller

pé ett otillborligt satt paverka granskningen.
Véagran att samarbeta vid en intern Honeywell-
utredning eller myndighetsutredning kan leda
till disciplinatgérd. Om du har nagra fragor

om vilken information en revisor eller utredare
efterfrdgar och har ratt att fa ta del av kan du
vanda dig till rattsavdelningen eller Foretagets
revisor. | handelse av en statlig utredning
maste ledningen sa snart som mojligt kontakta
rattsavdelningen innan négra atgérder vidtas.

Dokumenthantering

Vi har ett gemensamt ansvar for att arkivera
Honeywells affarshandlingar sé lange de
behovs for affarsandamal eller langre, om

sa kravs enligt géllande skattenormer,
tillsynsféreskrifter eller andra standarder. Vidare
maste vi veta nar och hur affarshandlingarna

ska destrueras. Fdlj alla regler som anges

i var policy Dokumenthantering. | policyn
Dokumenthantering finns bland annat
Foretagets arkiveringsschema, som ger
vagledning om hur lange olika handlingar méaste
arkiveras. Honeywell uppmanar alla anstallda
att regelbundet g& igenom sina handlingar

och rensa ut gamla dokument enligt policyn
Dokumenthantering.

Om du vet att du har dokument som kan

vara av vikt vid en juridisk process eller
myndighetsutredning far du inte &ndra,

dolja eller destruera dem. Under vissa
omstandigheter kan rattsavdelningen instruera
dig att spara dokument som i normala fall
skulle ha destruerats enligt Honeywells

policy Dokumenthantering. Du ska da folja
rattsavdelningens instruktioner.

Fragor fran media och analytiker

Vi stravar efter att ge tydlig och korrekt
information till media, finansanalytiker och
allmanheten. Detta bidrar till integriteten i var
relation till vara externa aktorer, vilket i sin

tur starker Foretagets anseende. Eftersom
korrekt information &ar s& avgorande bor
endast utvalda personer tala med media och
finansanalytiker. Om du kontaktas av media
och ombeds lamna uppgifter ska du hanvisa till
informationsavdelningen. Om du kontaktas av en
analytiker eller en investerare ska du hanvisa till
avdelningen for investerarrelationer.

Mer information finns i var policy Extern
kommunikation.
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Fér att kunna véxa som féretag maste vi arbeta
for att ha en positiv inverkan péa var omgivning.
Vi maste inte endast respektera och skydda
samhéllena dér vi lever och arbetar, utan &ven

resten av var planet och dess invanare.



Skydda miljén

Vi arbetar aktivt for halsa, sékerhet och miljé och
for att skapa halloar utveckling dverallt dér vi har
verksamhet. Foljande &r en del av vart arbete:

¢ Vi minimerar verksamhetens miljomassiga
paverkan genom satsningar for att forhindra
sjukdomar, skador och féroreningar.

e \/i uppmuntrar aktivt till och utvecklar nya
majligheter att 6ka den héllbara kapaciteten
genom att dka véar bréansleeffektivitet, forbattra
sakerheten och minska utslapp av skadliga
féroreningar.

e Vihar ett &tagande att uppfylla samtliga av
véra hélso-, sékerhets-, milj¢- och lagkrav
Overallt dar var verksamhet finns.

e Vart engagemang for halsa, sékerhet och milj¢
utgoér en vasentlig del i framtagningen av véra
produkter, processer och tjanster och i hela
kretsloppet for vara produkter.

e Vart program anvander en global standard
som skyddar bade ménniskors halsa och
miljién under normala situationer och i
nodsituationer.

e Vianstranger oss for att identifiera, kontrollera
och minska utslapp, avfall och ineffektiv
anvandning av resurser och energi.

e Vi &r 6ppna gentemot vara intressenter och
arbetar lokalt for att utveckla lagar, stadgar
och praxis for att skydda allmanheten.

o Vi star fast vid Foretagets egna strikta
standard i de fall da de lokala lagarna ar
mindre strikta.

e | edningen och varje anstalld ar alla ansvariga
for sin del i att uppfylla véara dtaganden.

e \/i mater och granskar med jamna mellanrum
vara framsteg och stréavar efter en kontinuerlig
forbattring.

Om du har fragor eller problem som ror hélsa,
sékerhet eller miljé pa din arbetsplats kan du
kontakta din lokala arbetsledare, en medlem av
avdelningen for halsa, sékerhet och milj¢ eller
bestka avdelningens webbplats:
http.//inside.honeywell.com/hser

Respektera manskliga rattigheter

Uppférandekoden, tillsammans med Honeywells
ovriga policyer, faststéller rutiner och standarder
som omfattar manga olika manskliga réttigheter
och arbetsplatsfragor. Honeywell respekterar
och véardesatter den mangfald som véra olika
bakgrunder, erfarenheter och idéer medfor.
Tillsammans skapar vi en inkluderande
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arbetsmiljo som framjar respekt for alla vara
medarbetare och affarspartner. Mer information
finns i avsnittet "Respektera varandra och framja
en positiv arbetsplats”.

Foretaget varken anvander sig av eller tolererar
barnarbete. P4 Honeywell anstéller vi aldrig
nagon som &r under sexton a&r gammal &ven om
det ar tillatet enligt lokal lagstiftning. Om lokal
lagstiftning &r striktare an Foéretagets policy foljer
vi lagstiftningen.

Vi anvander heller aldrig tvangsrekryterad,
forslavad eller ofrivillig arbetskraft i nagon av vara
verksamheter. Som en del av vart engagemang
for var omgivning och omvérld tolererar
Honeywell inte ndgot slags méanniskohandel eller
annat tvangsarbete. Vi gor heller aldrig affarer
med en utomstaende part som pa nagot sétt
agnar sig at manniskohandel eller anvander sig
av tvangsarbete.

Ge politiska bidrag och
véalgérenhetsgavor

Foretaget & medvetet om hur det politiska
spelet pa manga sétt bidrar till samhallet. Tanke-
och trosfrihet &r grundlaggande friheter, och vi &ar
fria att uttrycka véra asikter muntligen, skriftligen
och i bildform utan hot om censur. Vi bor dock
gora det pa var fritid, pa egen bekostnad, och
sakerstalla att vara aktiviteter inte star i konflikt
med Uppférandekoden.

Vi far inte anvéanda Honeywells egendom for
privata, politiska aktiviteter. Vi far heller aldrig

péa nagot satt engagera oss i nagra politiska
aktiviteter p& Honeywells vagnar, savida inte
avdelningen for statliga relationer gett sitt
godkannande. Tvinga aldrig en medarbetare,
och da framforallt inte en Gverordnad eller
underordnad, att stodja din sak.

Som intresserade medborgare ar Honeywells
anstallda fria att ge enskilda, privata bidrag till
vilka politiska kandidater de vill. Anstéllda som
ar amerikanska medborgare eller permanent
boende i USA har ratt att delta i Honeywell
International Political Action Committee (HIPAC)
under férutsattning att de uppfyller vissa réattsliga
krav. Om du vill veta om du ar berattigad att
delta i HIPAC kan du kontakta Honeywells
avdelning for statliga relationer eller rattschefen
for din affarsenhet.

Lobbyverksamhet ar starkt reglerad. Vi far darfor
inte ta kontakt med statstjansteman i syfte att
paverka utformningen av lagar, bestammelser,
policyer eller andra myndighetsageranden

till fordel for Honeywell utan att forst ha fatt
godkannande fran avdelningen for statliga
relationer. Mer information finns i var policy
Statliga relationer.

Honeywell stravar efter att ta sitt sociala ansvar i
samtliga led av sin verksamhet. Féretaget stoder
ofta vélgorenhetsarbete pa lokal niva. Honeywell
far engagera sig i olika valgdrenhetsaktiviteter
under forutsattning att bade bidraget och
aktiviteten har godkéants av ledningen,
rattsavdelningen eller Honeywell Hometown
Solutions.



Du far inte skicka e-postmeddelanden via
Honeywells natverk for att samla in pengar till
nagot valgoérenhetsprojekt som inte godkants
eller ndgon annan insamlingsledare. Du far heller
inte anvanda tillgangar som tillhér Honeywell,
vilket &aven omfattar arbetstid, for privat
engagemang i valgorenhet.

Félja internationella handelsregler

Honeywell foljier all tilldmplig handelslagstiftning.
Detta omfattar alla lagar och bestammelser

om export- och importkontroll i de 1&nder déar
Foretaget bedriver verksamhet.

Exportkontrollagstiftningen reglerar 6verféringen
av varor, tjanster och teknik till andra lander.
Observera att exportkontroller reglerar flera olika
typer av informationsutbyten dver nationella
granser, till exempel e-postférsandelser

och webbatkomst till olika servrar som kan
innehalla exportkontrollerade tekniska data.
USA kontrollerar &ven éverféringen av vissa
exportkontrollerade tekniska data till personer i
USA som inte 8r amerikanska medborgare.

Lagar och bestammelser om import reglerar
importen av varor. De har lagarna garanterar
att endast tilldtna varor tas in i importlandet,
och att korrekta tullar och skatter betalas

for varorna. Honeywell maste bland annat
registrera och spara korrekta uppgifter om
varan/nomenklaturen, kommersiellt varde och
ursprungsland for alla importerade varor.

Alltmedan Honeywell fortsatter expandera
globalt har de av oss som arbetar med import
av varor och exportkontrollerade artiklar, teknik
och tjanster en skyldighet att satta oss in i och
folja gallande bestdmmelser. Detta omfattar

de import- och exportlagar, kontrollplaner

for import och export av tekniska Idsningar,
villkor och bestammelser for exportlicenser
eller exporttillstdnd som kan galla for deras
verksamhet eller enhet samt Honeywells policy
Efterlevnad av internationella handelsregler.
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Under ytterst speciella omstandigheter

kan Honeywell finna det lampligt att gora

ett undantag frdn ndgon bestammelse i
Uppférandekoden. Godkannande av en handling
som inte ar férenlig med Uppférandekoden
maste inhdmtas péa forhand och kan endast
beviljas av Honeywells verkstéllande direktor
eller rattschef. Alla undantag fér medlemmar

av bolagsstyrelsen eller fér verkstéllande chefer

péa Honeywell kraver forhandsgodkannande

fran bolagsstyrelsen (eller ett underutskott

till bolagsstyrelsen) och ska omedelbart
offentliggdras enligt géllande lagar och
bestammelser, om sa kravs. Néar ett undantag
beviljas ska bolagsstyrelsen eller det ansvariga
utskottet sékerstélla att lampliga kontroller gors i
syfte att skydda Foretaget och aktiedgarna.
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