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Stimati colegi:

Pe masura ce Honeywell continua sa se dezvolte,
trebuie sa ne concentram in continuare asupra
asteptarilor noastre, asupra angajamentului de a

ne mentine integritatea si asupra celor doisprezece
comportamente Honeywell. Codul nostru de conduita
in afaceri este un ghid care va ajutd sa parcurgeti mediile
de operare din cele patru domenii de activitate ale
noastre, care includ unele dintre cele mai dinamice
sectoare ale economiei globale.

Avem pozitii exceptionale in domenii bune si avem
responsabilitatea de a adopta cele mai inalte niveluri

de integritate in fiecare aspect a tot ceea ce facem.
Integritatea noastra ne ajuta sa ne asiguram cd vom
continua sa sustinem credibilitatea mdrcii noastre, sd ne
mentinem reputatia solidd si sa addugam alte exemple
de dezvoltare si performantd la palmaresul deja existent.

Codul nostru si cele doisprezece comportamente se
aplica tuturor si ne reuneste intr-o singurd entitate
Honeywell. Acordati timpul necesar pentru a citi Codul
Honeywell si a intelege indrumadrile cuprinse de acesta.

SCRISOARE DIN PARTEA DIRECTORULL\JIH
GENERAL EXECUTIV

Dacd aveti intrebdri legate de Cod sau doriti sa intelegeti
cum se aplica in cazul activitatii pe care o desfasurati,
puteti obtine sfaturi de la oricare dintre resursele
enumerate. Compania noastra nu va tolera niciodata
represaliile impotriva unei persoane pentru adresarea
unor intrebdri sau pentru ridicarea unor probleme cu
bund credintd. Prin urmare, adresarea unei intrebari

nu trebuie sd vd facd sd va simtiti inconfortabil. De
asemenea, ne asteptam sa raportati imediat ingrijorarile
dumneavoastra prin intermediul unuia dintre canalele
de raportare, in cazul in care observati cd unul dintre
colegii dumneavoastra nu respectd Codul.

Contez pe dumneavoastrd sd sustineti angajamentul
nostru permanent fata de integritate in cadrul

Honeywell.
y 2B

Cu stima,

David M. Cote
Presedinte si CEO
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COMPORTAMENTE HONEYWELL

¢ Orientarea catre crestere si client recunoaste
faptul cd trebuie sa gandim altfel pentru a ne putea
dezvolta. Clientul reprezinta piatra de temelie
a succesului nostru. Angajatii eficienti isi fac
zilnic datoria fata de clienti intr-un mod excelent
din punct de vedere al calitatii, livrarii, valorii si
tehnologiei. Ei cauta energic noi oportunitati
prin planuri de vanzadri si marketing, globalizare
si tehnologie de nivel superior, sustinute de
metodologia Design for Six Sigma Plus.

¢ Atitudine manageriala inseamna sa gandesti
ca un lider indiferent de functia ta, respectand
angajamentele si fiind un model de urmat
pentru ceilalti. Toti liderii dau dovadd de
pasiune pentru munca lor si sunt preocupati
de oamenii din organizatia lor. Se asteapta din
partea dumneavoastra sa fiti capabili: [1] sa
conceptualizati o problemd, [2] sa dezvoltati un
plan de actiune pentru rezolvarea problemei si [3]
sa executati planul.

¢ Obtinerea rezultatelor presupune respectarea
consecventd a angajamentelor luate fatd de
companie si de ceilalti. Transpuneti rapid cerintele
de afaceri in actiuni prin definirea a,cine ce face si
pana cand’, pentru a asigura executia planurilor.




¢ Dezvoltarea oamnenilor incurajeaza excelenta
colegilor, subordonatilor si/sau a managerilor. Fiti
o influentd pozitiva in dezvoltarea altora.

¢ Sustinerea procesului de schimbare implica
o mentalitate de imbundtatire continua pentru
luarea de decizii si realizarea de actiuni in interesul
clientilor, al actionarilor si al organizatiei. Acest
comportament reflectd un angajament constant
de a face lucrurile mai bine. Se asteaptad ca
angajatii sa se adapteze si sa sustind schimbadrile
organizationale si la nivel local, care asigura
stabilitatea pe termen lung a Companiei noastre,
indiferent de impactul personal.

« Incurajeaza munca in echipa si diversitatea
defineste succesul la nivelul intregii echipe.
Angajatii trebuie sd inteleaga si sa valorifice faptul
cd forta de munca a Honeywell este compusa
din persoane care reprezinta o mare diversitate
de valori, opinii, medii de provenienta, culturi si
scopuri. Recunoasteti diversitatea drept o valoare
importanta si dezvoltati echipe diversificate.
Liderii de echipd eficienti nu rdspund doar

asteptdrilor legate de rolul lor de conducatori, Ci
si stabilesc si indeplinesc asteptarile din partea
membrilor de echipa.

Atitudinea globala inseamna vizualizarea
activitatii din toate perspectivele relevante si
observarea lumii din perspectiva lanturilor de
valori integrate.

Asumarea inteligenta a riscurilor recunoaste
faptul cd generarea de profit necesitd asumarea
unor riscuri mai mari. Folosind o bund judecata
de afaceri, trebuie avut curajul de a trece la
actiune atunci cand rezultatele sunt incerte, dar
recompensele potentiale sunt mari. Deciziile
de afaceri trebuie adesea luate pe baza unor
informatii incomplete.

Constiinta de sine/invatare Persoanele care
manifesta acest comportament recunosc
comportamentele proprii si modul in care acestea
Ti afecteazd pe cei din jur. Angajatii trebuie sd isi
evalueze corect punctele tari si punctele slabe si
sa ia mdsuri pentru imbundtdtire.



¢ Comunicare eficienta inseamna sa furnizati
informatii in timp util si concise celorlalti si sa
folositi o comunicare orald si scrisd clard si bine
gandita pentru a influenta, negocia si colabora
eficient. Liderii si angajatii trebuie sd isi dea seama
cd o comunicare eficientd Inseamna sa asculti si sa
fii ascultat, dar nu Inseamna intotdeauna sd fi de
acord.

¢ Gandire integratoare permite angajatului sa
decida si sd ia mdsuri prin aplicarea intuitiei,
experientei si rationamentului la datele
disponibile.. Demonstreaza abilitatea de a asimila
informatii sau opinii variate si contradictorii
intr-o decizie bine cantarita. Intelege implicatiile
actiunilor sau recomandarilor individuale in cadrul
altor sisteme, piete, procese si functii.

¢ Excelentd tehnica sau functionald inseamnd a fi
competent si eficient intr-un anumit domeniu de
expertizd. Angajatii trebuie sd ramana la curent cu
progresele si gandirea curenta din domeniile lor
de activitate si sd caute modalitati de a aplica cele
mai recente tehnologii in munca lor.




INTRODUCERE CU PRIVIRE LA CODUL
NOSTRU

‘//

Codul de conduita in afaceri Honeywell (,Codu
nostru) este conceput pentru a oferi indrumari
fiecdruia dintre noi cu privire la standardele
Honeywell de integritate si conformitate in toate
activitatile noastre comerciale. Codul nostru este
un element fundamental al Comportamentelor
Honeywell. El descrie regulile de conduita pe care
noi, cei care constituim Honeywell ca o singura
entitate, trebuie sd le urmam. In plus, acesta ofera
resurse utile In cazul existentei unor intrebdri sau
preocupari legate de comportamentul adecvat.

Codul nostru defineste asteptarile Honeywell din
partea fiecdruia dintre noi si modul in care ne tratam:
e Unii pe ceilalti

e Compania

e Clientii

e Furnizorii

e Actionarii

e Comunitatile si lumea in care trdim



Asteptarile Honeywell din partea
fiecaruia dintre noi

Dezvoltarea Companiei noastre incepe cu fiecare dintre
noi — suntem factori cheie ai personalitatii Companiei si
ne afldam in centrul pozitiei sale de lider si al succesului
sau.

Cine trebuie sa urmeze Codul

Codul nostru se aplica tuturor angajatilor, managerilor
si directorilor Honeywell. In situatii adecvate, partenerii
de afaceri care opereaza in numele Companiei trebuie,
de asemenea, sé se familiarizeze cu Codul nostru si sa il
urmeze. Daca responsabilitdtile postului dumneavoastrd
includ interactiunea cu reprezentanti care opereaza in
numele Honeywell, nu uitati sa ii informati in legatura
cu responsabilitatea lor de a actiona in conformitate

cu acest Cod si oferiti-le o copie. Comportamentul lor
trebuie sa fie in concordanta cu Codul, cu celelalte
politici Honeywell si cu legile si reglementarile in
vigoare.

Obligatiile comune

Cu totii avem responsabilitatea personald de a
cunoaste si de a urma Codul si alte politici, proceduri

si instructiuni ale Companiei, care se aplica pentru
responsabilitatile postului nostru in cadrul Honeywell.
Multe dintre acestea sunt citate in sectiunea
corespunzatoare a Codului. Altele se gdsesc in Manualul
de politici ale Honeywell. Nu trebuie niciodata s&
ignoram Codul sau sa fncercam sa ne sustragem de

la respectarea acestuia, indiferent de motiv. Daca

aveti nevoie de ajutor pentru a intelege Codul sau o
anumitd politica, procedura sau instructiune, sau modul
in care acestea se aplica la nivelul responsabilitatilor
dumneavoastra, cereti sfatul oricdreia dintre resursele
enumerate in ,Solicitarea sfaturilor si exprimarea
ingrijorarilor”.




Obligatii suplimentare pentru manageri
si supervizori

Managerii si supervizorii Honeywell au obligatia
speciald de a promova o cultura a integritatii si
conformitatii. Acest lucru inseamna ca managerii si
supervizorii trebuie sd serveasca drept modele de
integritate si conformitate in toate interactiunile lor.
In plus, managerii si supervizorii trebuie s se asigure
ca cei care le raporteaza direct se simt confortabil
in a adresa intrebadri si a-si exprima ingrijorarile,

fara a se teme de represalii, cd toate ingrijorarile

sau Intrebdrile vor f tratate in mod profesional si la
timp si cd nu se vor compromite standardele de
integritate si conformitate in favoarea obtinerii unor
rezultate in afaceri.

De asemenea, managerii i supervizorii trebuie

sa ia in considerare caracterul si comportamentul
colegilor pe care i au in vedere pentru
promovare. Promovarile sunt un privilegiu de care
beneficiaza doar cei care exemplificd valorile si
Comportamentele Honeywell in concordantd cu
acest Cod.

Respectarea legii

Desi Codul nostru abordeaza unele dintre cele mai
frecvente probleme cu care se confrunta companiile
multinationale ca Honeywell, el nu poate prevedea
toate situatiile care pot apédrea la locul de munca.
Daca aveti indoieli in privinta legitimitatii unei
activitdti, trebuie sd cereti indrumari prin intermediul
unuia dintre mijloacele discutate in sectiunea
,Solicitarea sfaturilor si exprimarea ingrijorarilor”.

Legile si reglementarile sunt complexe si sunt
supuse modificarilor, adesea variind de la o tara

la alta. Politicile companiei, de asemenea, pot

fi supuse modificarilor si pot fi foarte diferite in
functie de tara in care ne desfasuram activitatea. Din
aceste motive, este necesar sa ne familiarizam cu
politicile, procedurile si legile care se aplica pentru
functiile noastre specifice si pentru locatiile in care
ne desfasurdm activitatea. Dacd o lege locala intra
in conflict cu Codul nostru, respectati legea locala.
Daca un obicei sau o practica locala intrd in conflict
cu Codul, respectati Codul.

Organizatia sau regiunea in care activati pot avea
politici si practici care necesita actiuni mai complexe
decét cele prevazute de acest Cod. Acelasi lucru

se poate aplica pentru legea locald. In toate aceste
situatii, trebuie sd aplicati politica, practica sau

legea cea mai stricta. Daca aveti indoieli in ceea

ce priveste legitimitatea sau caracterul corect al

unei actiuni propuse, cereti indrumari prin urmarea
pasilor precizati in,Solicitarea sfaturilor si exprimarea
ingrijorarilor”.

Acest Cod este proiectat pentru a fi in conformitate
si a face referire la anumite politici corporatiste
centrale, care sunt incluse in Manualul de politici
Honeywell. Manualul de politici Honeywell poate
oferi mai multe detalii decat acest Cod. In unele
cazuri, Manualul de politici poate specifica politici
suplimentare, care nu sunt acoperite de prezentul
Cod. Manualul de politici Honeywell se afld pe
Intranetul Honeywell.

Este important sa retineti ca drepturile angajatilor
sunt controlate de legislatiile tarilor in care
activam, precum si de reglementarile in vigoare ale



locatiilor in care ne desfdsurdm activitatea. Codul
nostru incearcad sa clarifice drepturile si asteptarile
Honeywell in calitate de angajator, dar nu oferd
drepturi contractuale pentru angajati.

In Statele Unite ale Americii si in alte tari, angajarea
in cadrul Honeywell este benevold. Acest lucru
inseamna ca aveti dreptul sa reziliati contractul

de munca in orice moment si din orice motiv,
Honeywell putand exercita acelasi drept, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Daca legile
locale difera de prevederile acestui Cod, respectati
legile tdrii in care lucrati.

Solicitarea sfaturilor si exprimarea
ingrijorarilor

Atunci cand lucrati in numele Honeywell, va puteti
confrunta cu situatii dificile. De multe ori simtul
practic, rationamentul, Codul nostru si politicile si
procedurile Companiei vor fi suficiente pentru a va
indruma. Totusi, pot exista situatii in care veti avea
nevoie de ajutor suplimentar pentru a lua decizia
corectd. In aceste cazuri, aveti mai multe resurse
disponibile. Acestea includ:

e Managerul sau supervizorul dumneavoastra

o Reprezentantul de Resurse Umane

¢ Reprezentantii pentru integritate si conformitate
(reprezentantii I1&C) si responsabilii privind
conduita in afaceri (BCL)

e Un membru al Departamentului juridic sau al
Departamentului de Securitate Globala

e Un membru al Biroului de integritate si
conformitate

¢ Procesele locale ale Honeywell pentru reclamatii si
plangeri

¢ Linia de asistenta pentru integritate si
conformitate ACCESS

Linia de asistenta pentru integritate ACCESS este

un serviciu non-stop. Apelurile sunt preluate de un

furnizor tert independent care asigura toate limbile

vorbite de angajatii Honeywell. Puteti efectua un

raport prin linia de asistenta apeland:

800-237-5982, (Nota: Apelarea din afara SUA
necesitd un cod telefonic al tarii, care poate fi
obtinut la www.att.com/traveler); alternativ,
consultati site-ul Web pentru Integritate si
conformitate la http://teamsites.honeywell.
com/sites/compliance, pentru o listd de numere
suplimentare specifice fiecdrei tari pentru linia de
asistenta

De asemenea, puteti raporta probleme prin posta
sau prin e-mail la:

Honeywell International

In atentia: ACCESS

C.P. 2245
Morristown, NJ 07962-2245

access.integrity.helpline@honeywell.com

Daca luati cunostinta despre o situatie care poate
implica incalcarea acestui Cod, a politicii Companiei
sau a oricarei legi sau reglementari in vigoare,

aveti responsabilitatea de a o raporta. Retineti ca
nerespectarea Codului si a politicilor Companiei
poate avea consecinte grave. Consecintele pot
include actiuni disciplinare, pana la desfacerea
contractului de munca, inclusiv, precum si posibile
sanctiuni civile sau penale.


http://www.att.com/traveler
http://teamsites.honeywell.com/sites/compliance
http://teamsites.honeywell.com/sites/compliance
mailto:access.integrity.helpline@honeywell.com

Honeywell va asigura confidentialitatea tuturor
rapoartelor, in masura in care este posibil, in
conformitate cu legea, cu politica Honeywell si cu
necesitatea Companiei de a conduce o ancheta
amanuntita. Suspiciunile de incalcare pot fi raportate
prin legitimare sau prin pdstrarea anonimatului.

In Europa au fost implementate procese specifice
pentru respectarea regulilor care limiteaza
raportarea sub anonimat. Puteti contacta Biroul de
integritate si conformitate pentru a adresa intrebadri.

Toate rapoartele vor fi cercetate prompt si
amanuntit, in conformitate cu legislatia in vigoare

si, In urma recomandarii si aprobdrii de cdtre
Departamentul juridic, pot fi raportate autoritatilor
corespunzétoare. De fiecare datd cand va fi necesar,
se vor intreprinde actiuni de corectie sau disciplinare
pentru incalcarea Codului.

Honeywell nu va tolera represaliile

Este important sd va simtiti confortabil atunci

cand adresati intrebadri si va exprimati ingrijordrile.
Honeywell nu va tolera nicio forma de represalii
impotriva dumneavoastra pentru intocmirea

unui raport cu bund credinta cu privire la un
comportament neadecvat real sau posibil.
Efectuarea unui raport,cu buna credintd”inseamna
ca raportul este onest, sincer si complet, conform

cunostintelor dumneavoastrd.

Dacd simtiti ca a avut loc o actiune de razbunare,
trebuie sd raportati aceasta ingrijorare prin
intermediul uneia dintre metodele evidentiate in
,Solicitarea sfaturilor si exprimarea ingrijorarilor”.
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O SINGURA ENTITATE
HONEYWELL

Promovarea unui mediu de lucru pozitiv, bazat
pe respectul reciproc si pe un angajament pentru
sdndtate si sigurantd este cheia mentinerii celei
mai bune forte de muncd posibile si a asigurdrii
oportunitdtilor de dezvoltare pentru toti cei

interesati.

Compania noastrd recunoaste si recompenseazd
talentele individuale prin oferirea de recompense si
de beneficii competitive. De asemenea, promovdam
dezvoltarea prin programe de formare care extind

abilitatile legate de munca.



Respectul reciproc si promovarea unui
loc de munca pozitiv

Honeywell respecta si pretuieste diversitatea
provenita din medii diferite, experiente si idei variate.
Impreuna asigurdm un mediu de lucru cuprinzitor,
care promoveaza respectul pentru toti colaboratorii,
clientii si partenerii nostri de afaceri. Compania
noastra reflectd diversitatea comunitatilor in care

ne desfasurdm activitatea, iar noi ne angajam sa
oferim angajatilor un loc de muncad din care lipsesc
discriminarea, hartuirea sau comportamentele
personale care nu favorizeaza un climat de munca
productiv. Aceastd politica se aplica in relatiile de
angajare, inclusiv cele de contractare, promovare,
retrogradare, transfer, concediere sau desfacere

a contractului de muncd, utilizarea facilitatilor

si selectie pentru formare sau pentru programe
asociate.

Daca ati luat cunostinta despre sau suspectati cd s-a
produs o situatie de discriminare sau de hartuire,
trebuie sd raportati situatia imediat prin intermediul
unuia dintre canalele descrise in,Solicitarea sfaturilor
si exprimarea ingrijorarilor”.

Pentru mai multe informatii, consultati politicile
noastre privind Hdrtuirea la locul de munca,
Oportunitati egale la angajare si Angajatii si
candidatii cu dizabilitdti, precum si Declaratia
privind veteranii.

Protectia datelor cu caracter personal

In cadrul Honeywell, ne angajam sa promovam
mediul de lucru si sé ne conducem activitatea
intr-un mod care favorizeaza increderea. Pentru a
atinge acest obiectiv, trebuie sa gestiondm adecvat
datele cu caracter personal pe care ni le furnizeaza
colegii, clientii, furnizorii si alte persoane implicate.
,Datele cu caracter personal”includ orice informatjii
care pot identifica un individ. Exemplele de date

cu caracter personal includ numele, adresa de
domiciliu, adresa de e-mail, numdrul de identificare
a angajatului, numdrul de identificare personald sau
orice combinatie de informatii care poate ajuta la
identificarea unei persoane. Colectarea, accesarea,
utilizarea sau divulgarea datelor cu caracter personal
este permisa exclusiv pentru scopuri de afaceri. In
plus, trebuie sa folosim cantitatea minima de date
personale necesare pentru indeplinirea unei sarcini.
Nu trebuie sé partajam aceste informatii cu nicio
persoana din interiorul sau din afara Companiei,
decat daca aceasta are 0 necesitate in scop
profesional. In plus, trebuie s& ludm masuri pentru
a proteja permanent in mod corespunzator aceste
date.

Multe tdri au propriile cerinte legale care
reglementeazad utilizarea datelor cu caracter
personal, iar Honeywell trebuie sa respecte acele
legi. De exemplu, anumite tari limiteaza transferul
datelor cu caracter personal la tarile care au diferite
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reglementari privind datele cu caracter personal.
Contactati un membru al Departamentului juridic dacd
aveti intrebari cu privire la acest aspect.

Politicile, practicile si programele de formare ale
Companiei sunt proiectate pentru a asigura doar
accesul personalului autorizat la datele cu caracter
personal. In cazul in care considerati ca datele cu
caracter personal au fost divulgate sau folosite
necorespunzator, trebuie sa contactati imediat
Departamentul juridic. Nerespectarea acestei
instructiuni poate atrage asupra Companiei amenzi si/
sau actiuni in justitie.

Pentru mai multe informatii, consultati politica noastra
privind confidentialitatea datelor.

Abuzul de substante psiho-active

Abuzul de substante psiho-active ne limiteaza abilitatea
de a ne efectua munca in siguranta, ceea ce ne pune
pe toti in pericol. Din acest motiv, nu este permis
niciodatd sa lucrdm in numele Honeywell atunci cand
ne afldm sub influenta alcoolului, a drogurilor ilegale,

a medicamentelor prescrise administrate gresit sau a
medicamentelor fara retetd. Aceastd reguld se aplicd
intotdeauna atunci cand va indepliniti functia in cadrul
Honeywell sau cand actionati in numele Honeywell,
chiar dacd utilizarea are loc in afara programului de
lucru sau a incintei Companiei. In plus, nu sunt permise
niciodata utilizarea, posesia, transferul sau vanzarea de
droguri ilegale sau de alcool sau administrarea gresita

a medicamentelor prescrise sau fard reteta in timpul
programului de lucru sau in timp ce va aflati in incinta
Companiei. Compania noastrd face o exceptie de la
aceastd reguld atunci cand alcoolul este transferat
intr-un recipient sigilat in scopuri autorizate de a fi oferit
drept cadou sau atunci cand este folosit cu moderatie
in cadrul unui eveniment autorizat de Companie.

Pentru mai multe informatii, consultati politica noastra
privind alcoolul si drogurile la locul de munca.

Un loc de munca fara violenta

Depunem eforturi pentru a preveni orice acte sau
amenintari cu violenta la locul nostru de muncd,

ca parte a angajamentului nostru pentru sandtate

si siguranta. Persoanele care utilizeaza violenta sau
amenintdrile cu violenta pot atrage asupra lor actiuni
disciplinare, pana la desfacerea contractului de munca,
inclusiv, precum si posibilitatea urmaririi penale. Trebuie
sa raportati toate amenintdrile si actele de violentd
supervizorului dumneavoastrd, reprezentantului local
de Resurse Umane sau Departamentului de Securitate
Globala. Daca credeti ca cineva este in pericol iminent,
puteti contacta, de asemenea, autoritatile locale.

Pentru mai multe informatii, consultati politica noastra
privind prevenirea violentei.

Asigurarea unui loc de munca sanatos
si sigur

Prin integrarea factorilor sdnatate, siguranta si mediu in
toate aspectele afacerii noastre, ne protejam oamenii si
mediul, asigurdm o crestere durabild si o productivitate
acceleratd, determindm conformitatea cu toate
reglementarile In vigoare si dezvoltdm tehnologii care
extind durabilitatea existentei umane. Sistemul nostru
de gestionare a sanatatii, sigurantei si mediului reflecta
valorile noastre si ne ajutd sa atingem obiectivele de
afaceri. In cazul in care consideram c3 exista conditii
nesigure din orice punct de vedere, trebuie sd
suspenddm imediat lucrul. Consultati sectiunea despre
protectia mediului pentru mai multe informatii.

Trebuie sd ne asiguram ca unitatile noastre sunt sigure
tot timpul. Acest lucru inseamna ca in punctele noastre
de lucru, permitem exclusiv accesul persoanelor
autorizate. Daca credeti ca cineva incearca sa patrunda
in mod ilegal intr-o unitate Honeywell, contactati
Departamentul de Securitate Globald Honeywell.






O SINGURA ENTITATE
HONEYWELL

Trebuie sd ne desfdsurdm activitatea fdrd a tine cont
de influentele externe sau preferintele personale si sa

ludm decizii in baza intereselor Honeywell.



Evitarea conflictelor de interese

Ca parte a obligatiei noastre de a sustine reputatia
Companiei, trebuie sé evitam conflictele de
interese. Un,conflict de interese” se produce atunci
cand interesele personale sunt sau par sé fie in
opozitie cu capacitatea de a ne efectua munca

fara a fi influentati de preferinte. Nu este permis

sa ne angajam in participatii, investitii sau asociatii
in cadrul cdrora pot apdrea conflicte de interese.
Daca aveti un conflict de interese potential sau
real, trebuie sa-I divulgati prin comunicare cu
superiorul dumneavoastrd sau prin contactarea
Departamentului juridic sau a Biroului de integritate
si conformitate Honeywell. Adesea conflictele

de interese sunt evitate cu usurintd dacd sunt
dezvdluite in avans.

Urmatoarele sectiuni descriu situatii care pot crea
conflicte de interese. Este important de retinut
ca pot apdrea conflicte si atunci cand persoana
implicata este un membru apropiat al familiei
dumneavoastra.

Cadouiri si divertisment de afaceri
Dezvoltarea unor relatii profesionale puternice cu
clientii, furnizorii si alti parteneri de afaceri este
importantd pentru cresterea noastra. Cadourile si
formele de divertisment de afaceri sunt folosite
uneori pentru a consolida aceste legaturi. Totusi,

Integritate in actiune

I: Barry a primit o invitatie la o petrecere de sfarsit
de an, gazduitd de unul din furnizorii nostri. El are o
relatie profesionald stransd cu acest furnizor si si-ar
dori sd participe, deoarece petrecerea va include cu
siguranta vinuri si feluri de mancare rafinate. Poate
Barry accepta invitatia?

R: Barry trebuie sd isi consulte supervizorul sau
Departamentul juridic pentru a stabili daca
participarea este adecvatd. Factorii de luat

in considerare includ costul mesei, faptul cd
furnizorul liciteazd sau nu activ pentru lucrdri
Honeywell, faptul cd Barry este implicat sau nu in
procesul Honeywell de luare de decizii cu privire
la aprovizionare si faptul cd existd sau nu alte
motive legate de afaceri pentru a participa la cina
respectiva.

trebuie sd proceddm cu grija deosebita atunci cand
oferim sau acceptam elemente de etichetd de
afaceri. Schimburile de cadouri si de divertisment
pot determina conflicte de interese. Daca nu sunt
utilizate corespunzator, acestea pot determina, de
asemenea, aparitia unor plati inadecvate, a unor
pldti ilegale sau a coruptiei. Este interzisa acceptarea
sau oferirea de cadouri, servicii sau forme de
divertisment daca acestea sunt oferite in scopuri
inadecvate sau dacd stiti cd prin acestea incdlcati
politicile noastre, legea sau politica privind cadourile
a companiei destinatarului.
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Integritate in actiune

I: In timpul unei sedinte in afara locatiei Companiei,
un furnizor care a prestat servicii pentru Honeywell
timp de mai multe luni o invitd pe Denisha sd ia
impreund masa de prdnz. Ea acceptd, permitand
furnizorului sa achite masa. Sunt actiunile ei
acceptabile?

R: Mesele si cadourile de valoare micd ocazionale
sunt in general acceptabile, atdt timp cdt nu este
contestatd obiectivitatea Denishei. Divertismentul si
cadourile pentru clienti trebuie discutate in prealabil
cu supervizorul dumneavoastrd. Supervizorul trebuie
sd evalueze scopul de afaceri al mesei, cadrul si costul
mesei si frecventa invitatiilor furnizorului de servicii.

In general, putem oferi sau accepta un cadou, un
serviciu sau o forma de divertisment atata timp cat
acestea:

¢ Nu fac destinatarul lor sa se simta obligat si nu
dau impresia de obligatie

¢ Nu fncalca practicile locale in afaceri general
acceptate

e Sunt de valoare mica
¢ Nu pot fi considerate mita

¢ Nuincalca legea in vigoare, politicile Companiei
sau politicile companiei destinatarului acestora

e Nu sunt solicitate

Aceste reguli nu se aplica pentru materialele
promotionale nesolicitate de naturd publicitara
generald, cum ar fi creioanele imprimate,
blocnotesurile si calendarele, daca obiectele
primite nu creeazd si nu dau impresia de a crea
obligatii. In plus, pentru respectarea obiceiurilor
nationale, pot fi permise prezentdri ceremoniale
atat timp cat acestea nu incalcd nicio lege, nu pot fi
considerate forme de mitd si nu v-ar crea dificultdti
dumneavoastra si nici companiei Honeywell in caz
de dezvaluire.

Este interzisa acceptarea cadourilor din partea
furnizorilor sau a potentialilor furnizori (sau a altor
parteneri sau potentiali parteneri de afaceri) in
timpul sau in legaturd cu negocierile de contract

cu furnizorul. In plus, trebuie sa evitdm sa solicitam
cadouri furnizorilor sau altor parteneri de afaceri
pentru functii in cadrul Honeywell sau pentru premii
pentru angajati.

Daca nu sunteti siguri dacd ar trebui sa oferiti sau sd

acceptati un cadou sau o forma de divertisment de

afaceri, trebuie sa cereti indrumari. Divertismentul si
cadourile pentru clienti trebuie discutate in prealabil
cu supervizorul dumneavoastra.

Cadourile oferite functionarilor guvernamentali

sunt reglementate de legi mai stricte. Aceste legi se
aplicad nu numai pentru functionarii guvernamentali,
Ci si pentru angajatii companiilor detinute sau
controlate de stat. Trebuie sd respectati cu strictete
aceste legi si reglementari. Nu oferiti si nu acceptati
niciodatd un element de etichetd de afaceri daca
acesta incalca o lege sau o reglementare, creeazd
dificultati Honeywell sau se reflectd negativ asupra
reputatiei Companiei. Pentru mai multe informatii,



consultati sectiunea,Fara mita comerciala si fara
plati inadecvate catre functionarii guvernamentali”
a Codului nostru si politicile noastre privind eticheta
in afaceri pentru S.U.A., Functionari guvernamentali,
relatii guvernamentale si anticoruptie. Dacd aveti
intrebdri sau Ingrijorari, consultati Departamentul
juridic.

Interese financiare

In calitate de angajati ai Honeywell, trebuie

sa evitdm in general sa facem afaceri cu orice
companie in care avem un interes financiar personal.
Pot exista situatii in care interesul financiar personal
intr-o companie cu care Honeywell face afaceri este
permis. Totusi, aceste situatii trebuie sd fie verificate
de Departamentul juridic sau de Biroul de integritate
si conformitate pentru stabilirea celui mai bun plan
de actiune.

In plus, este interzis sa achizitionati sau s& mentineti
un interes financiar semnificativ intr-un client,
competitor sau partener de afaceri care face

afaceri sau poate face afaceri cu Honeywell, cu
exceptia cazului in care ati obtinut aprobarea
Departamentului juridic. Asigurati-vd permanent cd
puteti lua decizii de afaceri in interesul Honeywell.

Angajare in afara Companiei

Este posibil uneori sa doriti sd va angajati in lucrdri
in afara Companiei. In acest caz, trebuie s& va
asigurati ca orice angajare in afara Companiei

nu creeaza un conflict de interese. Este interzisa
utilizarea proprietatilor materiale sau nemateriale ale
Honeywell, inclusiv documente, active [T, dotari si
proprietati intelectuale, pentru a desfasura activitati
in afara Honeywell.

Integritate in actiune

I: Ana, specialist in aprovizionare, a dezvoltat

o relatie de lucru solidd cu mai multi furnizori
Honeywell de-a lungul anilor. Unul dintre furnizori o
intreabd pe Ana dacd ar fi interesatd sd facd muncd
de consultantd pentru firma lor. Deoarece ar trebui
sa lucreze pentru furnizor doar in weekenduri, postul
in afara Companiei nu i-ar afecta capacitatea de
a-si onora sarcinile de munca la Honeywell. Poate
ea accepta aceastd oferta?

R: Desi Ana va lucra pentru acest furnizor doar
atunci cand nu lucreazd pentru Honeywell,

acest post in afara Companiei poate fi totusi
considerat un conflict de interese. Ana trebuie s

isi consulte supervizorul pentru a i se confirma ca
daceastd angajare in afara Companiei nu va dduna
responsabilitatilor sale la locul de muncd. In plus,
chiar dacd Ana decide sd refuze oferta de angajare
a furnizorului, ea trebuie sd raporteze supervizorului
sdu oferta. De asemenea, impreund cu supervizorul
sdu, ea poate consulta Departamentul juridic sau
Departamentul de Resurse Umane pentru indrumdiri
suplimentare.
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Afaceri cu prietenii si cu membrii familiei
Relatiile de afaceri cu membrii familiei si cu
prietenii pot duce la un conflict de interese sau la
aparitia unui conflict. Din acest motiv, este interzis
sa va implicati in sau sa incercati sd influentati
procesul de licitare, negociere sau contractare
intre dumneavoastrd, un membru al familiei sau un
prieten apropiat si Honeywell. Aceasta regula se
aplicd si in situatii indirecte in care dumneavoastra,
membrul familiei sau prietenul apropiat detine
sau lucreaza in numele unei alte companii cu care
Honeywell face sau considera ca face afaceri.

In plus, trebuie s evitam relatiile de raportare
inadecvate. Acest lucru inseamnad cd este interzis sd
supraveghem direct sau indirect sau sa lucram sub
supravegherea unui membru al familiei sau a unei

persoane cu care avem o relatie personald apropiata.

Avantaje personale inadecvate

Un conflict de interese poate aparea, de asemenea,
atunci cand un director, un functionar sau un
membru apropiat al familiei sale primeste beneficii
personale inadecvate datoritd pozitiei sale in cadrul
Honeywell. Aceste beneficii pot include cadouri
sau fmprumuturi din partea unei entitati sau a unei
persoane cu care Compania noastra face afaceri.
Trebuie sa evitam sa acceptam aceste beneficii
inadecvate.

In plus, un conflict de interese apare atunci cand
un angajat Honeywell ajutd un competitor in
detrimentul Honeywell. De exemplu, furnizarea
de informatii confidentiale unui sot/unei sotii sau
unui partener care lucreazd pentru un competitor
constituie un conflict de interese si contravine
Codului nostru.

Oportunitdtiin cadrul Companiei
Pentru a lua decizii de afaceri obiective in numele

Honeywell, nu trebuie niciodatd sd fim in competitie
cu Compania. Acest lucru inseamnad ca este interzis
sa ne insusim eventualele oportunitati de afaceri

sau de investitii pe care le descoperim cu ajutorul
pozitiei noastre la Honeywell sau al informatiilor

din Companie. In plus, nu trebuie s& ajutam alte
persoane sd profite de aceste oportunitdti de afaceri
sau de investitii pentru beneficii personale. Intre
acestea sunt inclusi membrii familiei si prietenii.



Protejarea bunurilor si informatiilor
Companiei

Proprietdtile materiale ale Honeywell

Furtul, deteriorarea, neglijenta si irosirea au un impact
direct asupra succesului Companiei noastre. Prin
urmare, trebuie sa ne angajam sa protejam de furt,
deteriorare, pierdere sau utilizare gresita, activele
materiale ale Companiei. Intre acestea se numara
utilajele, vehiculele, echipamentele pentru afaceri,
marfurile si stocul Companiei. Daca suspectati o formd
de frauda sau de furt, trebuie sa o raportati managerului
sau supervizorului dumneavoastra imediat.

Uzul personal autorizat al anumitor echipamente

ale Companiei, cum ar fi telefoanele sau Internetul,
este uneori considerat adecvat. Totusi, trebuie sa ne
asiguram ca uzul personal este limitat, nu dauneaza
capacitatii de a ne indeplini sarcinile in cadrul
Honeywell si nu incalca politicile sau legile Companiei.
Nu utilizati niciodata proprietatile Honeywell pentru
beneficiile personale sau ale unei alte persoane

sau organizatii. De asemenea, trebuie sd returnati
proprietdtile Companiei care se afla in posesia
dumneavoastrd iIn momentul incetdrii contractului de
munca.

Informatii confidentiale Honeywell

Informatiile confidentiale ale Companiei sunt
incredintate fiecdruia dintre noi. Trebuie sa protejam
permanent aceste informatii sensibile. Acestea

includ in general toate informatiile nepublice care

pot fi utile competitorilor nostri sau altor persoane

si care pot dduna Companiei dacd sunt divulgate.
Exemplele includ planurile de afaceri sau de marketing,
informatiile despre furnizori, designul produselor,
procesele de productie, informatiile existente si viitoare
despre vanzari si informatiile despre angajati.

Nu trebuie sd permitem niciodatd accesul celorlalti

la informatiile confidentiale ale Honeywell. Trebuie

sa avem grijd sa nu pierdem, sa nu ratacim si sd nu
lasam informatiile confidentiale (sau produse care
contin informatii de acest tip, inclusiv computere,
laptopuri, telefoane mobile, dispozitive PDA si software)
nesupravegheate. In cazul pierderii unui echipament al
Companiei sau a unui element care contine informatii
confidentiale ale Honeywell (de exemplu, un laptop,
un dispozitiv BlackBerry, un stick USB sau alte elemente
asemanatoare ale Honeywell), trebuie sa raportam
imediat pierderea la Departamentul de Securitate
Globalad Honeywell.

Integritate in actiune

I: Emilie lucreaza adesea in timpul pauzelor de
pranz, preluand apeluri de afaceri in restaurante
si in zone comune ale clddirilor. Toate persoanele
din jurul ei par a fi prinse in propriile conversatii,
prin urmare se presupune cd nu sunt cu adevdrat
atente la ea. Poate ea sd discute despre activitatea
Honeywell in acest fel?

R: Depinde. Emilie poate prelua apeluri telefonice in
locuri publice, dar trebuie sé procedeze cu atentie
deosebitd atunci cand discutd despre afacerile
Honeywell. Informatiile confidentiale nu trebuie

sd fie discutate in locuri publice, chiar dacd ea
presupune cd ceilalti nu ascultd conversatiile.
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Integritate in actiune

I: Troy ia cu el laptopul Honeywell in deplasdrile sale
pentru Companie, pentru a putea profita de timpul
liber in avion, in tren, in zonele de asteptare si in alte
locuri publice pentru a lucra la documente legate de
afaceri. Este aceasta o problema?

R: Poate fi. Este imposibil de stiut cine poate sta sau
trece prin apropiere intr-un loc public. Atunci cand
laptopurile si alte dispozitive similare sunt folosite in
locuri publice pentru activitatile Companiei, trebuie
sd vd asigurati cd ecranul este protejat tot timpul de
privitori. In plus, aceste dispozitive nu trebuie ldsate
niciodatd nesupravegheate.

In plus, nu este permisa divulgarea acestor informatji
in locuri in care pot fi auzite neintentionat de
persoane care nu au nevoie sa le cunoasca. Printre
aceste locuri se numara locatiile publice precum
terminalele de aeroporturi, trenurile si restaurantele.
Suntincluse, de asemenea, zonele deschise din
cadrul Honeywell, precum toaletele si spatiile

de recreare. Putem asigura accesul la informatii
confidentiale doar colaboratorilor care au o
necesitate legitima de afaceri de a le cunoaste. Nu
trebuie sd utilizam niciodatd informatii confidentiale
despre Companie pentru beneficii personale sau sa
le divulgdm altora.

Pentru mai multe informatii consultati politicile
privind confidentialitatea datelor si programul
pentru securitatea informatiilor confidentiale.

Proprietatea intelectuald a Honeywell
Depunem toate eforturile pentru a proteja
proprietatea intelectuald a Companiei. ,Proprietatea
intelectuald”include toate brevetele, mdrcile
comerciale, drepturile de autor sau alte active
nemateriale ale Companiei, precum ideile, inventiile,
procesele sau proiectele create in timpul petrecut la
sediul Companiei, pe cheltuiala Companiei, folosind
resursele companiei sau in limitele sarcinilor postului
ocupat. Vom identifica toate inventiile noi pe care le
realizéam si le vom transmite Departamentului juridic
spre brevetare, obtinerea drepturilor de autor sau
protectia secretelor comerciale. Trebuie sd raportati
Departamentului juridic orice suspiciune de utilizare
inadecvatd a proprietatii intelectuale a Companiei.

Respectarea proprietdtii intelectuale a celorlalti
Respectam drepturile de proprietate intelectuala
ale celorlalti. Acest lucru inseamna cd nu trebuie

sa Incdlcam niciodatd cu buna stiintd drepturile

de autor, de marci comerciale sau de brevete ale
celorlalti. Este interzis sd descarcdm software fard
licentd pe computerele Companiei sau sa copiem,
sa publicam sau sa distribuim materiale cu drept
de autor. Nu vom descdrca melodii, fotografii si
materiale video fard consimtamantul proprietarului
de drept. In plus, nu vom divulga sau utiliza
informatiile confidentiale ale angajatilor anteriori.

Consultati politica noastrd privind licentierea
proprietdtii intelectuale Honeywell pentru mai
multe detalii.

Utilizarea resurselor de tehnologia
informatiei

Honeywell ne asigura multora dintre noi accesul la
diferite sisteme de comunicare electronice pentru



utilizare in timpul muncii zilnice. Printre acestea

se numara sisteme de computere si de telefonie,
laptopuri, telefoane mobile, dispozitive PDA si
software. Avem datoria de a proteja permanent
aceste sisteme si tehnologii care ne sunt oferite.
Aceasta inseamnd cd fiecare dintre noi trebuie sa
previna deteriorarea, avarierea, pierderea si accesul
neautorizat la aceste resurse. Respectati permanent
toate mdsurile de securitate si controalele interne
stabilite pentru resursele pe care le folositi.

Nu uitati cd mesajele electronice (mesaje de

e-mail, mesaje instant si mesaje text) reprezinta
inregistrdri permanente ale comunicarilor proprii.
Aceste comunicdri pot fi modificate si transmise

mai departe fard permisiunea dumneavoastrd. De
aceea trebuie sa procedati cu atentie deosebita
atunci cand concepeti mesaje electronice cu antetul
Companiei sau cand folositi resursele Honeywell.

Dati dovada de rationament si de integritate
atunci cand folositi aceste sisteme si tehnologii. Nu
descarcati si nu transmiteti materiale inadecvate,
explicite din punct de vedere sexual, ilegale sau
ofensatoare prin intermediul acestor resurse.

De asemenea, este interzisa utilizarea acestor
resurse pentru a efectua sarcini de munca in afara
Companiel. In limita permisé de lege, nu trebuie

sa aveti asteptari de confidentialitate atunci cand
folositi resursele Companiei, deoarece Honeywell
poate monitoriza uzul personal. Totusi, este
important de remarcat faptul ca Honeywell nu

va interveni in vietile noastre personale decat

dacd avem un comportament care dduneaza
performantelor la locul de muncd sau care afecteaza
negativ mediul nostru de lucru sau reputatia
Honeywell.

Pentru mai multe informatii, consultati politicile privind
utilizarea acceptabild a resurselor de informare si
utilizarea acceptabild a dispozitivelor portabile.

Social media si site-uri de relationare

Social media au schimbat modul in care multi dintre
noi partajeaza informatii zilnic. In timp ce aceste
mijloace creeazd noi oportunitati pentru comunicare
si colaborare, ele aduc, de asemenea, responsabilitati
suplimentare pe care trebuie sd le cunoastem si sé le
urmdam. Termenul de ,social media”include o gama
largd de site-uri Web si de resurse online. Acestea
includ, printre altele, site-urile de relationare online
(precum Facebook, MySpace si LinkedIn), blogurile,
site-urile de partajare de fotografii si materiale

video, forumurile si camerele de chat. Daca functia
dumneavoastra in cadrul Honeywell implica afisarea
pe site-uri de acest tip, trebuie sa afisati exclusiv
informatii pentru scopuri de afaceri autorizate de
Honeywell si care sd respecte acest Cod si politicile
Companiei. In cadrul interactiunilor personale pe
site-urile sociale, actionati in mod responsabil si aveti
grijd sa va protejati permanent reputatia. Nu afisati
niciodata informatii confidentiale despre Honeywell
sau despre colegii, clientii, furnizorii sau partenerii
nostri de afaceri pe aceste site-uri.

Evitarea transferului de informatii
privilegiate

Pentru a proteja investitorii, legile privind titlurile

de valoare apreciaza ca fiind ilegal transferul de
informatii privilegiate despre titlurile de valoare de
cdtre persoanele care detin informatii privilegiate
importante” despre o companie., Informatiile
privilegiate importante” sunt informatii nedisponibile
publicului investitor in general si despre care, In

caz de divulgare, se estimeazd cd vor afecta pretul
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unui titlu de valoare sau ca va vor influenta decizia

de a cumpara, vinde sau pastra un titlu de valoare.
Exemplele de informatii privilegiate importante includ
anunturi cu privire la venituri, fuziuni, achizitii si cedari,
rezultatul unuilitigiu important, o schimbare in ceea
ce priveste mecanismul de control al Companiei si o
schimbare in conducerea de rang superior. Aceastd
listd de exemple nu este completd, informatiile
privilegiate importante putand apdrea in legdturd cu
alte evenimente care nu sunt enumerate aici. Trebuie
sa consultati Politica privind transferul de informatii
privilegiate pentru o prezentare mai detaliatd a
informatiilor privilegiate importante.

In timpul activitatii dumneavoastra la Honeywell,
puteti obtine informatii importante cu privire

la Honeywell sau la o altd companie si care nu

sunt inca publice. Este posibil sa aveti accesul la
aceste informatii privilegiate importante datorita
sarcinilor postului In cadrul Honeywell sau prin

alte circumstante, cum ar fi prezenta la intalniri
formale sau informale, auzirea neintentionata a unei
conversatii sau observarea unui document aflat pe un
copiator. Folosirea acestor informatii sau transferarea
lor catre alte persoane pentru beneficii financiare sau
personale reprezinta o incdlcare a politicii noastre
privind transferul de informatii privilegiate si poate

incalca, de asemenea, legile privind titlurile de valoare.

Pentru a evita sd incdlcati Politica privind transferul
de informatii privilegiate si legile privind titlurile de
valoare:

e Nu cumpdrati si nu vindeti actiuni ale oricarei
companii, incluzand Honeywell, direct sau prin
membri ai familiei sau prin alte persoane sau
entitati, dacd detineti informatii privilegiate
importante despre compania respectiva

e Nu recomandati nimdnui cumpdrarea sau
vinderea de actiuni ale oricarei companii,
incluzand Honeywell, daca detineti informatii
privilegiate importante despre compania
respectiva

e Nu transmiteti informatii privilegiate importante
altor persoane din afara Companiei, decat daca
acest lucru este necesar pentru activitatile de
afaceri ale Companiei

Anumite persoane, datoritd pozitiei lor in cadrul
Companiei (inclusiv directorii, functionarii si

alti angajati cheie ai Companiei implicati in
anumite activitati financiare si in alte activitati

de previzionare), sunt considerate posesoare de
informatii privilegiate importante si sunt numite
Jpersoane implicate”. Aceste persoane sunt supuse
unor restrictii suplimentare (de exemplu, autorizare
in avans), descrise mai pe larg in Politica privind
transferul de informatii privilegiate.

Daca detineti informatii privilegiate importante
despre o companie (inclusiv Honeywell), puteti
transfera informatiile privilegiate despre titlurile
de valoare ale companiei respective doar dupa
ce informatiile sunt facute publice investitorilor
obisnuiti prin intermediul surselor media
corespunzatoare.

Incalcarea legilor privind titlurile de valoare poate
atrage asupra indivizilor implicati consecinte grave,
inclusiv urmdrirea civild si penald. Dacd aveti intrebdri
sau aveti nevoie de indrumari in acest domeniy,
consultati Departamentul juridic.
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clientii nostri este importantd pentru succesul

—|_ R A—l_ A I\/\ Companiei. Mentinerea unor relatii de acest tip

presupune sd oferim produse sigure, de calitate si

C |_ | E N —|_ | | sd sprijinim legea in toate interactiunile noastre cu
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clientii comerciali si guvernamentali.
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Oferirea de produse si servicii de
calitate

Depunem eforturi pentru a oferi produse si servicii
care sa corespundd sau sa depdseasca cerintele
clientilor privind calitatea, fiabilitatea si valoarea.

Se asteapta din partea noastra sa respectam

toate standardele de controlul calittii care ne
reglementeaza sarcinile profesionale. Printre acestea
se numara legile si reglementdrile In vigoare, precum
si procedurile interne de control concepute pentru a
promova productia sigurd si de calitate a marfurilor.
De asemenea, se asteaptd din partea noastra sa
respectdm toate specificatiile contractuale si sd
onoram permanent specificatiile integrate ale
clientilor.

In plus fatd de asumarea raspunderii pentru produse
si servicii de calitate, trebuie sa tragem la rdspundere
si furnizorii si ceilalti parteneri de afaceri pentru
asigurarea calitdtii produselor si serviciilor pe care
acestia ni le furnizeaza.

Cautarea oportunitatilor de afaceri in
mod deschis si onest

Actiunile noastre pe piata ne definesc in calitate de
Companie. Concurand in baza calitdtii produselor si
serviciilor noastre, mentinem reputatia Honeywell.
Nu vom incerca niciodata sa limitam oportunitatile
competitive ale concurentilor nostri prin metode
inselatoare sau frauduloase.

Integritate in actiune

I: Min afié despre o posibild problemd descoperitci
in timpul testdrii de rutind a liniei de productie.
Madsura in care problema ar putea afecta siguranta
produselor este necunoscutd in acest moment si Min
nu este sigurd de ceea ce ar trebui sa faca. Ar trebui
Min sd vorbeasca despre aceastd problemd chiar
dacd nu cunoaste toate detaliile?

R: Da. Fabricarea si vanzarea de produse posibil
nesigure poate duce la ranirea clientilor si a
angajatilor. Min trebuie sd raporteze problema
imediat, chiar daca nu stie sigur cum va fi afectata
productia. Min trebuie sd aducd problema la
cunostinta supervizorului séu, a persoanei de contact
pentru asigurarea calitdtii sau a reprezentantului
pentru sandtate si sigurantd, cat mai repede posibil.
Daca Min considerd cd ingrijordrile ei nu sunt luate
in considerare in mod corespunzator, ea ar putea sa
le comunice Departamentului juridic sau prin linia
de asistentd, dupd cum s-a precizat in ,Solicitarea
sfaturilor si exprimarea ingrijordrilor.”

In plus, nu vom profita niciodatd de nimeni prin
practici comerciale necinstite. Aceasta inseamna
cd vom avea grijd sd nu denaturam calitatea,
caracteristicile sau disponibilitatea produselor sau
serviciilor noastre. In plus, nu vom discredita si

nu vom face declaratii false despre produsele sau
serviciile competitorilor nostri. Dorim sd realizdm
vanzdri in baza calitatii produselor noastre si a
angajatilor nostri, nu prin mijloace inadecvate.
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Integritate in actiune

I: Thomas are o colaborare stransd cu distribuitori
terti care se ocupd cu revanzarea de produse
Honeywell. O companie interesatd sa distribuie
produse Honeywell il abordeazd pe Thomas si se
oferd sd achite taxa de scolarizare a fiicei sale la o
scoald privatd, in schimbul dreptului exclusiv de

a revinde produsele Honeywell intr-o anumita
regiune de vanzari. Cum trebuie sd reactioneze
Thomas?

R: Thomas trebuie sd pund capat imediat discutiei
si sd raporteze problema Departamentului juridic.

Honeywell nu va tolera solicitarea sau primirea de
pldtiinadecvate in schimbul acorddrii contractelor.

I: Charlene este preocupatd de faptul cd Honeywell
ar putea pierde un contract important daca nu
ofera mitd unui functionar local. Cum trebuie sd
reactioneze Charlene?

R: Charlene nu trebuie sd pldateascd mitd sau sd
intreprindd actiuni care ar putea da impresia cd
Honeywell va trece cu vederea plata mitei pentru
a castiga un contract. Niciun contract nu merita

sd incdlcam legea sau standardele noastre de
integritate in afaceri. Dauna adusa pe termen lung
reputatiei si credibilitdtii Honeywell depdseste
avantajul pe termen scurt de a cdstiga un contract.

Farda mitd comerciald si fdrd plati inadecvate
cdtre functionarii guvernamentali

Este interzisa solicitarea, oferirea sau primirea de
mitd comerciald sau de plati ilegale. De asemenea,
trebuie sd avem grija sa evitam chiar si aparenta
unui comportament inadecvat de acest tip.,Mita
comerciald”include in general orice situatie in

care un angajat Honeywell sau o persoand care
actioneaza in numele Honeywell oferd sau daruieste
ceva de valoare cu intentia de a influenta in mod
necorespunzator o actiune sau o decizie de afaceri.
,Platile ilegale”includ in general orice situatie in

care un angajat primeste un beneficiu personal
necorespunzator in schimbul intreprinderii sau
abtinerii de la a intreprinde o actiune in numele
Honeywell. Honeywell nu va tolera mita comerciala
sau platile ilegale, indiferent daca acestea se
realizeaza direct sau prin intermediul unei terte parti.

In plus fatd de evitarea situatiilor de mita
comerciala si de pldti ilegale, respectdm toate
legile anticoruptie in vigoare privind platile
inadecvate cdtre functionarii guvernamentali.
,Platile inadecvate”includ plati directe si indirecte
sau o ofertd, o promisiune sau o autorizatie

de platd sau un element de valoare, cétre un
functionar guvernamental, in scopul influentarii
necorespunzatoare a actiunilor sau a deciziilor
guvernamentale, pentru obtinerea sau pastrarea
unei tranzactii sau pentru asigurarea in alt mod a
unui avantaj comercial. Retineti ca platile inadecvate
pot fi sub formd de lichiditati, cadouri sau forme
exagerate de divertisment.

,Functionari guvernamentali”inseamnad functionari
sau entitati guvernamentale, organizatii
internationale si partide politice, angajati ai
companiilor detinute de stat si chiar angajati ai



companiilor detinute sau controlate de guvern si
parteneri ai asocierilor in participatiune.

Honeywell interzice platile inadecvate cdtre
functionarii guvernamentali. Este important sa
retineti cd implicarea intr-o actiune de mituire sau
chiar aparenta implicdrii in acest tip de activitate
poate atrage asupra dumneavoastra si a Honeywell
raspunderea penald.

Nu angajati niciodatd o tertd parte pentru a

efectua o plata inadecvata catre un functionar
guvernamental si nu va angajati in nicio tranzactie
dacd suspectati ca o tertd parte efectueaza o platd
de acest tip. Un astfel de comportament contravine
Codului nostru si legilor anticoruptie. Inainte de a
angaja o terta parte, aceasta trebuie sa fie verificata
cu atentie cu ajutorul procedurilor de verificare
prealabila.

Pentru mai multe informatii, consultati politica
noastra intitulata Anticoruptie.

Pentru mai multe informatii despre persoanele sau
entitdtile nonguvernamentale, consultati sectiunea

,Cadouri si divertisment de afaceri”a Codului nostru.

Conformitatea cu legile internationale
privind concurenta

Concurenta corectd creeazd o piata prospera. Ea
asigurd pentru clientii nostri produsele si serviciile
cele mai bune si mai inovatoare la cele mai mici
preturi. Pentru ca Honeywell sa concureze in

mod legal si cu integritate, trebuie sé respectam
legile privind concurenta in vigoare in tdrile in
care ne desfdsurdm activitatea. Dacd legile privind
concurenta se aplica pentru activitatea specifica
postului dumneavoastrd, trebuie sa le cunoasteti si
sa le respectati permanent.

Integritate in actiune

I: Geri si Carol lucreazd impreund in cadrul grupului
de achizitii al Honeywell. Carol aude neintentionat
o conversatie telefonicd intre Geri si un posibil
furnizor al Honeywell. In timpul conversatiei
devine clar faptul cd Geri intentioneaza sd acorde
un contract important acestui furnizor, chiar dacd
propunerea furnizorului nu aduce Companiei
Honeywell cea mai bund valoare totald. De
asemenea, devine clar faptul cd ea va primi o suma
mare de baniin schimb. Cum trebuie sd reactioneze
Carol?

R: Carol trebuie sd raporteze imediat
Departamentului juridic ceea ce a auzit. S-ar pdrea
cd Geri acceptd mita din partea acestui furnizor,
ceea ce este ilegal si poate avea consecinte grave
pentru persoanele implicate, furnizor si Honeywell.
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Integritate in actiune

I: Alejandro are o prietendi bund care lucreazéi
pentru un competitor al Honeywell. Intr-o dupad-
amiazd, in timpul mesei de pranz, prietena lui

ii dezvdluie intentia companiei sale de a creste
preturile produselor aflate in competitie directd cu
cele ale Honeywell. Alejandro nu ii oferd nici un
rdspuns, dar simte ca aceste informatii ar putea fi
importante pentru deciziile viitoare de afaceri ale
Honeywell. Cum trebuie sd reactioneze?

R: Alejandro trebuie sd pund capat imediat
conversatiei si sd inainteze Departamentului juridic
un rezumat in scris al incidentului. Implicarea in
discutii si luarea de mdsuri pe baza informatiilor
nepublice, cum ar fi stabilirea preturilor, pot crea
impresia de colaborare ilegald intre Honeywell si
un competitor, ceea ce ar putea avea consecinte
grave pentru ambele companii si pentru persoanele
implicate.

Legile privind concurenta sunt adesea complexe

si in general interzic discutii cu competitorii pe
subiecte care ar putea restrictiona comertul. Aceste
subiecte includ (dar nu se limiteaza la) fixarea
preturilor, fraudarea licitatiilor sau impartirea sau
alocarea pietelor, teritoriilor sau clientilor. Nu trebuie
sa discutati pe aceste teme cu un competitor, iar
dacd un competitor incearca sa discute despre
acestea cu dumneavoastra, trebuie sd incheiati
imediat conversatia. Apoi trebuie sd raportati
incidentul supervizorului local, care va colabora

cu dumneavoastra dupad ce s-a consultat cu
Departamentul juridic. Daca participati la o intalnire
a unej asociatii comerciale sau, de exempluy, la un
eveniment social, procedati cu atentie deosebitd in
timpul discutiilor cu competitorii.

In plus, legile privind concurenta interzic acordurile
formale sau informale cu furnizorii, distribuitorii

sau clientii care ar putea duce la restrictionarea
concurentei. Aceste acorduri pot include vanzarea
conditionatd a produselor, fixarea preturilor de
revanzare sau refuzul de a vinde anumitor clienti sau
de a cumpadra de la anumiti furnizori.

Prin munca noastrd, este posibil sa obtinem
informatii despre competitori de la clientii nostri sau
din alte surse publice. Trebuie s& manipulam aceste
informatii cu atentie deosebitd, in conformitate cu
politica Honeywell.

Retineti faptul cd incalcarea acestor legi poate atrage
consecinte grave atat asupra indivizilor implicati, cat
sia Companiei.

Pentru mai multe informatii, consultati politica
noastra privind conformitatea antitrust. Daca
aveti intrebari suplimentare, cereti indrumari
Departamentului juridic inainte de a actiona.

Respectarea unor proceduri de
facturare corecta

Reputatia noastra pe piatd este un atu esential
al Companiei. Din acest motiv, reflectam corect
pe toate facturile emise clientilor pretul sau
costul de vanzare al bunurilor sau serviciilor



vandute si alte conditii de vanzare. Fiecare dintre
noi are responsabilitatea de a pdstra inregistrari
corecte si complete pentru a permite Honeywell

sa fsi respecte acest angajament. Nu falsificati
niciodata o inregistrare (carteld de pontaj, raport

de cheltuieli, cifre de vanzari, inregistrari privind
testele sau calitatea sau orice alt tip de inregistrare
creat in timpul activitatii dumneavoastra in cadrul
Companiei) si nu efectuati intrdri false sau nesincere
in registrele sau Inregistrarile Honeywell.

Respectarea proprietatilor clientilor

Uneori, clientii nostri pot partaja informatii
confidentiale pentru ca noi sa le putem oferi
produse si servicii. Este responsabilitatea noastrd sa
utilizam, sd stocam si sa protejdm cu atentie aceste
informatii, in conformitate cu toate legile in vigoare.

Fiecare dintre noi trebuie sd ia masurile necesare
pentru a proteja aceste informatii si pentru a se
asigura ca sunt folosite doar in scopuri de afaceri
autorizate.

Interactiunea cu clientii guvernamentali

Pentru unii dintre noi, munca noastra presupune
contracte cu entitati guvernamentale, inclusiv cu
companii detinute sau controlate de guvern. In
aceste situatii, avem obligatia de a cunoaste si de

a respecta politicile in vigoare ale Companiei si
legile, regulile si reglementarile stabilite care ne
controleaza interactiunile cu clientii guvernamentali.
Este important de retinut cd aceste reguli pot fi

mai stricte si mai complexe decat cele care ne
controleaza tranzactiile cu clientii comerciali.
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Trebuie sa ddm intotdeauna dovadd de onestitate
si integritate atunci cand incercam sa obtinem
contracte guvernamentale. Acest lucru inseamna, in
parte, ca:

e Nu putem intreprinde actiuni care ar oferi
Companiei Honeywell un avantaj competitiv
necinstit, cum ar fi obtinerea sau folosirea
informatiilor sensibile despre aprovizionare

o Toate descrierile pe care le facem, inclusiv
preturile si ofertele, trebuie sa fie corecte si
complete

¢ Nu trebuie niciodata sa oferim, s& promitem sau
sa daruim unui posibil client guvernamental orice
formad de mitd sau de plata ilegala si nici sd o
solicitdm sau sa o acceptam din partea acestuia

¢ Nu trebuie niciodata sa solicitam sau sa acceptam
orice forma de mita sau de cadou din partea
unui furnizor in schimbul tratamentului favorabil
in acordarea sau executarea unui contract
guvernamental

e Trebuie sd ne asiguram cd folosim doar
consultanti, agenti de vanzari sau alti antreprenori
independenti de servicii profesionale cu o
reputatie buna, pentru scopuri legale

Pentru mai multe informatii, consultati sectiunea
,Fard mitd comerciald si fard pldti inadecvate cdtre
functionarii guvernamentali”a Codului nostru si
Eticheta in afaceri pentru S.U.A., Politicile despre
functionari guvernamentali, relatii guvernamentale
si anticoruptie.

Toate declaratiile si inregistrarile pe care le furnizam
clientilor guvernamentali (inclusiv rapoarte

privind dotarile, calitatea si datele despre costuri si
stabilirea preturilor) trebuie sa fie corecte. Trebuie

sa inregistram timpul in mod corect, sa identificam
si sa alocdm timpul nostru numai pentru proiecte

la care lucram. In plus, trebuie s& avem grija sa
evitdm sa percepem preturi gresite. Trebuie sd
respectdm toti termenii contractuali si este interzis
sa folosim proprietatile, echipamentele sau rezervele
guvernamentale intr-un mod necorespunzdtor cu
legislatia n vigoare sau cu acordurile contractuale.

Trebuie sa respectam toate regulile si reglementdrile
in vigoare, care controleaza modul in care implicdm
fostii sau actualii angajati guvernamentali in

discutii despre potentiale oportunitati de angajare
in cadrul Honeywell. Fiecare dintre noi este
responsabil de evitarea acestor tipuri de conflicte
de interese. Contactarea sau implicarea in discutii
legate de angajare a fostilor sau actualilor angajati
guvernamentali se supune unor reguli si proceduri
unice. Aceste reguli pot restrictiona si munca pe
care fostii angajati guvernamentali o efectueaza in
numele Companiei noastre.

Consultati politica noastra privind angajarea fostilor
angajati guvernamentali.

De asemenea, se asteaptd din partea noastrd

sa protejam informatiile confidentiale si alte
informatii sensibile pe care le obtinem in legatura

cu munca pe care o efectuam pentru clientii nostri
guvernamentali. Conform cerintelor termenilor
contractelor noastre guvernamentale si ale altor
reglementdri in vigoare, vom divulga aceste
informatii exclusiv persoanelor care au o necesitate
de afaceri de a le cunoaste si care au obtinut
autorizatii guvernamentale corespunzdtoare sau alte
aprobari. Nu trebuie sa partajam, sd distribuim sau sa
divulgédm informatii guvernamentale confidentiale
sau sensibile, intr-un mod care ar incdlca termenii
contractelor noastre guvernamentale.
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O SINGURA ENTITATE
HONEYWELL

Furnizorii Honeywell sunt partenerii nostri in
incercarea noastrd continud de a obtine satisfactia
clientilor. Valoarea ridicatd a materialelor,
produselor si serviciilor pe care acestia le furnizeazd
sunt legate direct de calitatea, fiabilitatea, valoarea
silivrarea prompta a produselor Honeywell catre

clientii nostri.
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Dorinta de a stabili relatii pe termen
lung cu furnizorii

Impreund, depunem eforturi pentru a construi
relatii pe termen lung cu furnizorii nostri. In alegerea
furnizorilor folosim doar criterii legitime, legate de
afaceri. Compania noastra va incheia acorduri de
reprezentare sau de furnizare doar cu companii
despre care se crede ca au un istoric verificat si un
angajament fata de integritate. In plus, nu profitém
niciodata in mod necinstit de furnizorii nostri prin
abuzul de informatii confidentiale, prin denaturarea
faptelor esentiale sau prin alte practici comerciale
necinstite.

In cadrul Honeywell, permitem furnizorilor s&
concureze cinstit prin calitatea produselor si
serviciilor lor. Nu vom fi influentati de cadouri sau
de servicii de orice tip din partea furnizorilor nostri
sau a potentialilor furnizori. O masd ocazionald sau
o forma de divertisment in desfasurarea normala a
relatiilor de afaceri poate fi permisa atat timp cat:

o Reprezentantul furnizorului este prezent

e Forma de ospitalitate nu este exagerata sau de
naturd neobisnuitd

e Forma de ospitalitate respectd legile in vigoare i
nu este interzisa in alt fel de acest Cod

Tn plus, atunci cand este posibil, ospitalitatea trebuie
rasplatita in mod asemanator.

Pentru mai multe informatii, consultati sectiunile
,Cadouri si divertisment de afaceri”si,Interactiunea
cu clientii guvernamentali”ale Codului nostru.

Protejarea activelor furnizorilor

Tratam informatiile confidentiale ale furnizorilor cu
aceeasi grijd cu care tratam informatiile confidentiale
ale Honeywell. Nu vom reproduce aplicatii software
oferite de un furnizor si nu le vom incorpora in
propriile aplicatii software dezvoltate intern, decat
daca acest lucru ne este permis in mod expres prin
licenta.
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O SINGURA ENTITATE
HONEYWELL

C U I\/\ N E In cadrul Honeywell, depunem eforturi in fiecare

zi sd credm valoare pentru actionarii care au

—l_ R A—l_ A I\/\ avut incredere in Compania noastra si in fiecare

dintre noi. Pentru a atinge acest obiectiv si a crea

A C —l_l O N A R | | oportunitdti de dezvoltare pentru actionarii nostri,
J

trebuie sd facem afaceriin mod transparent si

integru.
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Registre si inregistrari oneste si corecte

Actionarii nostri se bazeaza pe noi pentru
mentinerea unor registre si inregistrdri corecte i
complete. Aceste documente formeaza baza tuturor
dezvaluirilor si materialelor noastre publice, care au
ca scop oferirea unei imagini corecte cu privire la
operatiile si la situatia financiard a Companiei pentru
actionari si public. In plus, Honeywell foloseste
aceste documente pentru a analiza operatiile
Companiei si pentru a lua decizii importante de
afaceri.

Avem datoria si obligatia legald de a ne asigura cd
informatiile care se regdsesc in toate inregistrarile
Companiei sunt complete, corecte si inteligibile.
Acestea includ (fard a se limita la) toate informatiile
pe care le furnizém in urmatoarele tipuri de
inregistrari:

¢ Registre contabile si financiare

e Stat de platd

o Cartele de pontaj si sisteme de Inregistrare a
timpului

e Rapoarte privind deplasdrile si cheltuielile

e Inregistrari privind masuratorile, testarea si
performanta produselor

o Inregistrari privind clientii si furnizorii
o Inregistrari privind proiectarea

o Declaratii si registre privind exporturile si
importurile

Registrele si inregistrarile oneste si corecte joaca

un rol important pentru reputatia Companiei. Prin
urmare, nu trebuie niciodatd sa realizam o descriere
falsa in documentele Companiei.

Tranzactiile Companiei vor fi executate doar in
conformitate cu autorizatiile generale sau specifice
ale conducerii. Consultati politicile Delegarea
autoritatii si Plan de aprobdri executive pentru mai
multe informatii.

Divulgarea informatiilor financiare si
frauda

Angajatii cu responsabilitati financiare si contabile
au datoria speciald de a se asigura de faptul cd
declaratiile financiare ale Companiei sunt autentice
si corecte. Deoarece Honeywell este o companie
publica din S.U.A, este necesar sa trimitem diferite
rapoarte financiare si alte materiale autoritdtilor

de reglementare din S.UA.. Este esential ca aceste
documente sa fie corecte si trimise la timp. Prin
urmare, daca aveti responsabilitdti corespunzdtoare,
trebuie sd respectati cerintele legale si normative
care reglementeazd aceste rapoarte. De asemenea,
trebuie sd cunoasteti si sa respectati controalele
interne Honeywell care reglementeazd aceleasi
rapoarte. Inregistrarile sau rapoartele inexacte,
incomplete sau neefectuate la timp pot atrage
raspunderea juridica a persoanelor implicate.
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Persoanele despre care se descopera ca au fost
implicate n actiuni de frauda financiara vor fi

supuse actiunilor disciplinare si pot atrage asupra lor
raspundere civila si penald semnificativa. Trebuie sa
raportati imediat orice neregularitati de contabilitate
sau de audit suspectate. Honeywell nu va tolera nicio
forma de represalii impotriva dumneavoastra pentru
dezvaluirea cu buna credinta a problemelor contabile
sau financiare indoielnice sau necorespunzatoare.

Audituri si investigatii

Cu totii avem responsabilitatea de a fi cooperanti in
timpul auditurilor si investigatiilor externe si interne.
Acest lucru Tnseamna cd trebuie sa furnizam auditorilor
si anchetatorilor informatiile pe care au dreptul sa le
afle si sd pastram confidentialitatea investigatiei. In plus,
este interzis sa intervenim sau sa influentdam in mod
necorespunzator analiza acestora. Refuzul de a colabora
in cadrul unei investigatii guvernamentale sau in
interiorul Honeywell poate atrage actiuni disciplinare.
Daca aveti intrebari cu privire la tipurile de informatii pe
care un auditor sau un anchetator le poate solicita si are
dreptul sd le obtind, consultati Departamentul juridic
sau Departamentul de Audit al Companiei. Dacé are

loc o investigatie guvernamentald, conducerea trebuie
sa contacteze Departamentul juridic imediat ce este
posibil Tnainte de a actiona.

Gestionarea inregistrarilor

Este responsabilitatea noastra comuna sa pastram
inregistrarile de afaceri Honeywell atat timp cat este
necesar pentru scopuri de afaceri sau pentru un

timp mai indelungat, daca acest lucru este cerut de
standardele fiscale, normative sau de alt tip. In plus,
trebuie sa stim cand si cum sd distrugem aceste
inregistrari de afaceri. Respectati toate regulile precizate
de politica privind gestionarea inregistrdrilor. Politica

privind gestionarea inregistrdrilor include Planul de
pdstrare a inregistrarilor, care ofera indrumari cu privire
la intervalul de timp de péstrare a diferitelor inregistrari.
Honeywell incurajeaza angajatii sa isi revizuiasca in
mod regulat inregistrdrile si sd elimine documentele
vechi in conformitate cu politica privind gestionarea
inregistrarilor.

Daca stiti cd documentele pe care le controlati pot fi
relevante in cadrul unui proces sau al unei anchete
guvernamentale, nu le modificati, ascundeti sau
distrugeti. In unele cazuri, Departamentul juridic va
poate da instructiuni s pdstrati anumite documente
care altfel ar putea fi distruse conform politicii
Honeywell privind gestionarea inregistrarilor. In acest
situatii trebuie sa urmati instructiunile Departamentului
juridic.

Solicitari de informatii din partea
mass-media si a analistilor

Depunem toate eforturile pentru a furniza informatii
clare si corecte pentru mass-media, analistii financiari
si publicul general. Acest lucru ne ajuta sa ne pastram
integritatea in relatiile noastre cu partile interesate
externe, iar prin aceasta se consolideaza reputatia
companiei noastre. Deoarece informatiile corecte sunt
atat de importante, doar anumite persoane pot asigura
comunicarea cu mass-media si cu analistii financiari.
Daca primiti o solicitare de informatii din partea mass-
media, fnaintati-o Departamentului de comunicare al
Companiei. Dacd primiti o solicitare de informatii din
partea unui analist sau a unui membru al comunitatii
investitorilor, inaintati-o Departamentului de relatii cu
investitorii.

Consultati politica noastra privind Comunicatiile
externe pentru mai multe informatii.






O SINGURA ENTITATE
HONEYWELL

Pentru a ne putea dezvolta in calitate de Companie,

trebuie sd ne strdduim sd avem un impact pozitiv
asupra comunitdtilor care ne sustin. Trebuie sc
depunem eforturi pentru a respecta si proteja

nu doar comunitatile in care traim si lucram, ci si

planeta si locuitorii sai.
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Protectia mediului

Ne angajam sa sustinem sanatatea, siguranta

si mediul si sd credm oportunitati durabile in
toate locurile in care activam. Ca parte a acestui
angajament:

e Reducem la minimum amprenta operatiilor
noastre asupra mediului prin prevenirea
imbolnavirilor, ranirilor si a poludrii.

e Promovam si dezvoltam activ oportunitdti pentru
extinderea durabilitdtii existentei umane prin
cresterea eficientei consumului de combustibil,
sporirea securitatii si sigurantei si reducerea
emisiilor de poluanti ddunatori.

¢ Ne angajam sd sustinem conformitatea cu
cerintele legale si cu cerintele privind sandtatea,
siguranta si mediul din toate locurile in care
activam.

¢ Angajamentul nostru fatd de sanatate, siguranta si
mediu este un aspect fundamental in proiectarea
produselor, proceselor si serviciilor noastre si in
managementul ciclului de viatd al produselor
noastre.

o Sistemele noastre de management aplica un
standard global care asigurd atat protectia
sanatatii indivizilor, cat si a mediului in timpul
situatiilor normale si de urgenta.

e |dentificam, controldm si ne straduim sd reducem
emisiile, deseurile si utilizarea ineficientd a
resurselor si a energiei.

¢ Suntem deschisi fatd de pdrtile interesate si
depunem eforturi in cadrul comunitatilor noastre
pentru a promova legi, reglementari si practici
care sa protejeze publicul.

e Respectam standardele stricte ale Companiei
noastre in situatiile in care legile locale sunt mai
putin constrangatoare.

e Conducerea de rang superior si angajatii
individuali sunt responsabili pentru rolul lor in
indeplinirea angajamentelor noastre.

e Masurdm si analizdm periodic progresul
si depunem eforturi pentru a determina
imbundtatirea continua.

Daca aveti preocupdri legate de sandtate, sigurantd

sau mediu la locul de munca, contactati supervizorul

local, un membru al functiei Sdnatate, siguranta si
mediu, sau accesati site-ul Web HSE: http.//inside.
honeywell.com/hser.

Respectarea drepturilor omului

Codul nostru, alaturi de alte politici Honeywell,
stabileste practici si standarde care vizeaza 0 gama
larga de drepturi ale omului si probleme la locul de

munca. Honeywell respecta si pretuieste diversitatea
provenita din medii diferite, experiente si idei variate.
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Impreund, ne asigurdm unii altora un mediu de
lucru cuprinzator, care promoveaza respectul pentru
toti colaboratorii si partenerii de afaceri. Pentru

mai multe informatii, consultati sectiunea intitulata
,Respectul reciproc si promovarea unui loc de
munca pozitiv".

Compania noastrd nu trece cu vederea si nu
utilizeaza exploatarea prin munca a copiilor. In
cadrul Honeywell, nu angajém persoane cu varsta
sub saisprezece ani, chiar dacd legea autorizeaza
acest lucru. Dacd legislatia locald este mai strictd
decat politica Honeywell, vom respecta legislatia
respectiva.

In plus, nu vom folosi munca fortatd, munca prestata
in baza unui contract de ucenicie sau munca
involuntard In niciuna dintre operatiile noastre. Ca
parte a angajamentului fatd de comunitatile noastre
si de lumea in care traim, Honeywell nu va tolera
traficul de fiinte umane sau alt tip de munca fortata.
De asemenea, nu vom face niciodatd afaceri cu terti
implicati in trafic de fiinte umane sau munca fortata.

Realizarea contributiilor politice si
caritabile

Compania noastra intelege modalitatile multiple in
care procesul politic ne imbogateste comunitdtile.
Libertatea opiniilor si a constiintei sunt drepturi
fundamentale. Suntem liberi sd ne comunicam
opiniile verbal, in scris sau in formd grafica fdra

a fi sub amenintarea cenzurii. Totusi, trebuie sa
participdm la activitati de acest tip in timpul liber,
pe cheltuiala proprie si sd ne asigurdm ca activitatile
noastre nu contravin Codului.

Este interzisd utilizarea proprietatilor Honeywell
pentru activitati politice personale. In plus, este
interzisd implicarea in activitati politice in numele
Honeywell, cu exceptia cazurilor cand suntem
autorizati de functia Relatii guvernamentale. Nu va
constrangeti niciodata colaboratorii, in special pe
cei cu care aveti o relatie de raportare, sa va sustind
cauzele individuale.

In calitate de cetéteni interesati, angajatii Honeywell
sunt liberi sd sustina prin contributii personale
candidatii doriti. Angajatii care sunt cetateni ai

S.U.A. sau rezidenti permanenti in S.U.A. sunt eligibili
pentru a face parte din Comitetul de Actiune Politica
Internationald al Honeywell (HIPAC), cu conditia sd
indeplineascd anumite cerinte legale. Pentru a stabili
dacé sunteti eligibili pentru a face parte din HIPAC,
consultati Departamentul de relatii guvernamentale
Honeywell sau consilierul general al unitatii
dumneavoastrd comerciale.

Activitdtile de lobby sunt reglementate in

detaliu. Prin urmare, nu putem intra in contact

cu functionari guvernamentali in incercarea de

a influenta legislatia, reglementarile, politicile

sau alte actiuni guvernamentale in numele
Honeywell fara autorizare din partea functiei Relatii
guvernamentale. Pentru mai multe informatii,
consultati politica Relatii guvernamentale.

Honeywell se angajeazd sd sustina responsabilitatea
sociald In fiecare etapd a activitdtilor Companiei.
Adesea, Compania noastra va sustine activitati
caritabile in cadrul comunitatilor locale. Honeywell
se poate implica in aceste activitati caritabile atat
timp cat atat actul caritabil, cat si activitatea au fost



aprobate de conducere, de Departamentul juridic
sau de Honeywell Hometown Solutions.

Este interzis sd trimiteti mesaje de e-mail in
incercarea de a strange bani pentru un act caritabil

neaprobat sau pentru orice altd actiune de strangere

de fonduri in reteaua Honeywell. In plus, este
interzis sa folositi activele Honeywell, inclusiv timpul
Companiei, pentru obiective caritabile personale.

Conformitatea cu controalele
comerciale internationale

Honeywell se angajeazd sd respecte toate legile
comerciale In vigoare. Printre acestea se numara
legile privind controlul exporturilor si importurilor,
precum si reglementarile in vigoare in tarile in care
Compania intreprinde afaceri.

Legile privind controlul exporturilor reglementeazd
transferul de produse, servicii si tehnologii

catre o altd tard. Retineti ca aceste controale la
export reglementeaza multe tipuri de schimburi
de informatii in afara granitelor tarii, inclusiv
transferurile de mesaje de e-mail si accesul prin
Web la diferite servere care ar putea contine date
tehnice controlate la export. S.U.A. reglementeazs,
de asemenea, transferul anumitor date tehnice
controlate la export catre persoane care nu sunt
cetdteniai S.UA, aflate in Statele Unite.

Legile si reglementdrile privind importurile
controleaza importul de produse. Aceste legi
asigura exclusiv accesul produselor admisibile in
tara importatoare si achitarea unor taxe cu valoare
corespunzdtoare pentru produsele respective.
Printre altele, Honeywell trebuie sa péstreze
informatii corecte despre mdrfuri/nomenclatura,
valoarea comerciala si tara de origine a tuturor
produselor importate.

Pe mdsura ce Honeywell continua sa se extindd la
nivel global, angajatii care se ocupa de importul
bunurilor si de articolele, tehnologiile si serviciile
controlate la export au obligatia de a intelege si de
a respecta reglementadrile in vigoare. Sunt incluse
legile privind importurile si exporturile, planurile
de control ale tehnologiilor, conditiile si prevederile
pentru autorizarile licentelor de export care se

pot aplica pentru activitatea sau unitatea lor si
politica Honeywell privind conformitatea in afaceri
comerciale internationale.
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In situatii foarte limitate, Honeywell poate considera
adecvat sd se abata de la o prevedere a Codului
nostru. Aprobarea oricdrei actiuni care contravine
Codului trebuie sa fie obtinutd in avans si poate fi
acordatd doar de Directorul general executiv sau

de Consilierul general Honeywell. Toate derogarile
pentru membri ai Consiliului de directori sau pentru
directori executivi ai Honeywell necesitd aprobarea

anterioara din partea Consiliului de directori (sau a
unei comisii secundare a acestuia) si vor fi dezvaluite
atunci cand acest lucru este cerut de reglementari
sau de lege. La aprobarea unei derogdri, Consiliul
sau comisia responsabild se va asigura de existenta
controalelor adecvate pentru protectia Companiei si
a actionarilor sai.






Honeywell Honeywell International

101 Columbia Road
(Romanian) Morristown, NJ 07962
www.honeywell.com Approved 2011


http://www.honeywell.com



