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CEO'MUZDAN

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Honeywell biyiimeye devam ettikge, diristlik
yonindeki beklentilerimiz ile kararliligimiza ve
Honeywell'in On ki Davranisina bagh kalmaliyiz.
isletme Davranis Kurallarimiz, kiiresel ekonominin
en dinamik sektorlerinden bazilarini igeren dort
isletmemizdeki galisma ortamlarinda gezinmenize
yardimci olacak bir yol haritasidir.

lyi sektérlerde harika konumlara sahibiz ve
yaptigimiz her iste her bakimdan en dogru sekilde
davranma sorumlulugunu tagiyoruz. Dogruluk
ilkemiz, markamizin guvenilirligini sirdirmemize,
gUclu sayginhgimizi korumamiza ve gegmisteki
blyume ve performansimizi devam ettirmemize
yardimci olmaktadir.

Kurallarimiz ve On iki Davranisimiz herkes igin
gecerlidir ve bizi Honeywell gatisi altinda birlestirir.
Lutfen vakit ayirarak Honeywell’in Kurallarini
okuyun ve kilavuzu anladiginizdan emin olun.

MEKTUP

Kurallarimiz ile ilgili sorulariniz olursa veya
yaptiginiz ise nasil uygulandigi 6grenmek icin
yardim almak isterseniz, listedeki kaynaklardan
birinden tavsiye isteyin. Sirketimiz iyi niyetle

soru sormasi veya endiselerini 6ne surmesi
nedeniyle herhangi bir kisiye misilleme yapiimasini
kesinlikle hoggdruyle karsilamaz; bu nedenle soru
sormaktan veya oneride bulunmaktan ¢ekinmeyin.
Ayrica, is arkadaslarinizin Kurallara uymadigini
g6zlemlemeniz durumunda endiselerinizi

vakit gecirmeden raporlama kanallarindan biri
araciligiyla bildirmenizi de bekliyoruz.

Honeywell’'de dirustlige olan baghhgimizi
surdireceginiz konusunda size gliveniyorum.

Saygllar;n;lza N?ﬂ %ﬂ"

David M. Cote
Bagkan ve CEO
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HONEYWELL DAVRANISLARI

« Buyume ve Miisteri Odakhlik, biyimek igin
farkl bicimde disinmemiz gerektigini kabul
eder. Musteriler, basarimizin temel tasidir.

Etkili calisanlar, her gin musteriler icin kalite,
hizmet, deger ve teknoloji bakimindan Ustiin
isler gergeklestirir. Six Sigma Plus Tasarimi

ile desteklenen Ustlin satis ve pazarlama,
kiresellesme ve teknoloji yol haritalarini
kullanarak agresif bir sekilde yeni firsatlar ararlar.

« Liderlik Etkisi, isiniz ne olursa olsun bir
lider gibi diginmek, taahhutlere bagli kalmak
ve baskalari igin rol modeli olmak anlamina
gelir. Tim liderler iglerini tutkuyla yapar ve
kurumdaki kisileri 6Gnemser. Her ¢alisanin sunlari
yapabilmesi beklenir: [1] bir sorunu kavramsal
olarak yorumlamak, [2] sorunu ¢dzmek Uzere
eylem plani gelistirmek ve [3] plani uygulamak.

« Sonug Elde Etmek, ise ve baskalarina olan
taahhatlerin surekli olarak yerine getiriimesini
gerektirir. Planlarin uygulanmasini saglamak icin,
“kimin, neyi, ne zaman yaptigini” belirleyerek
is gereksinimlerini hizh bir sekilde eylemlere
dondsturin.




« insanlan Gelistirir, ayni géreve sahip
¢alisanlarda, bagli ¢calisanlarda ve/veya
yoneticilerde mikemmelligi tesvik eder.
Digerlerinin gelisimi Gzerinde olumlu bir etki
birakin.

¢ Sampiyonlar Degisir, misterilerin, paydaslarin
ve isletmenin ¢ikarina en iyi sekilde hizmet
edecek kararlar alirken ve eylemlerde
bulunurken surekli gelisimi temel alan bir
anlayis gerektirir. islerin daha iyi yapilmasina
yonelik degismez baglligi yansitir. Bireylerin,
organizasyon ve isletme yapisinda, Sirketin
kisisel etkiden bagimsiz olarak uzun vadede
gu¢lu olmasini saglayan degisiklikleri
benimsemesini ve desteklemesini bekler.

* Ekip Galismasini ve Gesitliligi Guglendirir,
basariyi tum ekip cercevesinde tanimlar.
Calisanlar, Honeywell’in isgucinun ¢ok cesitli
deger, dustince, gegmis, kultir ve amaclara
sahip kisilerden olustugu gergegini bilmeli ve
bu gergekten faydalanmalidir. Cesitliligi dnemli
bir deger olarak kabul edip ¢esitlilik barindiran

ekipler olusturur. Etkili ekip liderleri yalnizca
liderlik rollerine iligkin beklentileri karsilamakla
kalmayip, ekip Gyelerinin beklentilerini de
belirler ve kargilar.

Kiiresel Anlayis, isletmeyi tim ilgili acilardan
incelemek ve dinyayi birbiriyle battinlesmis
deger zincirleri halinde gérmek anlamina gelir.

Akill Risk Alma, daha iyi getiriler elde etmenin
daha buyuk riskler almayi gerektirdigini

bilir. Saglam is kararlarindan faydalanirken,
sonuglarin belirsiz, ancak potansiyel 6duillerin
blyuk oldugu durumlarda harekete gegme
cesaretine sahiptir. isle ilgili kararlarin
cogunlukla eksik bilgilere dayanarak alinmasi
gerekir.

Kendini Taniyan/Ogrenen kisiler davranislarini
ve bu davraniglarin gevrelerindeki kisileri nasil
etkileyecegini bilir. Calisanlar kendi gugli ve
zayif yonlerini dogru bir sekilde dederlendirmeli
ve gelismek igin harekete gecmelidir.



« Etkili iletisim Kurma, baskalarina zamaninda
ve kesin bilgiler verme, yazili ve so6zl{ iletisim
yontemlerini, etkileme, mizakere etme ve etkili
isbirligi yapma amaclari icin net ve dustnceli
bir bicimde kullanma anlamina gelir. Liderler ve
calisanlar, etkili iletisimin mutlaka anlasmaya
varma anlamina gelmese de, dinleme ve
karsidaki kisi tarafindan dinlenme anlamina
geldigini anlamalidir.

« Biitiinlesik Diisiinen sezgi, deneyim ve
kanilar mevcut verilere uygulayarak karar
alir ve harekete gecer. Farkli ve birbiriyle
catisan bilgi veya dusunceleri, Uzerinde iyice
dusunulmus bir kararda eritme becerisini
gosterir. Bireysel hareket veya onerilerin diger
sistem, pazar, sureg ve islevler Uzerindeki
sonuglarini anlar.

« Teknik ve islevsel Mitkemmellik belirli bir
uzmanlik alaninda becerikli ve etkili olmak
anlamina gelir. Calisanlar kendi alanlarindaki
gelismelerin ve mevcut fikirlerin farkinda
olmali ve calismalarinda en son teknolojiyi
kullanmanin yollarini aramalidir.




KURALLARIMIZA GIRIS

Honeywell isletme Davranis Kurallari
(“Kurallarimiz”), yuritecegimiz tim is
faaliyetlerinde, Honeywell'in diristlik ve

uyum standartlari konusunda yol gostermek
Uzere tasarlanmistir. Kurallarimiz, Honeywell
Davraniglar’'nin ayrilmaz bir pargasidir. Honeywell
olarak izlememiz gereken temel davranig
kurallarini agiklar. Bunun yaninda, dogru davranis
ile ilgili soru veya endigelerimiz oldugunda faydali
kaynaklar saglar.

Kurallarimiz, Honeywell'in her birimizden ne
bekledigini ve:

Birbirimiz

Sirketimiz

Musterilerimiz
Tedarikgilerimiz
Paydaslarimiz
Topluluklarimiz ve diinyamiz

ile olan iligkilerimizde nasil davranacagimizi tanimlar



Honeywell’in Her Birimizden
Beklentisi

Sirketimizin blylmesi bizde baslar; Sirket
karakterinin belilenmesinde Kkilit rol oynar, liderlik
ve basarisinda merkezi bir konumda bulunuruz.

Kurallarimiza Kimler Uymali

Kurallarimiz, tim Honeywell ¢alisanlari,
gorevlileri ve yoneticileri icin gecgerlidir. Uygun
oldugu durumlarda, Sirketimizin adina c¢alisan

is ortaklari da Kurallarimizi 6drenip buna uygun
davranmalidir. is sorumluluklariniz nedeniyle
Honeywell adina ¢alisan temsilcilerle etkilesime
girmeniz gerekiyorsa, bu Kisilere Kurallara uygun
hareket etme sorumluluklarini bildirmeyi ve
Kurallarimizin bir kopyasini vermeyi unutmayin.
S6z konusu kisilerin davranislari Kurallarimiza,
diger Honeywell politikalarina ve yururlikteki yasa
ve yonetmeliklere uygun olmalidir.

Ortak Yukimluliiklerimiz

Hepimiz birey olarak Kurallara ve Honeywell’deki
is sorumluluklarimiz igin gecerli olan diger
Sirket politikalarina, prosedirlerine ve ilkelerine
uymakla yikimlUytz. Bunlarin ¢gogu, Kurallarin
uygun bolimunde belirtiimistir. Digerleri ise
Honeywell Politika Kilavuzu’nda bulunabilir.
Sebep ne olursa olsun, Kurallari hi¢ bir zaman
yok saymamali veya Kurallara uymaktan
kaginmanin yollarini bulmaya ¢alismamaliyiz.
Kurallarimizi veya belirli bir politikayi, proseduri
veya ilkeyi veya sorumluluklarinizin kapsamina
nasil uygulayacaginizi anlama konusunda
yardima gereksinim duyarsaniz “Tavsiye Alma
ve Endigeleri Dile Getirme” bolimiinde listelenen
kaynaklara basvurun.




Yonetici ve Supervizoérlerin Diger
Yukumliiliikleri

Honeywell yonetici ve stipervizorleri durtstlik
ve uyumluluga dayali bir kiltar gelistirmekte
Ozel bir gorev Ustlenir. Diger bir deyisle, yonetici
ve supervizorler tum etkilesimlerinde durustlik
ve uyumluluga yonelik rol modeller olarak
hareket etmelidir. Ayni zamanda, yonetici ve
supervizorler kendilerine bagh ¢aligsanlarin soru
ve endiselerini misilleme korkusu olmadan
rahatga 6ne surebilmesini, her tlrll soru ve
endisenin profesyonel bir sekilde ve zamaninda
ele alinmasini ve ticari sonuglar elde etmek

icin durustlik ve uygunluk standartlarimizdan
fedakarlik yapmamamizi saglamahdir.

Yonetici ve slpervizorler, terfi ettirmeyi
dusundukleri ¢galisanlarin karakter ve
davraniglarini da g6z 6niinde bulundurmalidir.
Terfiler yalnizca Honeywell'in Davranislarini ve
degerlerini bu Kurallar ile uyumlu bir sekilde temsil
eden Kisilere verilen bir ayricaliktir.

Yasalara Uygunluk

Kurallarimizda, Honeywell gibi ¢ok uluslu
sirketlerin kargilastigi bazi genel sorunlara
deginilmesine ragmen is yerimizde meydana
gelebilecek her durumun ele alinmasi mimkuan
degildir. Bir faaliyetin uygun olup olmadidina
iliskin stpheleriniz varsa “Tavsiye Alma ve
Endiseleri Dile Getirme” bolimuinde deginilen
yollardan birine bagvurarak yardim istemeniz
gerekir.

Yasa ve yonetmelikler karmasiktir, strekli degisir
ve gogunlukla tlkeden Ulkeye farklilik gosterir.
Sirket politikalari da degistirilebilir ve faaliyet
gOsterdigimiz tlkeye bagli olarak buyuk dlglide
farklilik gosterebilir. Bu nedenlerle, bize 6zel is
fonksiyonlarimiz ve faaliyet gosterdigimiz yerler

icin gegerli olan politika, prosedir ve yasalari
ogrenmek icin 6zen gostermeliyiz. Yerel bir
yasanin Kurallarimiz ile gelistigi durumlarda, yerel
yasaya uyun. Yerel bir adet veya uygulamanin
Kurallarimiz ile gelistigi durumlarda ise
Kurallarimiza uyun.

isletmenizde veya bélgenizde, bu Kurallarin
gerektirdiginden daha fazlasini yapmanizi
gerektiren politika ve uygulamalar bulunabilir.
Ayni durum yerel yasalar igin de gegerli olabilir.
Bdyle durumlarda, daha kati olan politikaya,
uygulamaya veya yasaya uymalisiniz. Olasi bir
eylemin yasalligi veya uygunlugu konusunda
supheleriniz varsa “Tavsiye Alma ve Endigeleri
Dile Getirme” bolimindeki adimlari izleyerek
tavsiye alin.

Bu Kurallarin, Honeywell Politika Kilavuzunda
yer alan belli bagli kurumsal politikalar ile
uyumlu olmasi ve bunlara génderme yapmasi
amagclanmaktadir. Honeywell Politika Kilavuzu
bu Kurallarda verilen ayrintilardan daha
fazlasini igerebilir. Bazi durumlarda, Politika
Kilavuzu bu Kurallarda ele alinmayan politikalari
icerebilir. Honeywell Politika Kilavuzu Honeywell
intranet'inde bulunur.

Calisma haklarimizin faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerin yasalarina ve galistigimiz yerlerdeki
kurallara tabi oldugu unutulmamalidir.
Kurallarimiz Honeywell'in igsveren olarak hak ve
beklentilerini agiklamayl amaglar, ancak calisanlar
icin herhangi bir sdzlesmesel ¢calisma hakki
olusturmaz.

Amerika Birlesik Devletleri’nde ve diger llkelerde,
Honeywell’de galismanin “galisanin iradesine
gore” oldugu kabul edilir. Bu durum, sirketteki
gorevinizi dilediginiz zaman ve dilediginiz
nedenle sonlandirma hakkina sahip oldugunuz
ve Honeywell'in de yurlrlikteki yasalara uygun



olarak bu hakki kullanabileceg@i anlamina gelir.
Yerel yasalarin bu Kurallardaki htikimlerden
farklilik gosterdigi durumlarda, galistiginiz Glkenin
yasalarina uyun.

Tavsiye Alma ve Endiseleri Dile
Getirme

Honeywell adina g¢alisirken zorlu durumlarla
karsilasabilirsiniz. Bunlarin gogunda sagduyu,
iyi muhakeme, Kurallarimiz ve Sirket politika ve
prosedurleri size yardimci olmaya yetecektir.
Ancak, dogru segimi yapmaniz igin fazladan
yardima ihtiya¢ duyacaginiz zamanlar olabilir.
Bu durumlarda kullanabileceginiz birgok
kaynak mevcuttur. Bunlar:

* Yoneticiniz veya supervizériniz
« Insan Kaynaklari temsilciniz

« Durustlik ve Uygunluk Temsilcileriniz (I&C
Temsilcileri) ve isletme Davranis Liderleriniz
(BCL)

* Hukuk Departmani lyesi veya Global
Guvenlik gorevlisi

 Ddrustlik ve Uygunluk Ofisi gorevlisi
* Honeywell yerel resmi sikayet, ihtilaf strecleri

» ACCESS Ddirustlik ve Uygunluk Yardim Hatti

ACCESS Durustluk Yardim Hatti 24 saat
boyunca hizmet verir. Honeywell galisanlarinin
konustugu her dilde hizmet veren bagimsiz bir
tedarikgi tarafindan yanitlanir. Yardim hattina
bildirimde bulunmak i¢in su numaray! gevirin:

800 237 5982, (Not: ABD digindan yapilan
aramalarda kullaniimasi gereken Ulke
kodunu bulmak igin www.att.com/traveler
adresine gidin) veya diger Ulkelerin yardim
hatti numaralari igin http://teamsites.
honeywell.com/sites/compliance adresinde
bulunan Duristlik ve Uygunluk web sitesine
basvurun

Sorunlari asagidaki adreslere posta veya
e-posta yoluyla da bildirebilirsiniz:

Honeywell International
Attn: ACCESS

P.O. Box 2245

Morristown, NJ 07962-2245

access.integrity.helpline@honeywell.com

Bu Kurallarin, Sirket politikasinin veya
yurlrlikteki herhangi bir yasa ya da
yénetmeligin ihlalini igeren bir durumun farkina
varirsaniz, bunu bildirme sorumluluguna
sahipsiniz. Kurallarimiza veya Sirket
politikalarimiza uymamanin ciddi sonuglar
dogurabilecegini litfen unutmayin. Bu
sonuglar is akdinin feshine varabilecek disiplin
cezalarinin yani sira muhtemel para cezalarini
icerebilmektedir.


http://teamsites.honeywell.com/sites/compliance
http://teamsites.honeywell.com/sites/compliance

Honeywell tim bildirimleri mimkdn oldugunca
gizli, yasalara, Sirket politikasina ve Sirketin
kapsamli bir sorusturma ytritme ihtiyacina
uygun bir sekilde ele alacaktir. ihlal siiphesi
iceren durumlari kendinizi tanitarak veya
adinizi belirtmeden rapor edebilirsiniz.
Avrupa’da, anonim raporlamayi kisitlayan
kurallara uygunluk saglamak igin belirli
surecler uygulanmaktadir. Her turlli sorunuzda
Durustlik ve Uygunluk Ofisi ile iletisim
kurabilirsiniz.

Tum raporlar vakit gecirmeden ve kapsamli
bir sekilde, yururlukteki yasalara uygun olarak
arastirilir ve Hukuk Departmaninin tavsiye ve
onay! Uzerine uygun makamlara bildirilebilir.
Gerektiginde, Kurallarin ihlaline kargi uygun
duzeltici dnlemler veya disiplin dnlemleri
alinacaktir.

Honeywell Misillemeye Miisamaha
Gostermez

Soru ve endiselerinizi gekinmeden 6ne
sturmeniz 6nemlidir. Honeywell iyi niyetle
bildirdiginiz fiili veya olasi usulsiizlik
karsisinda size herhangi bir sekilde misilleme
uygulanmasina izin vermeyecektir. “lyi niyetle”
bildirimde bulunma, bildiriminizin dirUst,
samimi olmasi ve tim bildiklerinizi igermesi
anlamina gelir.

Bir misilleme eyleminde bulunuldugunu
dusunlyorsaniz, endiselerinizi “Tavsiye
Alma ve Endiseleri Dile Getirme” béliminde
anlatilan yéntemlerden biriyle bildirmeniz
gerekir.
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TEK HONEYWELI

Karsilikl saygiya, saglik ve glivenlik yéniinde
bagdliliga dayali pozitif bir calisma ortaminin
desteklenmesi, miimkiin olan en iyi is glicline
sahip olmak ve paydaslarimiz igin biiyliime

firsatlari saglamak icin kilit 6nem tasir.

Sirketimiz bireysel yeteneklerimizi, sagladigi
rekabetci licret ve yan hak olanaklariyla takdir
etmekte ve 6dlillendirmektedir. Geligimi, isle

ilgili becerileri artiran egitimlerle de destekleriz.



Karsilikh Saygi ve Pozitif Bir isyeri
Olusturma

Honeywell farkl gegmis, deneyim ve fikirlerle
yansitilan cesitlilige saygi duyar ve deger verir.
Hep birlikte, tim calisma arkadaslarimiza,
musgterilerimize ve is ortaklarimiza saygi
gosterilmesini destekleyen kapsayici bir calisma
ortami sagliyoruz. Faaliyet gosterdigimiz
topluluklardaki gesitliligi yansitan is yerimizde,
galisanlarimiza yasadisi ayrimciliktan, tacizden
veya Uretken bir is ortamina uygun olmayan
kisisel davraniglardan arindirilmis bir ortam
saglama konusunda kararlyiz. Bu politika,
istihdam iliskisinin ise alma, terfi, maas indirme,
transfer, isten ¢ikarma veya is akdinin feshi,
tazminat, tesislerin kullanimi ve egitim programlari
ya da iligkili programlar i¢in secilme dahil tim
asamalari icin gecerlidir.

Yasadisi ayrimcilik veya taciz yapildigini biliyor
veya yapildigindan supheleniyorsaniz, durumu
“Tavsiye Alma ve Endiseleri Dile Getirme”
bélimiinde anlatilan yéntemlerden biriyle vakit
gecirmeden bildirmeniz gerekir.

Daha fazla bilgi igin, is Yerinde Taciz, Esit
Istihdam Firsati ve Engelli Calisanlar ve Basvuru
Sahipleri politikalarinin yani sira Kapsam Igi Eski
Asker Agiklamasr'na bakin.

Kisisel Verileri Koruma

Honeywell'de gliveni besleyen bir calisma

ortami olusturmaya ve iglerimizi bu sekilde
ylritmeye 6nem veriyoruz. Bu amaca ulagsmak
icin is arkadaslarimizin, musterilerimizin,
tedarikgilerimizin ve baskalarinin bize verdigi
kisisel verileri uygun sekilde yonetmeliyiz. “Kisisel
veriler” bir Kisiyi tanimlayabilen her tirlu bilgiyi
icerir. Kisisel veri drnekleri, ad, posta adresi,
e-posta adresi, ¢alisan kimlik numarasi, kamu
kimlik numarasi veya bir kimseyi tanimlayabilecek
bilgilerin herhangi bir bilesimini igerir. Kisisel
verileri yalnizca uygun is amaglari igin toplamall,
kullanmali, ifsa etmeli veya bunlara yalnizca

yine uygun is amaglari icin erismelisiniz. Bunun
yaninda, bir gérevi tamamlamak igin gereken
kisisel verileri en az seviyede kullanmaliyiz. Bu
bilgileri, Sirket icinde veya disinda bilgilere is igin
ihtiyag duymayan hi¢ kimseyle paylasmamaliyiz.
Ayrica, bu tip verilerin her zaman uygun sekilde
muhafaza edilmesi i¢in énlemler almaliyiz .

Bircok ulkede kisisel verilerin kullanimi o Ulkelerin
kendi yasal gerekliliklerine tabidir ve Honeywell
bu yasalara uymak zorundadir. Ornegin, bazi
Ulkeler, kisisel verilerin farkli kurallara tabi oldugu
Ulkelere kisisel veri aktarimini kisittamaktadir. Bu
konudaki sorulariniz igin Hukuk Departmanindan
bir gorevliyle gérisun.
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Sirket politikalari, uygulamalari ve egitim
programlari yalnizca yetkili personelin kisisel
verilere erismesini saglamak igin tasarlanmigtir.
Kisisel verilerin ifsa edildigine veya uygunsuz

bir sekilde kullanildigina inantyorsaniz, vakit
kaybetmeden Hukuk Departmani ile irtibata
gecmeniz gerekir. Hukuk Departmaniyla irtibata
gecmemeniz durumunda, Sirketimiz para ve/veya
dizenleyici cezalara tabi tutulabilir.

Daha fazla bilgi igin, Veri Gizliligi politikamiza
bakin.

Madde istismari

Madde istismari guivenli bir sekilde calisma
becerimizi kisitlayarak hepimizi tehlikeye sokar.
Bu nedenle, alkol, yasal olmayan madde,

kotlye kullanilan regeteli ilaglar veya regetesiz
ilaclarin etkisi altindayken Honeywell adina

higbir suretle calismamiz midmkun degildir. Bu
durum, fazla mesai saatleri veya Sirket binalari
disinda olunan saatler de dahil olmak lGizere
Honeywell gorevinizi yerine getirdiginiz veya
Honeywell adina galistiginiz her an igin gegerlidir.
Bunun yaninda, ¢alisma saatlerinde veya Sirket
binalarinda yasal olmayan madde veya alkol ya
da kotiye kullanilan regeteli ilaglar veya regetesiz
ilaclar kullanamaz, tizerimizde bulunduramaz,
aktaramaz veya satamayiz. Sirketimiz, alkoliin
izin verilen hediye amaglariyla kapali bir kapta
aktarilmasi ya da izin verilen bir Sirket etkinliginde
makul dlgtde kullanilmasi sartiyla bu kuralda bir
istisna olusturmaktadir.

Daha fazla bilgi igin, Is Yerinde Alkol ve
Uyusturucu politikamiza bakin.

Siddetten Uzak Bir is Yeri

is yerimizde saglik ve giivenlik taahhiidiimiiziin
bir pargasi olarak her tirli siddet eylemini

veya tehdidini 6nlemeye calisiriz. Siddet veya
siddet tehdidi eylemlerine karisan kisiler, is
akdinin feshedilmesi dahil olmak tzere, disiplin
cezalarina ve yasal takibata tabi tutulabilir. TUm
siddet tehditlerini ve eylemlerini slipervizorinize,
yerel insan Kaynaklari temsilcinize veya Global
Guvenlige vakit gegirmeden rapor etmeniz
gerekir. Bir kisinin acil olarak mudahale edilmesini
gerektiren bir tehlikede oldugunu disinmeniz
durumunda, yerel makamlarla da irtibata
gecebilirsiniz.

Daha fazla bilgi igin, Siddetin Onlenmesi
politikamiza bakin.

Saglikli ve Giivenli Bir is Yeri
Olusturma

Saglik, guvenlik ve ¢evre konularini isimizin tim
yonleriyle birlestirerek calisanlarimizi ve gevremizi
koruyor, strdurilebilir biyime ve hizli Gretkenlik
elde ediyor, yururlikteki tim dizenlemelere
uygunluk sagliyor ve dinyamizin surdarilebilir
kapasitesini genisleten teknolojiler gelistiriyoruz.
Saglik, guvenlik ve cevre yonetim sistemlerimiz
degerlerimizi yansitiyor ve isletme hedeflerimize
ulasmamiza yardimci oluyor. Kosullarin herhangi
bir sekilde glvensiz oldugunu dusunursek,
calismayl hemen durdurmaliyiz. Daha fazla bilgi
icin Cevre Koruma ile ilgili bolime bakin.

Tesislerimizin her zaman guvenli olmasini
saglamaliyiz. Bu, is yerlerimize yalnizca yetkili
kisilerin girmesine izin verilmesi demektir. Bir
kimsenin Honeywell tesisine uygunsuz bir bigimde
erismeye cgalistigini diglnuyorsaniz, Honeywell
Global Glvenlik ile irtibata gegin.






HONEYWEL

Honeywell’in igini dis etkilerden veya kisisel
ényargilardan uzak bir sekilde ydiritmeli, isle
ilgili kararlari Honeywell’in ¢ikarlarina hizmet

edecek sekilde almaliyiz.



Cikar Catismalarindan Kaginma

Sirket sayginligini stirdiirme gorevimizin bir
pargasi olarak, uygunsuz gikar ¢atismalarindan
kaginmamiz gerekir. “Cikar catismas!”, kisisel
cikarlarimiz islerimizi tarafsiz bir sekilde
gerceklestirmemizi engellediginde veya engelliyor
gorindiginde meydana gelir. Cikar catismasinin
ortaya cikabilecegi herhangi bir ilgi alani, yatirrm
veya dernek ile iligki kurmamaliyiz. Sizinle ilgili
olasi veya fiili bir gikar catismasi durumu s6z
konusu oldugunda , supervizdrinuzle konusarak
veya Hukuk Departmani ya da Honeywell
Darustlik ve Uygunluk Ofisi ile gértiserek bunu
aciklamaniz gerekir. Cikar gatismalari, 6nceden
aciklanmalari halinde, gogu zaman kolayca
engellenmektedir.

Asagidaki bolimlerde gikar catismasina neden
olabilecek durumlar agiklanmaktadir. Ev halkindan
veya birinci derece yakinlarinizdan birisi dahil
oldugunda da ¢atismalarin olugabilecegi
unutulmamalidir.

Hediyeler ve is Eglenceleri

Musterilerimizle, tedarikcilerimizle ve diger is
ortaklarimizla guglu is iliskileri gelistirmemiz,
blydmemiz igin 6nemlidir. Bazen bu baglar
glglendirmek igin is hediyeleri ve eglencelerinden
yararlanilir. Ancak, ticari nezaketimizi sunarken

Diirtistliik Uygulamalari

S: Barry tedarikgilerimizden birinin ev

sahipligindeki bir kutlama partisine davet edildi.

Kendisi bu tedarikgiyle yakindan galigiyor ve
partide glizel saraplar ve lezzetli yemekler
oldugu icin katilmak istiyor. Barry bu daveti
kabul edebilir mi?

Y: Barry bu partiye katilmanin uygun olup
olmadigini belirlemek icin stipervizériine veya
Hukuk Departmanina danismalidir. Yemegin
maliyeti, tedarikginin Honeywell islerine etkin
bir sekilde teklif verip vermedigi, Barry’nin
Honeywell satin alma kararlarinda rol alip
almadigi ve aksam yemedine gitmek igin

igle ilgili baska nedenlerin olup olmadigi g6z
6ntinde bulundurulmalidir.

veya digerlerinin ticari nezaketini kabul ederken
Ozellikle ihtiyatli davranmaliyiz. Hediye alip
verme ve eglence etkinlikleri ¢cikar catismalariyla
sonugclanabilir. Dogru sekilde yonetilmezse,
uygunsuz édemelerin, komisyonlarin veya
yolsuzluklarin ortaya gikmasina da neden olabilir.
Uygunsuz bir amagla sunulan ya da politikamiza,
yasaya veya alicinin sirketindeki hediye
politikasina aykiri oldugunu bildiginiz herhangi bir
hediye, armagan veya eglence etkinligini kabul
edemez veya sunamazsiniz.
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Diirtistliik Uygulamalari

S: Tesis disindaki bir toplantida, birkag aydir
Honeywell’e hizmet veren bir satici Denisha’yi
6gle yemegdine davet etti. Denisha, yemegi
saticinin 6demesine izin vererek daveti kabul
etti. Yaptigi dogru mu?

Y: Zaman zaman kabul edilen yemekler ve
6nemsiz hediyeler normalde kabul edilebilir,
ancak Denisha’nin tarafsizligi hakkinda soru
isareti olusturmamalidir. Miisterilere yonelik
eglence etkinlikleri ve hediyeler hakkinda
énceden stpervizériiniizle gbériismeniz gerekir.
Stipervizér, yemedin is amacini, ortamini,
maliyetini ve saticinin davetlerindeki sikligi
degerlendirmelidir.

Genel olarak, sunabilecegimiz veya kabul

edebilecegimiz bir hediye, armagan ya da eglence

etkinligi:

« Aliciya herhangi bir zorunluluk hissettirmez
veya bir zorunluluk oldugu hissi vermez

« Genel olarak kabul gérmis yerel is
uygulamalarini asmaz

« Onemsiz bir degere sahiptir
* Rusvet veya 6deme olarak yorumlanamaz

e YururlUkteki yasalari, Sirket politikalarini veya
alicinin sirketindeki politikalari ihlal etmez

¢ Talep edilmez

Bu kurallar, verilen seyin herhangi bir yakimldlik
olusturmamasi sartiyla, genel tanitici nitelige
sahip damgali kalem, not kagitlari ve takvim

gibi talep edilmemis promosyon materyalleri

icin gecerli degildir. Ayrica, s6z konusu Ulkenin
adetlerine uygun olarak, kabul edilen seyin
yasalara aykiri olmamasi, risvet olarak kabul
edilmemesi ve ifsa edilmesi durumunda sizi ya
da Honeywell'i utandirmamasi sartiyla resmi
sunumlara izin verilebilir.

Tedarikgilerle s6zlesme mizakereleri yapilirken
veya bu muzakerelerle ilgili olarak, tedarikgilerden
veya potansiyel tedarikgilerden (ya da diger is
ortaklarindan veya potansiyel is ortaklarindan)
hediye kabul edilimemelidir. Bunun yaninda,
tedarikcilerden veya diger is ortaklarindan
Honeywell isleri veya galisan oddlleri icin hediye
talep etmekten kaginmamiz gerekir.

Bir is hediyesini veya eglence etkinligini sunma
ya da kabul etme konusunda emin degilseniz,
yardim istemelisiniz. Musterilere yonelik eglence
ve hediyeler hakkinda énceden sipervizoéranuzle
gorusmeniz gerekir.

Devlet yetkililerine verilen ya da hazirlanan
hediyeler igin daha kati yasalar gecerlidir. Bu
yasalar yalnizca devlet yetkilileri igin degil,
devlet kurumlarinin ya da devlet gidimlu
sirketlerin ¢alisanlari igin de gegerlidir. Bu yasa
ve yonetmeliklere siki bir sekilde bagl kalmaniz
gerekir. Bir ticari nezaket hediyesini almaniz
yasa ya da yonetmeliklere aykiriysa, Honeywell
icin mahcubiyet doguracaksa veya Sirketin
sayginhgini olumsuz yénde etkileyecekse
kesinlikle sunulmamali veya kabul edilmemelidir.
Daha fazla bilgi i¢in, Kurallarimizin “Ticari
Ruisvet Verme ve Devlet Yetkililerine Uygunsuz

Odeme Yapma Yasag” bélimiine ve ABD Devlet



Yetkililerine Yénelik Ticari Hediyeler, Devletle
lligkiler ve Yolsuzlukla Miicadele hakkindaki
politikalarimiza bakin. Soru veya endiselerinizin
olmasi halinde litfen Hukuk Departmanina
danisin.

Mali Cikarlar

Honeywell ¢alisanlari olarak, kisisel bir mali
cikarimizin oldugu sirketlerle is yapmaktan genel
olarak kaginmamiz gerekir. Honeywell'in is yaptidi
bir sirkette kisisel mali gikarimizin olmasina izin
verilen durumlar olabilir. Ancak, bu tip durumlar
Hukuk Departmani ya da Dirlstlik ve Uygunluk
Ofisi tarafindan incelenerek en iyi eylem plani
belirlenmelidir.

Bunun yaninda, Honeywell ile is yapan veya
yapabilecek bir misteri, rakip ya da is ortagindan,
Hukuk Departmanindan onay almadan satin
alma iglemi yapamaz veya énemli bir mali

cikar glidemezsiniz. is kararlarini alirken

daima Honeywell'in ¢ikarlarini géz 6éninde
bulundurdugunuzdan emin olun.

Sirket Diginda Calisma

Zaman zaman Sirketimizin diginda bir isle mesgul
olmak isteyebilirsiniz. Bunu yaparken, sirket disi
galismanizin gikar gatismasi olusturmadigindan
emin olmalisiniz. Honeywell'in belge, Bilgi
Teknolojisi varliklari, tesisleri ve fikri milkiyet
haklari dahil maddi ve gayrimaddi varliklarini
Honeywell digindaki isleri yaparken kesinlikle
kullanmamaliyiz.

Diiriistliik Uygulamalari

S: Satin alma uzmani Ana, yillardir birgok
Honeywell tedarikgisiyle gliglii is iligkileri
gelistirdi. Bu tedarikgilerden biri Ana’ya

kendli firmalari i¢in danismanlik hizmeti verip
veremeyecedini sordu. Tedarikgi igin yalnizca
hafta sonlari calisabileceginden, sirket disinda
calismasi onun Honeywell’deki gérevlerini
yerine getirmesini etkilemeyecekti. Ana bu
teklifi kabul edebilir mi?

Y: Ana bu tedarikgi icin Honeywell’de
calismadigr zamanlarda ¢alisacak olsa

da, sirket disi calismasi yine de ¢ikar
catismasi olarak kabul edilebilir. Ana

sirket disi calismasinin is sorumluluklarini
engellemeyeceginden emin olmak igin
stipervizériine danigsmalidir. Bunun yaninda,
Ana bu tedarikginin is teklifini reddetmeye
karar verse bile, is teklifini siipervizériine
bildirmelidir. Ana, daha fazla yardim almak icin
stipervizériiyle birlikte Hukuk Departmanina
veya Insan Kaynaklarina da danisabilir.
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Arkadaslar ve Aile Uyeleriyle is Yapma
Aile Uyeleri ve arkadaslarla kurulan is iliskileri
cikar catismasiyla ya da ¢catisma goruntusuyle
sonuclanabilir. Bu nedenle kendiniz, bir yakininiz
ya da yakin arkadasiniz ile Honeywell arasindaki
ihale, muzakere veya sdzlesme yapma surecini
etkileme girisiminde bulunmamalisiniz. Bu kural
sizin, yakininizin veya yakin arkadasinizin
Honeywell ile is yapan ya da is yaptigi kabul edilen
sirkete sahip oldugu veya onun adina g¢alistigi
dolayh durumlarda dahi gegerlidir.

Bunun yaninda, uygunsuz raporlama iligkilerinden
kacinmamiz gerekir. Diger bir deyisle, ailemizden
birini ya da yakin iligkimiz olan bir kisiyi dogrudan
veya dolayli olarak denetleyemez ya da bu kisilerin
denetiminde ¢alisamayiz.

Uygunsuz Kigisel Yararlar

Bir yonetici, yetkili veya calisan ya da bunlarin
birinci dereceden yakinlari, kisinin Honeywell'deki
pozisyonu nedeniyle uygunsuz kisisel yararlar
elde ettiginde de ¢ikar ¢atismasi olusabilir. Bu
tirden yararlar, Sirketimizin is yaptigi kurum veya
kisilerden alinan hediyeleri ya da kredileri icerebilir.
Bu gibi uygunsuz yararlari kabul etmemeliyiz.

Bunun yaninda, bir Honeywell calisaninin
Honeywell'in aleyhine sonuglanacak sekilde bir
rakibe yardimci olmasi durumunda da gikar
catismasi olusur. Ornegin, rakip firmada galisan
es ya da arkadasa gizli bilgilerin verilmesi bir ¢ikar
catismasi olusturur ve Kurallarimiza aykiridir.

Kurumsal Firsatlar

Honeywell adina tarafsiz is kararlari alabilmek igin
Sirketimizle higbir zaman rekabet etmemeliyiz.
Diger bir deyisle, Honeywell'deki pozisyonumuz
ya da Sirket varliklarini veya bilgilerini kullanarak
buldugumuz herhangi bir is veya yatirim firsatini
kendi ¢cikarimiza kullanamayiz. Ayrica, bu tip

is veya yatinm firsatlarini kigisel kazanimlari

icin kullanan baska kisilere kesinlikle yardimci
olamayiz. Bu kisilere ailemiz ve arkadaslarimiz
dahildir.



Sirket Varliklarinin ve Bilgilerinin
Korunmasi

Honeywell’in Maddi Varliklari

Hirsizlik, hasar, dikkatsizlik ve israf, Sirketin
basarisini dogrudan etkiler. Bu nedenle
Sirketimizin fiziksel varliklarini hirsizlik, hasar,
kayip veya kétuye kullanimdan korumaya
galismamiz gerekir. Bu varliklara tesislerimiz,
tasitlarimiz, is ekipmanlarimiz, triin ve sarf
malzemelerimiz dahildir. Herhangi bir tirde
sahtecilik veya hirsizliktan siphe etmeniz halinde,
durumu yoneticinize veya supervizorinize vakit
gecirmeden rapor etmeniz gerekir.

Telefon veya internet gibi belirli Sirket
ekipmanlarinin izin verilen sekilde kisisel olarak
kullanilmasi zaman zaman uygundur. Ancak,
kisisel kullanimimiz sinirli olmali, Honeywell igin
is yapma becerimizi engellememeli ve Sirket
politikasini veya yasalari ihlal etmemelidir.
Honeywell varliklarini higbir zaman kendi kisisel
kazaniminiz veya baska bir kisi ya da kurumun
kazanimi igin kullanmayin. Ayrica istihdam sireniz
doldugunda elinizde bulunan Sirket varliklarini
iade etmeniz gerekmektedir.

Honeywell’in Gizli Bilgileri

Her birimize Sirkete ait gizli bilgiler emanet
edilmektedir. Bu hassas bilgileri her zaman
korumakla yUkimlutyuz. Bu bilgiler, genel olarak
rakiplere veya baskalarina fayda saglayacak ve
ifsa edilmesi durumunda Sirkete zarar verebilecek
kamunun bilgisi dahilinde olmayan her turli
bilgiyi igerir. Is veya pazarlama planlari, tedarikgi
bilgileri, Grtin tasarimi, Gretim siregleri, mevcut
ve gelecek Urln bilgileri ve galisan bilgileri bu
bilgilere érnek olarak verilebilir.

Baskalarinin Honeywell gizli bilgilerine erismesine
hicbir zaman izin vermemeliyiz. Gizli bilgileri

(ya da bilgisayar, dizusti bilgisayar, cep
telefonu, PDA ve yazilim gibi bu tip bilgileri
iceren teknolojileri) kaybetmemeye, yanlis yere
koymamaya veya gozetimsiz birakmamaya 6zen
gostermeliyiz. Honeywell'in gizli bilgilerini iceren
Sirket ekipmanlarini veya esyalarini (6rnegin
Honeywell dizUstu bilgisayari, BlackBerry, flag
surilicu veya benzeri) kaybetmemiz durumunda,
vakit gegirmeden bu kaybi Honeywell Global
Guvenlik’e rapor etmemiz gerekir.

Diiriistliik Uygulamalari

S: Emilie cogu zaman 6gle yemedi saatlerinde
caligir, restoranlarda ve binanin ortak
alanlarinda is ¢agrilar alir. Etrafindaki herkes
kendi sohbetleriyle ilgili gbriindiigi igin, ona
kulak vermediklerini diistiniir. Honeywell
islerini bu sekilde tartisabilir mi?

Y: Duruma gére degisir. Emilie kamuya acik
alanlarda telefon gériismeleri yapabilir, ancak
Honeywell’in iglerini gériistirken son derece
dikkatli olmak zorundadir. Hi¢ kimsenin

onu dinlemedigini sandigi durumlarda bile
olsa, kamuya acik alanlarda gizli bilgiler
konugulmamalidir.
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Diirtistliik Uygulamalari

S: Troy, Honeywell diziistii bilgisayarini ugakta,
trende, bekleme alanlarinda ve diger kamuya
acik yerlerde isle ilgili belgeler tizerinde
calismak icin Sirket seyahatine gottiriyor.

Bu bir sorun olusturur mu?

Y: Olabilir. Kamuya acik bir yerde kimin
oturdugunu veya yakininizdan kimin gectigini
bilmek imkansizdir. Diziistii bilgisayarlar ve
benzer cihazlar kamuya acik yerlerde Sirket

isi icin kullanildiginda, ekraninizin disaridan
goriilemeyecek sekilde durdugundan emin
olmaniz gerekir. Bunun yaninda, bu tip cihazlar
hicbir zaman gézetimsiz birakilmamalidir.

Bunun yaninda, bu bilgileri duymasi gerekmeyen
kisilerin yakininda tartisamayiz. Buna havaalani
terminalleri, trenler ve restoranlar gibi kamuya
acik yerler dahildir. Ayrica, Honeywell'in Sirket
tuvaletleri ve mola odalari gibi acik alanlari da
bu yerlerdendir. Gizli bilgilere yalnizca gecerli bir
is ihtiyacl nedeniyle bu bilgileri bilmesi gereken
is arkadaslarimizin erismesine izin verebiliriz.
Sirket hakkindaki gizli bilgileri higbir zaman kisisel
kazanim amaciyla kullanmamali veya bagka
kisilere kisisel kazanim saglamalari igin ifsa
etmemeliyiz.

Daha fazla bilgi i¢in, Veri Gizliligi ve Gizli Bilgiler
Glivenlik Programi politikalarimiza bakin.

Honeywell Fikri Miilkiyeti

Sirketimizin fikri mulkiyetini korumak igin 6zenle
calisiniz. “Fikri mulkiyet”, Sirketin patentlerini,
ticari markalarini, telif haklarini veya fikir, bulus,
slreg veya Sirkette gegirilen zamanda, masraflari
Sirkete ait olmak Ulzere, Sirket kaynaklari
kullanilarak veya gorevlerimiz kapsaminda
olusturulmus tasarimlar gibi diger gayrimaddi
varliklarimizin tdmand icerir. Yaptigimiz her yeni
bulusu tanimlayip, patent, telif hakki veya ticari sir
korumasi icin Hukuk Departmanina yonlendiririz.
Sirketin fikri milkiyetinin kotiye kullanildigindan
stiphelendiginiz durumlari Hukuk Departmanina
bildirmeniz gerekir.

Baskalarinin Fikri Miilkiyet Haklarina
Saygi Duyma

Baskalarinin fikri milkiyet haklarina saygi duyariz.
Bunun igin, baskalarinin telif haklarini, ticari
markalarini veya patentlerini hicbir zaman bilerek
ihlal etmememiz gerekir. Sirketin bilgisayarlarina
lisanssiz yazilim indirme veya telif hakkina tabi
materyalleri kopyalama, yayinlama veya dagitma
eylemlerinde bulunamayiz. Hak sahibinin rizasi
olmadan sarki, fotograf ve video indiremeyiz.
Bunun yaninda, eski isverenlerin gizli bilgilerini
ifsa edemez veya kullanamayiz.

Daha fazla bilgi icin Honeywell Fikri Miilkiyeti igin
Lisans Verilmesi politikamiza bakin.

Bilgi Teknolojisi Kaynaklarinin
Kullaniimasi

Honeywell cogumuza ginluk iglerimizde
kullaniimak tzere gesitli elektronik iletigsim
sistemlerine erisim saglamaktadir. Buna bilgisayar



ve telefon sistemleri, dizUsti bilgisayarlar,

cep telefonlari, PDA'lar ve yazilimlar dahildir.
Bize saglanan bu sistemleri ve teknolojileri her
zaman koruma yUkumluligine sahibiz. Diger
bir deyisle, her birimiz bu kaynaklara hasar veya
zarar verilmesini, kaybedilmesini ve yetki digi
erisim saglanmasini énlemek igin Gzerimize
duseni yapmaliyiz. Kullandiginiz kaynaklar icin
tiim glivenlik 6nlemlerine ve dahili kontrollere
uydugunuzdan emin olun.

Elektronik mesaijlarin (e-posta, anlik mesajlar ve
metin mesajlari) iletisiminize dair kalici kayitlar
oldugunu unutmayin. Bu iletigim kayitlari sizin
izniniz olmadan degistirilebilir ve iletilebilir. Bu
nedenle, Sirket antetli kagidina elektronik mesaj
yazarken veya Honeywell kaynaklarini kullanirken
Ozellikle dikkat edin.

Bu sistem ve teknolojileri, kullanirken makul

ve durUstlik gcergevesinde hareket edin. Bu
kaynaklar tizerinden uygunsuz, mistehcen,
yasadigl veya rencide edici materyaller indirmeyin
ya da gondermeyin. Ayrica, bu kaynaklari baska
isler yapmak igin kullanamazsiniz. Honeywell yerel
yasalarin izin verdigdi 6lgtide kisisel kullaniminizi
izleyebileceginden Sirket kaynaklarini kullanirken
gizlilik beklentiniz olamaz. Ancak, Sirketimiz is
performansini bozmayan veya galisma ortamimizi
veya Honeywell'in sayginhigini olumsuz yonde
etkilemeyen davraniglar i¢in kisisel yagsamlara
midahale etmeyecektir.

Daha fazla bilgi igin, Bilgi Kaynaklarinin Kabul
Edilebilir Kullanimi ve Avug Igi Mesajlasma
Cihazlarinin Kabul Edilebilir Kullanimi
politikalarimiza bakin.

Sosyal Medya ve Sosyal Ag Siteleri
Sosyal medya ¢ogumuzun giinlik bilgi paylagimi
bicimini degistirdi. Sosyal medya iletisim ve
isbirligi icin yeni firsatlar yaratirken, bu medya
bilmemiz ve uymamiz gereken ek sorumluluklar
da getirmektedir. “Sosyal medya” siteleri cok
sayida Web sitesi ve gevrimici kaynaktan
olugsmaktadir. Cok sayida diger sitenin yani

sira, sosyal ag siteleri (Facebook, MySpace ve
LinkedIn gibi), web guinlukleri, fotograf ve video
paylasim siteleri, forumlar ve sohbet odalari
bunlardandir. Honeywell'deki pozisyonunuz
geregi bu tip sitelere gdnderi yapmaniz gerekirse,
yalnizca izin verilen Honeywell is amaglariyla ve
yalnizca bu Kurallara ve Sirket politikalarina uyan
bilgileri gonderebilirsiniz. Kigisel sosyal medya
etkilesimlerinizde sorumlu bir sekilde davranin ve
her zaman sayginligimizi korumaya dikkat edin.
Bu sitelerde Honeywell ya da is arkadaslarimiz,
musterilerimiz, tedarikgilerimiz veya is ortaklarimiz
hakkinda hicbir zaman gizli bilgi yayinlamayin.

i_geriden Bilgilendirmenin
Onlenmesi

Yatirnmcilari korumak amaciyla, menkul kiymetler
yasalari bir sirket hakkinda “igeriden 6nemli bilgi”
sahibi olanlarin o sirkete ait menkul kiymetleri
alip satmasini yasaklamaktadir. “igeriden Onemli
Bilgiler”, genellikle yatirim yapan kisilerin elinde
bulunmayan ve ifsa edilmesi durumunda makul
olarak bir menkul kiymetin fiyatini etkilemesi ya
da menkul kiymeti satin alma, satma veya elde
tutma kararinizi etkilemesi beklenen bilgilerdir.
Kazang duyurulari, sirket birlesmeleri, sirket satin
alimlari, devir islemleri, blyuk davalarin sonugclari,
Sirket yonetiminde degisiklik ve Ust yonetimde

23



24

degisiklik, iceriden énemli bilgilere 6rnektir.
Ornekler listesi daha da genisletilebilir ve igeriden
onemli bilgiler burada sayilmayan diger olaylarla
baglantil olarak ortaya gikabilir. iceriden maddi
bilgiler hakkinda daha ayrintili bilgi igin Bilgi
Sizdirma Politikasi’na bakin.

Honeywell ile galismaniz sirasinda, Honeywell
veya baska bir sirket hakkinda henliz kamuya
aciklanmamis 6nemli bilgiler elde edebilirsiniz.
S6z konusu igeriden 6nemli bilgiye Honeywell'deki
gOreviniz veya resmi ya da resmi olmayan
toplantilara katilma, bir sohbete kulak misafiri
olma veya fotokopi makinesinde bir belge gérme
gibi diger yollardan erigsim saglayabilirsiniz.

Bu bilgilerin mali ya da diger kisisel amaclarla
kullanilmasi veya baskalarina aktariimasi,
iceriden bilgilendirme ile ilgili politikamizin ihlal
edilmesi anlamina gelir ve menkul kiymetler
yasalarini da ihlal edebilir.

Igeriden Bilgilendirme Politikasi ve menkul
kiymetler yasalarinin ihlal edilmemesi igin sunlari
yapmayin:

* Hakkinda igeriden 6nemli bilgilere sahip
oldugunuz Honeywell dahil herhangi bir sirketin,
dogrudan veya aile tyeleri ya da baska gercek
veya tuzel kigiler araciligiyla hisselerini almak
veya satmak

» Herhangi bir kimseye, hakkinda igeriden 6nemli
bilgilere sahip oldugunuz Honeywell dahil
herhangi bir sirketin hisselerinin satin almasini
tavsiye etmek veya satmak

« Igeriden énemli bilgileri, Sirketin is faaliyetleri
icin gerekli olmadikga Sirket disindan kisilere
aktarmak

Sirketteki pozisyonlari nedeniyle bazi kisilerin

ve Sirketin belirli mali faaliyetlerinin yanisira
diger tahmin faaliyetlerinde rol alan yoneticilerin,
yetkililerin ve diger 6nemli ¢aligsanlarin, iceriden
onemli bilgileri ellerinde bulundurdugu kabul edilir
ve bu kisilere “igerideki bilgi sahipleri” adi verilir.
Bu kisiler, Igeriden Bilgilendirme Politikasi’ nda
daha ayrintili olarak anlatilan ek kisitlamalara
(erisim onayi 6ncesi yetkilendirme gibi) tabidir.

Honeywell dahil olmak tzere bir sirket hakkinda
iceriden 6nemli bilgilere sahipseniz, bu sirketin
menkul kiymetlerini ancak bilgiler uygun medya
kaynaklarindan yatinmcilara agik hale geldikten
sonra alip satabilirsiniz.

Menkul kiymetler yasalarinin ihlal edilmesi,
ihlallere karisan Kisileri hukuki ve cezai takibatlar
dahil ciddi sonuclara tabi kilabilir. Bu konuda
sorulariniz veya yardima ihtiyaciniz olursa litfen
Hukuk Departmanina danisin.
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Midigterilerimizle karsilikli faydaya dayalr is
iliskileri gelistirmemiz, Sirket olarak basarimiz
icin 6nemlidir. Bu tip iliskilerin sdrdiriilmesi,
gerek ticari gerekse resmi miigterilerimizle olan
ttiim etkilesimlerimizde gdvenli, kaliteli (iriinler
sunmamizi ve yasalara uygun davranmamizi

gerekli kilar.



Kaliteli Uriin ve Hizmet Saglama

Musterilerimizin kalite, glivenilirlik ve deger
acisindan beklentilerini karsilayan veya asan
Urtin ve hizmetler saglamak igin galisiyoruz.

Bizden gorevlerimizi yoneten tim kalite kontrol
standartlarina uymamiz beklenmektedir. Buna
yururlUkteki yasa ve yonetmeliklerin yani sira
guvenli, kaliteli mal Gretimini desteklemeyi
amaclayan sirket ici denetim proseddirleri de
dahildir. Ayrica, her zaman bitliin s6zlesme
sartlarina uygun davranmamiz ve musterilerin
dahil ettigi sartlari yerine getirmemiz
beklenmektedir.

Kaliteli Grtin ve hizmetlerden kendimizi
sorumlu tutmamizin yani sira, bize sagladiklar
Urtin ve hizmetlerin kalitesini saglamak igin
tedarikgilerimizi ve is ortaklarimizi da sorumlu
tutmalyiz.

Agik ve Diiriist Bir Sekilde is Arama

Piyasadaki eylemlerimiz Sirket olarak kim
oldugumuzu tanimlar. Uriin ve hizmetlerimizin
kalitesiyle rekabet ederek, Honeywell'in
sayginligini koruruz. Higbir zaman
rakiplerimizin rekabet firsatlarini aldatici veya
hileli yollarla kisitlamaya ¢alismayiz.

Diiriistliik Uygulamalari

S: Min olagan lretim hatti testleri sirasinda
fark edilen potansiyel bir sorundan haberdar
oldu. Sorunun (irtin giivenligini ne kadar
etkileyebilecegi hentiiz bilinmiyor ve Min

ne yapacagdini bilmiyor. Min tiim ayrintilari
bilmese de bu konudan bahsetmeli midir?

Y: Evet. Glivensiz olabilecek Urtinlerin
liretilmesi ve satilmasi, mugteriye ve

calisana zarar verebilir. Min Griiniin

nasil etkileneceginden emin olmasa bile
sorunu vakit gecirmeden bildirmelidir. Min
stipervizériini, kalite giivence sorumlusunu
veya saglik ve glivenlik temsilcisini mimkiin
olan en kisa stirede durumdan haberdar
etmelidir. Min endiselerinin tizerinde yeterince
durulmadigini diistiniirse, “Tavsiye Alma ve
Endiseleri Dile Getirme ” béliimiinde anlatildigi
lizere Hukuk Departmanina basvurmali

veya Yardim Hatti lizerinden endisesini dile
getirmelidir.

Bunun yaninda, hi¢ kimseden adil olmayan
anlasma uygulamalariyla faydalanmayiz. Diger
bir deyisle, Uriin veya hizmetlerimizin kalite,
Ozellik veya bulunabilirliligi hakkinda yanlis
beyanlarda bulunmamaya dikkat ederiz. Ayrica,
rakiplerimizin Urtin ya da hizmetleri aleyhinde
konusmaz veya yanlis beyanlarda bulunmayiz.
isleri uygunsuz yéntemlerle degil, triinlerimizin
ve g¢alisanlarimizin kalitesiyle kazanmaya
caligiriz.
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Diirtistliik Uygulamalari

S: Thomas Honeywell (riinlerini satan
bagimsiz distriblitérlerle yakindan
calismaktadir. Honeywell driinlerini dagitmayla
ilgilenen bir sirket Thomas’a yaklasir ve belirli
bir satis bélgesinde Honeywell driinlerini
satma hakkinin yalnizca kendilerine ait olmasi
karsiliginda kizinin ézel okul lcretini 6demeyi
teklif eder. Thomas ne yapmalidir?

Y: Thomas gériismeyi hemen sonlandirip,
durumu Hukuk Departmanina rapor etmelidir.
Honeywell s6zlesme yapma karsiliginda
uygunsuz komisyonlarin teklif edilmesine veya
alinmasina miisamaha géstermeyecektir.

S: Charlene, yerel bir yetkiliye riisvet
vermezse Honeywell’in bliylik bir sé6zlesmeyi
kaybedeceginden endiselenmektedir. Charlene
ne yapmalidir?

Y: Charlene riigvet vermemeli ya da
Honeywell’in bir isi kazanmak i¢in

riigvet vermeye g6z yumdugu izlenimini
yaratabilecek eylemlerden kaginmalidir. Higbir
sbézlesme, yasalari veya isletme diiriistligi
standartlarimizi ihlal etmeye degmez.
Honeywell’in sayginlik ve giivenilirliginin uzun
vadede bozulmasi, s6zlesme kazanmanin kisa
sureli kazanimindan agir basar.

Ticari Rugvet Verme ve Devlet Yetkililerine
Uygunsuz Odeme Yapma Yasagi

Ticari risvet veya yasadisi komisyon talep

etme, verme veya alma hakkina sahip

degiliz. Bu turden uygunsuz faaliyetlerde
bulundugumuz izleniminden dahi kaginmak igin
Ozen gostermemiz gerekir. “Ticari rigvet” genel
olarak bir Honeywell galisaninin ya da Honeywell
adina hareket eden bir kimsenin i faaliyetini
veya kararini uygunsuz bir sekilde etkilemek
amaciyla degerli bir sey teklif ettigi veya verdigi
durumlari igerir. Yasadigl “komisyonlar” genellikle
bir galisanin Honeywell adina hareket etme ya

da etmeme karsiliginda uygunsuz kisisel yarar
elde ettigi durumlari igerir. Honeywell dogrudan
veya Uguncu bir kisi Uzerinden gergeklestirildigine
bakilmaksizin ticari riigvet ya da yasadisi
komisyonlara miisamaha gostermeyecektir.

Ticari risvet ve yasadigl komisyonlardan
kaginmaya ek olarak, devlet yetkililerine

yapilan uygunsuz édemelerle ilgili yururltkteki
tiim yolsuzlukla micadele yasalarina uyariz.
“Uygunsuz 6demeler” is almak ya da bir is
avantajini baska yollardan edinmek tzere devlet
faaliyetlerini veya kararlarini uygunsuz bir sekilde
etkileme amaciyla bir devlet yetkilisine dogrudan
veya dolayli olarak 6deme yapma ya da degerli
esya teklif etme, s6zl verme ya da izni vermeyi
icerir. Uygunsuz 6demeler nakit, hediye veya
musrif eglence etkinlikleri halinde olabilir.

“Devlet yetkilileri” kamu tizel kisiliklerinin,
uluslararasi 6rgutlerin ve siyasi partilerin
yetkililerini, devlet kurumlarinin galisanlarini ve
hatta devlet mulkiyetinde veya denetimindeki
sirketlerin ¢alisanlarini ve ortak girisim ortaklarini
icerir.



Honeywell devlet yetkililerine uygunsuz 6deme
yapilmasini yasaklar. Rusvet faaliyetine
karigsmanin ve hatta karigsmig izlenimi vermenin,
sizi ve Honeywell'i cezai sorumluluk altina
sokacag! unutulmamahdir.

Devlet yetkililerine uygunsuz 6deme yapmak igin
Uglncu bir kisi tutmayin veya Gglncu bir kisinin
bu tip 6demeler yaptigindan stphelendiginiz

bir isleme dahil olmayin. Bunu yapmaniz
Kurallarimiza ve yolsuzlukla miicadele yasalarina
aykiridir. Uglincii bir kisiyi gérevlendirmeden énce
durum tespiti prosedurlerimizle tim tguincu kisileri
dikkatlice taramamiz gerekir.

Daha fazla bilgi igin, lutfen Yolsuzlukla Miicadele
politikamiza bakin.

Kamu digi gergek veya tuzel kisilikler hakkinda
daha fazla bilgi i¢in, Kurallarimizin “Hediyeler ve
is Eglenceleri” béliimiine bakin.

Uluslararasi Rekabet Yasalarina
Uygunluk

Adil rekabet saglikli bir piyasa olusturur.
Musterilerimize en iyi ve en yenilikgi Griin ve
hizmetlerin en disik fiyatlarla sunulmasini
saglar. Honeywell'in yasalara uygun bir sekilde

ve durUstce rekabet etmesi icin, faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerdeki rekabet yasalarina
uymamiz gerekir. Rekabet yasalari sizin goreviniz
icin gegerliyse, bunlari her zaman bilmeli ve
uygulamalisiniz.

Diiriistliik Uygulamalari

S: Geri ve Carol, Honeywell’in satin alma
grubunda birlikte calismaktadir. Carol, Geri
ile Honeywell’in potansiyel bir tedarikgisi
arasindaki telefon konusmasina kulak misafiri
olur. Gériisme sirasinda, tedarikginin teklifinin
Honeywell’e degerinin en iyi karsiligini
vermemesine ragmen, Geri’nin bu tedarikgiye
bliylik bir is vermeyi planladigi anlagiimistir.
Ayrica, Geri'nin karsilik olarak blyiik miktarda
para alacagi da belli olmustur. Carol ne
yapmalidir?

Y: Carol duyduklarini vakit kaybetmeden
Hukuk Departmanina rapor etmelidir. Geri,
bu tedarikgiden yasadigi olan ve ilgili kigiler,
tedarikci ve Honeywell igin ciddi sonuglar
dogurabilecek bir komisyon alacak gibi
go6zlikmektedir.
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Diirtistliik Uygulamalari

S: Alejandro’nun yakin bir arkadasi
Honeywell’in rakip sirketinde ¢alismaktadir.
Bir 6gle yemeginde, arkadasi sirketin
Alejandro’nun (iriiniiyle dogrudan rekabet
halindeki driinlerde fiyat artigina gidecegdini
acikliyor. Alejandro buna yanit olarak hicbir
sey sbylemiyor, ancak bu bilginin Honeywell
icin gelecekteki is kararlarini alirken
kullanilabilecek 6nemli bir bilgi oldugunu
digtintiyor. Alejandro ne yapmalidir?

Y: Alejandro konusmay! hemen sonlandirip,
durumun yazili bir 6zetini Hukuk Departmanina
iletmelidir. Fiyatlandirma gibi kamuya agik
olmayan bilgilerin tartisiimasi ve lzerine
anlasilmasi, Honeywell ile rakibi arasinda
yasadisgi bir isbirligi oldugu izlenimini yaratabilir
ve hem iki sirket igcin hem de ilgili kisiler igin
ciddi sonuglar dogurabilir.

Rekabet yasalari gogu zaman karmasiktir ve
rakiplerle ticareti engelleyebilecek konularin
tartisilmasini genel olarak yasaklamaktadir. Fiyat
sabitleme, ihaleye fesat karistirma veya pazarlari,
boélgeleri veya musterileri bdlme ya da paylastirma
bu konulardandir fakat bunlarla sinirli degildir.

Bu konularin higbirini rakiplerle tartismamaniz

ve bir rakip bu konulari sizinle tartismak isterse
konusmayi hemen sonlandirmaniz gerekir. Bu
durumda olayl Hukuk Departmanimiz ile istisare
halinde sizinle birlikte calisacak yerel stipervizére
rapor etmelisiniz. Bir meslek odasi toplantisina

ya da 6rnegin bir sosyal etkinlige katilacaksaniz
rakiplerle tartismalariniza 6zellikle dikkat edin.

Bunun yaninda, rekabet yasalari tedarikgiler,
distributorler veya musterilerle, rekabeti
kisitlayabilecek resmi ya da gayri resmi
anlagmalar yapilmasini yasaklamaktadir.
Uriinlerin baglanmasi, satis fiyatlarinin
sabitlenmesi veya belirli misterilere satis
yapmanin veya belirli tedarikgilerden satin
almanin reddedilmesi bu tip anlagsmalardandir.

Calismalarimiz yoluyla musterilerden veya diger
kamuya acik kaynaklardan rakiplerimizle ilgili
bilgi elde edebiliriz. Bu bilgileri Sirket politikasina
uygun olarak ele almaya 6zellikle dikkat etmemiz
gerekir.

Bu yasalarin ihlal edilmesi, hem ilgili kisileri hem
de Sirketimizi ciddi sonuglara tabi tutabilir.

Daha fazla bilgi igin, Antitrést Uygunluk
politikamiza bakin. Baska sorulariniz olmasi
durumunda, harekete gegmeden 6nce Hukuk
Departmanimizdan yardim isteyin.

Dogru Faturalama Prosediirlerini
Izleme

Piyasadaki sayginhigimiz kritik 6nem tasiyan bir
sirket varhgidir. O nedenle, musterilerimiz icin
duzenledigimiz tim faturalara satilan mal ya da
hizmetin satis fiyatini veya maliyetini ve diger satis
sartlarini dogru bir sekilde yansitiriz. Her birimiz
Honeywell'in bu baghhgi strdirebilmesi igin dogru
ve eksiksiz kayitlar tutma sorumluluguna sahibiz.
Zaman Karti, gider raporu, satis rakamlari, test



veya kalite kayitlari ya da Sirket igin galisirken
olusturulan kayitlar Gzerinde higbir zaman
oynama yapmayin veya Honeywell'in defter ya da
kayitlarina yanhg yonlendirici veya sahte girigler
yapmayin.

Miisteri Mulkiyetine Saygi Duyma

Musterilerimiz, kendilerine Urin ve hizmet
sunabilmemiz igin gizli bilgilerini zaman zaman
bizlerle paylasabilir. Bu bilgileri yurarlukteki tim
yasalara uygun olarak kullanmak, saklamak ve
dikkatlice korumak gérevimizdir. Her birimiz bu
bilgilerin guivenligini ve yalnizca onaylanmis is
amaglari i¢in kullaniimasini saglamak i¢in gereken
adimlari atmaliyiz.

Kamu Miisterileriyle Etkilesim

Bazilarimizin isi, devlet mulkiyetindeki veya
yonetimindeki sirketler dahil kamu tuzel
kisilikleriyle birlikte calismayi gerektirir. Bu
durumlarda, yururlikteki Sirket politikalarini ve
kamu mdusterileriyle iligkilerimizi belirleyen yerlesik
yasa, kural ve yonetmelikleri bilip uygulamak
g6revimizdir. Bu kurallarin ticari musterilerimizle
islerimizi ydneten kurallardan daha kati ve
karmasik olabilecegini unutmayin.
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Kamu iglerini almaya galisirken her zaman dogru
ve durist davranmaliyiz. Bu kismen su anlamlara
gelir:

* Hassas satin alma bilgilerini elde etme veya
kullanma gibi, Honeywell’e adil olmayan
rekabet avantaji saglayacak eylemlerde
bulunamayiz

* Fiyat ve tekliflerimiz dahil olmak tizere tim
beyanlarimiz dogru ve eksiksiz olmalidir

* Mevcut veya potansiyel bir kamu musterisine
risvet veya komisyon teklif etme, talep etme,
taahhudlinde bulunma, verme veya kabul etme
eylemlerinde hi¢bir zaman bulunmamaliyiz

¢ Bir kamu ihalesinin verilmesi veya
gerceklestiriimesi sirasinda kayirici muamele
karsiliginda tedarikcilerden rigvet veya hediye
talep etme veya kabul etme eylemlerinde higbir
zaman bulunmamaliyiz

* Yalnizca saygin danisman, satis temsilcisi veya
diger profesyonel bagimsiz hizmet yiklenicileri
ile mesru hukuki amaglar icin calistigimizdan
emin olmaliyiz

Daha fazla bilgi igin, Kurallarimizin “Ticari
Rigvet Verme ve Devlet Yetkililerine Uygunsuz
Odeme Yapma Yasag!” béliimiine ve ABD Devlet
Yetkililerine Yénelik Ticari Hediyeler, Devietle
lligkiler ve Yolsuzlukla Miicadele politikalarimiza

bakin.

Kamu musterilerine sundugumuz tim agiklama
ve kayitlar (tesis ve kalite raporlari ile maliyet ve

fiyat verileri dahil) dogru olmalidir. Zamanimizi
dogru bir sekilde kayit altina almali ve yalnizca
Uzerinde galistigimiz projelere zaman ayirmaliyiz.
Bunun yaninda, yanlis tUcretlendirme yapmamaya
6zen goéstermek zorundayiz. Tim s6zlesme
sartlarina uymamiz ve devlet varliklarini,
ekipmanlarini ya da malzemelerini yurarlikteki
yasa veya sOzlesmeye uygun olmayan bir sekilde
kullanmamamiz gerekir.

Honeywell'deki potansiyel is firsatlari

hakkinda mevcut ve eski devlet ¢calisanlariyla
yapacagimiz tartismalari ydneten tum gegerli
kural ve yonetmelikleri izliememiz gerekir. Bu

tip ¢cikar gatismalarindan kaginmak hepimizin
sorumlulugudur. Mevcut veya eski devlet
galisanlariyla istihdam hakkinda irtibata gegmek
veya gorusmek, 6zel kural ve prosedurlere tabidir.
Bu kurallar eski devlet ¢alisanlarinin Sirketimiz
adina gergeklestirdigi igleri de kisitlayabilir.

Lutfen Eski Devlet Calisanlarinin Ise Alinmasi
veya Gorevlendiriimesi politikamiza bakin.

Bizden siniflandiriimis ve kamu musterilerimiz igin
is yaparken elde ettigimiz diger hassas bilgileri

de korumamiz beklenmektedir. Elimizdeki kamu
ihalelerinin ve ydurdrlUkteki diger yonetmeliklerin
sartlari geregi, bu bilgileri ancak is amaciyla
bunlara ihtiya¢ duyan ve uygun devlet iznini

ya da diger onaylari almis kisilerin kullanimina
sunuyoruz. Siniflandinimis veya diger hassas
devlet bilgilerini, aldigimiz kamu ihalelerinin
sartlarini ihlal edecek sekilde paylagsma, dagitma
veya ifsa etme eylemlerinden kaginmamiz gerekir.
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Honeywell’in tedarikgileri, miigteri
memnuniyetine yénelik sirekli cabamizda
bize eglik eden ortaklarimizdir. Sagladiklar
malzeme, (riin ve hizmetlerin yliksek
capta olusu, Honeywell liriinlerinin kalitesi,
glivenilirligi, degeri ve miisterilerimize
zamaninda teslim edilmesi ile dogrudan

bagdlantilidir.



Uzun Vadeli Tedarikgi iligkileri
Geligtirme

Tedarikgilerimizle birlikte uzun sureli iligkiler
gelistirmeye calisiriz. Tedarikgi secerken yalnizca
mesru ve isle ilgili kriterler kullaninz. Sirketimiz
yalnizca durustlige baghhgini gosterdigine
inanilan sirketlerle temsilcilik veya tedarikgi
sozlesmeleri imzalayacaktir. Bunun yaninda,

gizli bilgilerin kétuye kullaniimasi, maddi
gerceklerin saptiriimasi veya diger adil olmayan
bir ticari uygulamayla tedarikgilerimizden asla
faydalanmayiz.

Honeywell’de tedarikgilerin Griin ve hizmet kalitesi
bakimindan adil bir sekilde rekabet etmesine

izin veririz. Tedarikgilerimizden veya potansiyel
tedarikgilerimizden gelen hediyelerden veya diger
lituflardan etkilenmeyiz. Is iliskilerinin normal
gidisati sirasinda arada sirada olan yemek veya
eglencelere asagidaki durumlarda izin verilebilir:

e Tedarikcinin temsilcisi katiliyorsa

« [kramlar asiri veya olagandisi degilse

« ikramlar yiiriirliikteki yasalara uygun ve bu
Kurallar tarafindan yasaklanmamissa

Bunun yaninda, uygulanmasi mimkin
oldugunda ikramlara karsilik verilmelidir.

Daha fazla bilgi icin, Kurallarimizin “Hediyeler
ve is Egdlenceleri” ve “Kamu Musterileri ile
iletisim” bolimiine bakin.

Tedarikgi Varliklarini Koruma

Tedarikgilerin gizli bilgileri igin Honeywell gizli
bilgileriyle ayni 6zeni gosteririz. Bize lisansla
acikga izin verilmedikge, bir tedarikgi tarafindan
saglanan yazilimlari gogaltmayiz veya kendi

gelistirdigimiz yazilimlari bunlarla birlestirmeyiz.
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P AY D A S L ARI M IZ A Honeywell’de her giin, Sirketimize ve her

birimize glivenmis paydaslar i¢in deger

N A S I L yaratmaya galisiyoruz. Bu hedefe ulasmak ve
paydaslarimiz igin bliyime firsatlari yaratmak

D AV R AN I R I Z amaciyla, isimizi seffaflik ve dlirtistliik

cergevesinde ylirlitmek zorundayiz.
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Durist ve Dogru Defter ve Kayitlar

Paydaslarimiz dogru ve eksiksiz defter

ve kayitlarin tutulmasi konusunda bize
glvenmektedir. Bu belgeler, paydaglarimiza ve
kamuya Sirketimizin faaliyetleri ve mali konumu
hakkinda dogru bir goriinti vermeyi amaglayan
tim kamu aciklamalari ve dosyalarimizin
temelini olusturur. Bunun yaninda, Honeywell
bu belgeleri kullanarak Sirket faaliyetlerini
analiz eder ve 6nemli is kararlari alir.

Tum Sirket kayitlarina girdigimiz

bilgilerin eksiksiz, dogru ve anlasilabilir
olmasini saglamak goérevimiz ve yasal
yukimliligimuizdur. Buna digerlerinin yaninda
asagidaki kayitlarda verdigimiz tim bilgiler
dahildir:

* Muhasebe ve finans kayitlari

« Bordro belgeleri

e Zaman Kartlari ve zaman kayit sistemleri
« Seyahat ve gider raporlari

« Olgiim, Uiriin testi ve performans kayitlari
* Musteri ve tedarikgi kayitlar

* Tasarim ve muhendislik kayitlari

« thalat ve ihracat beyannameleri ve kayitlari

Durust ve dogru defter ve kayitlar, Sirketimizin
sayginliginda énemli bir rol oynar. Bu nedenle,
Sirket belgelerinde higbir zaman yanhsg
beyanlarda bulunmamaliyiz.

Sirketimizin iglemleri yalnizca yonetimin genel
veya Ozel izinlerine uygun olarak gerceklestirilir.
Daha fazla bilgi icin Yetki Atama politikamiza
ve Y0netici Onay Cizelgesibolimine bakin.

Mali ifsaat ve Sahtecilik

Finans ve muhasebe sorumluluklarina sahip
olanlarimiz, Sirketimizin mali tablolarinin
dogru ve adil olmasini saglama goérevine
sahiptir. Honeywell ABD menseli bir sirket
oldugundan, cesitli mali raporlari ve diger
dosyalari ABD’deki diizenleyici makamlara
sunmakla yukimliylz. Bu belgelerin dogru ve
zamaninda gonderilmesi son derece dnemlidir.
Dolayisiyla, bununla ilgili sorumluluklariniz
varsa, bu raporlari yéneten yasal ve
dizenleyici kogsullara uymaniz gerekir. Ayrica,
Honeywell'in bu konudaki dahili kontrollerini
bilip uygulamaniz gerekmektedir. Yanlis, eksik
veya zamaninda gonderilmemis kayitlar veya
raporlar, ilgili kisiler icin hukuki sorumluluk
dogurabilir.
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Mali sahtecilige karistigi belirlenen kisiler disiplin
cezasina garptirilir ve énemli hukuki ve cezai
sorumluluklarla karsilasabilir. Stphelendiginiz
muhasebe veya denetim usulsitzlUklerini vakit
gecirmeden rapor etmeniz gerekir. Honeywell

iyi niyetle bildirdiginiz kuskulu veya uygunsuz
muhasebe veya finans konulari kargisinda

size misilleme yapilmasina misamaha
gOstermeyecektir.

Denetimler ve Sorusturmalar

Hepimiz dis ve i¢ denetimlerde ve
sorusturmalarda isbirligi yapma sorumluluguna
sahibiz. Diger bir deyisle, denetgilere ve
sorusturma gorevlilerine almaya yetkili olduklari
bilgileri vermemiz ve sorusturmanin gizliligini
korumamiz gerekir. Bunun yaninda, incelemeyi
engellemeye veya uygunsuz bir sekilde
etkilemeye hicbir zaman kalkismamaliyiz.
Honeywell i¢ sorusturmalarinda veya devlet
sorusturmalarinda igbirligi yapmayi reddetmek
disiplin cezaslyla sonuglanabilir. Bir denetgi veya
sorusturma goérevlisinin talep ettigi ve almaya
yetkili oldugu bilgiler hakkinda sorulariniz olursa,
Hukuk Departmanina veya Kurumsal Denetime
danisin. Bir devlet sorusturmasi yapilirsa, yonetim
herhangi bir islem yapmadan 6nce en kisa slrede
Hukuk Departmaniyla iletisim kurmalidir.

Kayit Yonetimi

Honeywell ticari kayitlarini is amaglari igin gereken
sure boyunca veya vergi standartlari, dizenleyici

ya da diger standartlarca gerekirse daha uzun bir
sure boyunca saklamak hepimizin ortak gorevidir.
Bunun yaninda, bu ticari kayitlari ne zaman ve

nasil yok edecegimizi bilmemiz gerekir. Kayit
Yénetimi politikamizda belirlenen tum kurallara
uyun. Kayit Yoénetimi politikasi, gesitli kayitlarin
saklanmasi gereken sureyle ilgili rehber nitelikteki
Kayit Koruma Programini igerir. Honeywell,
galisanlarin kayitlarini diizenli olarak gézden
gecirmesini ve eski belgeleri Kayit Yonetimi
politikasina uygun olarak ortadan kaldirmasini
tavsiye eder.

Kontroliintzdeki belgelerin bir dava ya da devlet
sorusturmasiyla ilgili oldugunu biliyorsaniz, bu
belgeleri degistirmeyin, gizlemeyin veya tahrip
etmeyin. Bazi durumlarda, Hukuk Departmani
sizden Honeywell’'in Kayit Yonetimi politikasi
kapsaminda yok edilebilecek belirli belgeleri
saklamanizi isteyebilir. Boyle durumlarda,
Hukuk Departmani tarafindan verilen talimatlar
izlemelisiniz.

Medya ve Analiz Uzmanlarinin
Sorulari

Medyaya, mali analiz uzmanlarina ve kamuoyuna
net ve dogru bilgiler vermeye ¢aligiriz. Bunun
yapilmasi, harici paydaslarimizla iliskilerimizde
dirstliga surdirmemize ve kurumsal
sayginhgimizi gu¢lendirmemize yardimci olur.
Dogru bilgi son derece 6nemli oldugundan,
medya ve mali analiz uzmanlariyla yalnizca

bazi kisiler iletisim kurabilir. Medyadan bir bilgi
talebi alirsaniz, bu talebi Kurumsal iletisimler
departmanina iletin. Bir analiz uzmanindan ya da
yatirim toplulugu Uyesinden bilgi talebi alirsaniz,
bu talebi Yatirimci lliskileri departmanina iletin.

Daha fazla bilgi igin Dis lliskiler politikamiza
bakin.
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Sirket olarak bliylimek igin, bizi besleyen
topluluklar lizerinde olumlu bir etki birakmak
igin galismaliyiz. Yalnizca yagsayip faaliyet
gosterdigimiz topluluklar degdil, ayni zamanda
evrenimizi ve iginde yagsayanlari da korumali ve

onlara saygi duymaliyiz.



Cevreyi Koruma

Saglik, guvenlik ve gevreye ve faaliyet
gosterdigimiz her yerde Surdirilebilir Firsat
yaratmaya gonulden baghyiz. Bu bagliligin bir
parcgasi olarak:

« Hastalk, yaralanma ve kirliligin dnlenmesi
yoluyla faaliyetlerimizin ¢evreye etkisini en
aza indiriyoruz.

« Yakit verimliligini artirma, guvenlik ve
emniyeti gelistirme ve zararl kirletici
maddelerin emisyonunu azaltma yoluyla
surdurdlebilir kapasiteyi genisletme
firsatlarini etkin bir sekilde destekliyor ve
gelistiriyoruz.

« Faaliyet gosterdigimiz her yerde tim saglik,
glvenlik, gevre ve hukuk gereksinimlerine
uymaya gonulden bagliyiz.

« Saglik, glvenlik ve gevre baglihgimiz, Grin,
sure¢ ve hizmetlerimizin tasariminda ve
artnlerimizin yagsam déngisi yonetiminde
vazgegcilmez rol oynamaktadir.

« Ydnetim sistemlerimiz normal ve acil
durumlarda hem insan sagligini hem
de gevreyi koruyan global bir standart
uygulamaktadir.

« Emisyonlari, kaynak ve eneriji israfini ve
bunlarin verimsiz kullanimini belirliyor,
kontrol ediyor ve azaltmaya galisiyoruz.

- Paydaslarimiza karsi a¢igiz ve
topluluklarimizda yasalari, yonetmelikleri
ve halki koruyan uygulamalari ilerletmeye
calisiyoruz.

« Yerel yasalarin daha gevsek oldugu hallerde
Sirketimizin kendi kati standartlarina uygun
davraniyoruz.

« Ust yénetimimiz ve her bir calisanimiz bu
bagliliklarimizi kargilamada kendi roliinden
sorumludur.

« Kaydettigimiz ilerlemeyi Olglip diizenli olarak
g6zden gegciriyoruz ve surekli gelisim icin
cabaliyoruz.

is yeri sagligi, giivenlik veya gevre hakkinda bir
endiseniz varsa, litfen yerel slipervizérinizle
veya Saglik, Glvenlik ve Cevre departmaninin
bir Uyesi ile goriistin ya da su adrese gidin HSE
web sitesi: http.//inside.honeywell.com/hser.

insan Haklarina Sayg:

Kurallarimizda, diger Honeywell politikalariyla
birlikte cok ¢esitli insan haklari ve is yeri
sorunlarini ele alan uygulama ve standartlar
belirlenmektedir. Honeywell farkli gegmis,
deneyim ve fikirlerle yansitilan gesitlilige

saygl duyar ve deger verir. Hep birlikte,
birbirimiz i¢in tim calisma arkadagslarimiza

ve is ortaklarimiza kargi saygly! besleyen
kapsayici bir ¢calisma ortami saglyoruz. Daha
fazla bilgi icin “Karsilikli Saygi ve Pozitif is Yeri
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Olusturma” bashkli bolime bakin.

Sirketimiz ¢ocuk isci galistirmaz veya
galistinimasina géz yummaz. Yerel yasalar
izin verse dahi, Honeywell'de on alti yasindan
kicuk kisiler calistirilmaz. Yerel yasa Sirket
politikasindan daha katiysa, o yasaya uygun
olarak davraniriz.

Bunun yaninda, faaliyetlerimizin hi¢birinde
zorla, senetle veya gonulsiz is¢i kullanmayiz.
Topluluklarimiza ve diinyamiza baglihgimizin
bir parcasi olarak, Honeywell insan ticaretine
veya zorla galistirmanin higbir érnegine
muisamaha gostermeyecektir. Ayrica, insan
ticaretine veya zorla ¢aligtirma faaliyetlerine
karismis tglncu Kisilerle higbir zaman is
yapmayiz.

Siyasi Yardimlar ve Bagislar Yapma

Sirketimiz siyasi surecin topluluklarimizi birgok
yénden zenginlestirdigini bilmektedir. inang

ve vicdan 6zgurligu vazgegcilmez haklardir ve
fikirlerimizi sanstr tehdidi olmadan soézlIu, yazil
veya resimli olarak aktarma 6zgurligumuz
mevcuttur. Ancak, bu tip faaliyetlere kendimize
ait zamanlarda, masraflari kendimize ait
olmak Uizere ve faaliyetlerimizin Kurallar ile
c¢atismadigindan emin olarak katilmamiz
gerekir.

Honeywell varliklarini kigisel siyasi faaliyetler
icin kullanmamaliyiz. Bunun yaninda,

Devlet lliskileri departmaninin izni olmadan
Honeywell'in adina higbir siyasi faaliyete

karismamaliyiz. Basta size bagl olarak
calisanlar olmak Uzere higbir calisani 6zel
amagclariniza hizmet etmeye zorlamayin.

Honeywell calisanlari ilgili yurttaglar olarak
kendi sectikleri adaylara kisisel katki yapmakta
0zglrdur. ABD vatandasi olan veya ABD’de
oturma iznine sahip galisanlar, bazi hukuki
sartlar yerine getirmesi kosuluyla Honeywell
Uluslararasi Siyasi Eylem Komitesine (HIPAC)
katilabilir. HIPAC’a katilmaya uygun olup
olmadiginizi belirlemek icin, Honeywell Devlet
iliskileri Departmani veya isletme biriminizin
genel danigmani ile temas kurun.

Lobi faaliyetleri siki dizenlemelere tabidir.
Dolayisiyla, Devlet iligkileri departmaninin izni
olmadan, devlet yetkilileriyle Honeywell adina
yasalari, yonetmelikleri, politikalari veya diger
devlet eylemlerini etkileme ¢abasiyla temas
kuramayiz. Daha fazla bilgi icin, litfen Devlet
lliskileri politikamiza bakin.

Honeywell, Sirket faaliyetlerinin her adiminda
sosyal sorumlulukla hareket etmektedir.
Sirketimiz yerel topluluklarimizdaki
hayirseverlik faaliyetlerine siklikla destek
vermektedir. Yonetimin, Hukuk Departmaninin
veya Honeywell Sosyal Sorumluluk
Co6zumlerinin hem bagisa hem de faaliyete
onay vermesi sartiyla, Honeywell bu
hayirseverlik faaliyetlerine katilabilir.

Honeywell'in aginda onaylanmamis bir
yardim dernegi veya bagska bir bagis amagli
sosyal etkinlik icin para toplamayi amaclayan



e-postalar génderemezsiniz. Bunun yaninda,
Sirket zamani dahil olmak Uzere higbir
Honeywell varligini kisisel yardim amaglariniz
icin kullanamazsiniz.

Uluslararasi Ticaret Denetimlerine
Uygunluk

Honeywell yararlikteki tim ticaret yasalarina
uymaya calisir. Buna ithalat ve ihracat denetim
yasalarinin yani sira Sirketimizin faaliyet
gosterdigi tlkelerdeki yonetmelikler dahildir.

ihracat denetim yasalari mal, hizmet ve
teknolojilerin bagka bir tUlkeye aktariimasini
yonetir. Ihracat denetimleri e-posta génderileri
ve ihracat denetimli teknik veriler igerebilecek
farkli sunuculara web erisimi dahil olmak tizere
cok cesitli bilgi alisverisi turlerini yonetir. ABD
ayni zamanda belirli ihracat denetimli teknik
verilerin Amerika Birlesik Devletleri’nde yasayip
ABD’li olmayan kigilere gdnderilmesini de
denetlemektedir.

ithalat yasalari ve yénetmelikleri, Griinlerin ithal
edilmesiyle ilgili kurallari belirler. Bu yasalar
yalnizca izin verilen Urtinlerin ithalatgi Glkeye

girmesini ve bu Urinler igin dogru Ucret ve
vergilerin ddenmesini saglar. Honeywell diger
seylerin yaninda tim ithal edilen Grlinlerin mal/
sinif, ticari deger ve mense ulkesi hakkinda
dogru bilgileri saklamalidir.

Honeywell dinyada genislemeye devam
ettikge, mallarin ve ihracat denetimine

tabi Urin, teknoloji ve hizmetlerin ithalati

ile ugrasan calisanlarimiz yururlikteki
dizenlemeleri 6grenme ve bunlara uygun
davranma yukimluligine sahiptir. Buna
ithalat ve ihracat yasalari, teknoloji denetim
planlari, ihracat lisans izinlerinin is veya tesisi
ilgilendiren hikim ve kosullari ve Honeywell'in

Uluslararasi Ticaret Uygunluk politikasi dahildir.
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Global Headquarters
101

Cok kisitl durumlarda, Honeywell
Kurallarimizin bir hlkminden feragat etmeyi
uygun bulabilir. Bu Kurallara uygun olmayan
bir eylemin onayi dnceden istenmelidir. Boyle
bir onay! yalnizca Yonetim Kurulu Baskani ya
da Honeywell Bas Hukuk Musaviri verebilir.
Honeywell Yénetim Kurulu Uyeleri veya
yoneticileri ile ilgili tim feragatler, Yonetim

Kurulunun (veya bir alt komitesinin) 6n onayini
gerektirir ve yonetmelik ya da yasa uyarinca
gereken hallerde vakit kaybetmeden ifsa
edilecektir. Bir feragatname verildiginde,
Yoénetim Kurulu ya da sorumlu Komite, Sirketi
ve hisse sahiplerini korumak igin uygun
denetimlerin bulunmasini saglayacaktir.

- Honeywell
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