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KIRJE PAAJOHTAJALTA

Arvoisat ty6toverit:

Kun Honeywell jatkaa kasvuaan, meidan taytyy
edelleen keskittyd odotuksiimme seka jatkaa
sitoutumista rehellisyyteen ja Honeywellin

12 kayttaytymissaantdon. Liiketoiminnan
menettelyohjeet toimivat ohjenuorana, josta
saat ohjeita toimintaan kaikissa neljassa
liketoiminnassamme — jotka toimivat globaalin
talouden eréilla dynaamisimmilla aloilla.

Olemme erinomaisissa asemissa hyvilla
toimialoilla, ja meilléa on vastuu itsellemme

sen suhteen, etta kaikki toimintamme on aina
rehellistd ja vilpitonta. Rehellisyys takaa sen, ettéa
brandimme uskottavuus ja vankka maineemme
séilyvat ja ettd voimme jatkaa kasvua seka
tehokasta toimintaa.

Menettelyohjeet ja kaksitoista
kayttaytymissaantoad koskevat kaikki Honeywellin
tyontekijoita — lisaksi ne yhdistavat meitéa

kaikkia. Pyydankin teilta kaikilta, etta varaatte
hieman aikaa Honeywellin liketoiminnan
menettelyohjeiden lukemiseen seka lukemienne

ohjeiden sisaistadmiseen. Jos sinulla on kysyttavaa
ohjeista tai tarvitset apua ymmartaaksesi, miten
ne soveltuvat omaan tyohosi, pyyda apua

joltain téssa asiakirjassa mainitulta taholta.
Yrityksemme ei missaan olosuhteissa hyvaksy
kosto- tai rangaistustoimenpiteita ketédan sellaista
henkild& kohtaan, joka ilmaisee huolenaiheensa
vilpittdmasti tai kysyy kysymyksia, joten voit

aina esittdd asiasi huoletta. Liséksi odotan, etta
jokainen tydntekija seuraa sit, etta tydtoverit
noudattavat menettelyohjeita, ja iimoittaa kaikista
havaitsemistaan rikkomuksista valittomasti
asianmukaisia kanavia pitkin.

Luotan teihin jokaiseen, etté jatkatte Honeywellin
rehellisen toiminnan perinnetté ja sitoutumista
rehellisyyteen.

Ystavallisin terveisin,

David M. Cote
Paajohtaja
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HONEYWELLIN
KAYTTAYTYMISSAANNOT

e Kasvu ja asiakaslahtoéisyys tarkoittavat
sitd, ettd meidan on ajateltava eri tavalla,
jotta voimme kasvaa. Asiakkaat ovat
menestyksemme kulmakivi. Tehokkaat
tyontekijat tekevat erinomaista tyota asiakkaiden
puolesta paivittain kaikilla osa-alueilla. Tydntekijat
etsivat aggressiivisesti uusia mahdollisuuksia
erinomaisuuteen myynnin, markkinoinnin,
globalisoinnin ja tekniikan saralla — liséksi
kaikkien osa-alueiden tukena on Six Sigma Plus
-menetelmaan perustuva suunnitelma.

e Vaikuttava johtajuus tarkoittaa ajattelemista
johtajan tavoin tyosta riippumatta, lupausten
pitdmista ja muille roolimallina toimimista. Kaikki
johtajat suhtautuvat tydhonsa intohimoisesti
ja vélittavat organisaatioidensa tyontekijdista.
Johtajan odotetaan kykenevéan [1] kasittdamaan
ongelmia, [2] kehittdmaan toimintasuunnitelman
ongelman korjaamiseksi ja [3] toteuttamaan
suunnitelman.

Tulosten saavuttaminen edellyttaa sita, etta
taytat aina sitoumuksesi yritykselle ja muille.
Sinun on voitava muuntaa liiketoiminnan tarpeet
toimenpiteiksi maarittamalla, kuka tekee mita

ja milloin. Nain voit varmistaa suunnitelmien
toteutumisen.




¢ |hmisten kehittaminen tarkoittaa
erinomaisuuteen kannustamista — niin
ty6tovereiden ja alaisten kuin esimiestenkin
kesken. Tarkoituksena on vaikuttaa

mydnteisesti muiden kehitykseen.

Muutosten hallinta edellyttaa jatkuvaan
kehittymiseen tahtaavaa lahestymistapaa,
jonka ansiosta voit tehda sellaisia paatoksia
ja toteuttaa niitd paatoksia, jotka ovat
asiakkaiden, osakkeenomistajien ja
organisaation parhaiden etujen mukaisia.
Muutosten hallinta osoittaa pysyvaa
sitoutumista asioiden parempaan
suorittamiseen. Sen mukaan yksildiden

on kyettava sopeutumaan ja tukemaan
organisaation ja liiketoiminnan muutoksia,
silld tama takaa yrityksen vahvuuden pitkalla
aikavalilla — henkildkohtaisista seikoista
rippumatta.

¢ Tiimityén ja monimuotoisuuden
edistdminen maarittaa koko timin
menestyksen. Tyontekijdiden on
ymmarrettava, ettd Honeywellin tydvoima
koostuu yksilbistd, joilla on hyvin erilaisia
arvoja, mielipiteitd, taustoja, kulttuureita ja
tavoitteita — seka pyrittdva hyddyntdamaan

tata. Tydntekijdiden odotetaan pitavan
monimuotoisuutta tarke&na arvona ja
kehittdamaan monipuolisia timeja. Tehokas
timinvetaja tayttaa paitsi odotukset johtajana,
mutta my6s maarittaa tiimin jasenten tavoitteet
ja varmistaa niiden tayttymisen.

Globaali ajattelutapa tarkoittaa, etta yksilot
nakevét liketoiminnan kaikista soveltuvista
nakdkannoista ja kasittavat maailman
integroitujen arvoketjujen merkityksen.

Alykas riskinotto On ymmarrettava, etta
suuremman tuoton saamiseksi tarvitaan
suurempien riskien ottoa. Samalla kun
kaytetaan vakaata liiketoiminnallista
harkintaa, on oltava riittavasti ronkeutta
valita toimia, joiden tulos on epdvarma,
mutta joiden mahdolliset hyddyt ovat suuret.
Liiketoimintapaatokset joudutaan tekemaan
usein puutteellisten tietojen varassa.

Itsetuntemus ja oppiminen tarkoittaa
yksildtasolla sitd, etta tunnistat oman
kaytoksesi ja sen vaikutuksen ympaérilla oleviisi.
Tyontekijdiden on kyettava arvioimaan omia
vahvuuksiaan sekéa heikkouksiaan ja osattava
ryhtyd toimenpiteisiin itsensa kehittdmiseksi.



e Tehokas viestinta tarkoittaa sita, etta
osaat tarjota muille tietoa tiiviissd muodossa
silloin, kun tietoja tarvitaan, ja osaat viestia
selkeésti ja ymmarrettavasti seka suullisesti
etta kirjallisesti. Nain takaat sen, etté kykenet
vaikuttamaan muihin, kykenet neuvottelemaan
ja kykenet yhteistydhon. Johtajien ja
tydntekijdiden on ymmarrettava, etté tehokas
viestinta tarkoittaa seka kuuntelemista etta
kuunneltavana olemista — mutta ei aina samaa
mielta olemista.

e Kokonaisvaltainen ajattelija tarkoittaa sita,
ettd osaat tehda paatoksia ja toimenpiteita
intuition, kokemuksen ja saatavilla olevien
tietojen perusteella. Lisaksi se tarkoittaa sita,
ettd osaat yhdistaa erilaisia ja ristiriitaisia
mielipiteité ja ndkemyksia tehdaksesi hyvin
harkitun paatdksen. Integroivaan ajatteluun
siséltyy myos se, ettd ymmarrat yksittaisten
paatdsten ja suositusten merkityksen muille
jarjestelmille, markkinoille, prosesseille ja
toiminnoille.

¢ Tekninen ja toiminnallinen osaaminen
tarkoittaa sita, etta sinulla on osaamista tietylla
osa-alueella. Tyontekijdiden on pysyttava
ajan tasalla oman alansa edistysaskeleista ja
nykyisesta tilanteesta seka etsittava aktiivisesti
tapoja hyddyntaa uusimpia tekniikoita
tybssaan.



MENETTELYOHJEIDEN JOHDANTO

Honeywellin liketoiminnan menettelyohjeiden Menettelyohjeissa maaritetaan se, mita
(tasté eteenpadin menettelyohjeet tai ohjeet) Honeywell odottaa kultakin meista ja miten
tarkoitus on tarjota ohjeita ja neuvoja kaikille kohtelemme:

Honeywellin tydntekijdille liittyen yrityksemme

rehellisyysperiaatteisiin ja niiden noudattamiseen * toisiamme

liketoiminnassa. Menettelyohjeet ovat olennainen o yritystamme
osa Honeywellin kayttaytymissaantoja. Niissa
maaritetddn perussaanndt, joita meidan

kaikkien — Honeywellin edustajina — odotetaan e toimittajamme
noudattavan. Liséksi ne tarjoavat hyddyllisia
vastauksia sallittuun toimintaan liittyviin

kysymyksiin ja huolenaiheisiin. * yhteisGjamme ja koko maailmaa

e asiakkaitamme

e osakkeenomistajiamme



Honeywellin odotukset tyontekijoilta

Yrityksemme kasvu lahtee meisté jokaisesta
— me olemme avainasemassa yrityksen
maineen luomisessa seka sen johtajuuden ja
menestyksen takaamisessa.

Meidan on noudatettava
menettelyohjeitamme

Menettelyohjeet koskevat kaikkia Honeywellin
tydntekijoita, edustajia ja johtajia. Mikali siihen
on tarvetta, myos yrityksemme puolesta
tydskentelevien likekumppanien on tutustuttava
menettelyohjeisimme ja noudatettava niita.

Jos tydtehtavasi edellyttavat sinun olevan
yhteydessa edustajiin, jotka toimivat Honeywellin
puolesta, muista kertoa heille, ettéd he ovat
velvollisia noudattamaan néita ohjeita. Jos

tarve niin vaatii, muista myos toimittaa naméa
ohjeet téllaisille henkildille. Kaikkien Honeywellin
tydntekijoiden ja edustajien on toimittava

nadiden menettelyohjeiden, muiden Honeywellin
kaytantdjen seka soveltuvien lakien ja sdadosten
mukaisesti.

Yhteiset velvollisuudet

Olemme kaikki henkildkohtaisesti vastuussa
siitd, ettd tunnemme menettelyohjeet seka
muut tydhdmme soveltuvat yrityksen kaytannot,
menettelyt ja ohjeistukset seka siita etta
noudatamme naitd. Monet naista on mainittu
menettelyohjeiden asianmukaisessa osiossa.
Muut ohjeistukset [6ytyvat Honeywellin
kaytantdoppaasta. Meidan ei koskaan tule
jattaad menettelyohjeita huomiotta tai yrittaa
kiertaa niitd mistaan syysta. Jos tarvitset

apua menettelyohjeiden tai tietyn kaytannon,
menettelyn tai ohjeistuksen ymmartamisessa
tai ymmartaaksesi sen, miten nama vaikuttavat




omaan tyohdsi ja vastuihisi, kysy tai etsi
apua miltd tahansa Neuvojen kysyminen
ja huolenaiheiden ilmaiseminen -kohdassa
mainitulta taholta tai resurssilta.

Esimiesten ja vastaavien
lisavelvollisuudet

Honeywellin esimiehillé ja vastaavilla on
erityisvelvollisuus edistdé rehellisyyden

ja vaatimustenmukaisuuden kulttuuria.

Tama tarkoittaa sitd, etta heidan on
toimittava roolimalleina rehellisyyden ja
vaatimustenmukaisuuden suhteen kaikessa
toiminnassaan. Liséksi se tarkoittaa sita, etta
esimiesten ja vastaavien on varmistettava se,
etta heille raportoivat tyétoverit uskaltavat
esittad kysymyksia ja huolenaiheita ilman pelkoa
seuraamuksista, etta kaikkiin kysymyksiin
vastataan ja huolenaiheisiin reagoidaan
ammattimaisesti ja kohtuullisessa ajassa ja
ettd emme liped rehellisyyden ja liketoiminnan
tulosten saavuttamisen edellyttémien
periaatteiden noudattamisesta.

Esimiesten on my&s arvioitava ylennettavaksi
ehdolla olevien tyotovereiden luonnetta ja
kaytosté. Ylennys on etuoikeus, joka suodaan
vain sellaisille henkildille, jotka ilmaisevat
esimerkillisesti Honeywellin arvoja ja sdantoja
sek& menettelyohjeiden vaatimuksia kaikessa
toiminnassaan.

Lakien noudattaminen

Vaikka menettelyohjeissamme kasitellaankin
joitain Honeywellin kaltaisten monikansallisten
yritysten kohtaamia haasteita, niissa ei
kuitenkaan voida kasitella kaikkia tydpaikalla

mahdollisesti esiintyvia tilanteita. Jos epailet
jonkin toiminnon tai toimenpiteen sopivuutta
tai hyvaksyvyytta, hanki lisatietoja tai ohjeita
Neuvojen kysyminen ja huolenaiheiden
ilmaiseminen -kohdan ohjeiden mukaisesti.

Lait ja sdaddkset ovat monimutkaisia ja

usein muuttuvia. Liséksi ne myds vaihtelevat
eri maiden valilla Myds yrityksen kaytannot
voivat muuttua ja vaihdella suurestikin eri
maissa, joissa toimimme. Naista syistéa kunkin
tyéntekijan on tutustuttava omaan tyénkuvaansa
littyviin k&ytantsinin, menettelyihin ja lakeihin.
Jos paikallinen lainsdadantd on ristiriidassa
menettelyohjeiden kanssa, noudata paikallista
lakia. Jos paikallinen tapa tai kaytantd on
ristiridassa menettelyohjeiden kanssa, noudata
menettelyohjeita.

Yrityksella tai alueella voi olla kaytantoja,
joiden vaatimukset ovat tiukemmat kuin
naiden ohjeiden vaatimukset. TAma saattaa
koskea my6s paikallista lakia. Kaikissa
tallaisissa tilanteissa on aina noudatettava
tiukempaa kaytantoa tai lakia. Jos sinulla on
epailyksia jonkin toiminnan laillisuudesta tai
hyvaksyttavyydestd, kysy neuvoja Neuvojen
kysyminen ja huolenaiheiden ilmaiseminen
-kohdan ohjeiden mukaisesti.

Naiden menettelyohjeiden tulisi olla
johdonmukaisia tiettyjen yrityksen
peruskaytantdjen kanssa (ja viitata niihin).

Nama kaytannot 18ytyvat Honeywellin
kaytantdoppaasta. Se saattaa sisaltad tarkempia
tietoja kuin n&ma ohjeet. Joissain tapauksessa
kaytantdopas saattaa sisaltaa lisakaytantoja, joita
ei kasitella naissa menettelyohjeissa. Honeywellin
kaytantdopas 16ytyy Honeywellin intranetista.



On térkeda muistaa, etté oikeuksiamme
séatelevat kaikkien niiden maiden ja alueiden,
joissa toimimme, lait seka omat saadokset.
Menettelyohjeidemme tarkoitus on selventaa
Honeywellin oikeuksia ja odotuksia tydnantajana,
mutta nama ohjeet eivat luo mitadan
sopimuksellisia oikeuksia tydntekijéillemme.

Yhdysvalloissa ja muissa maissa Honeywellin
tydsuhde on niin sanotusti vapaaehtoinen, mika
tarkoittaa sita, etté joko sina tai Honeywell voi
lopettaa tydsuhteen milloin tahansa ja mista
tahansa syysté soveltuvien lakien puitteissa. Jos
paikalliset lait eroavat ndiden ohjeiden ehdoista,
noudata sen maan lakeja, jossa tyoskentelet.

Neuvojen kysyminen ja
huolenaiheiden ilmaiseminen

Kun tydskentelet Honeywellilld, saatat térmata
vaikeisiin tilanteisiin. Usein ohjenuoraksi riittavat
maalaisjarki, oma harkinta, menettelyohjeemme
ja yrityksen kaytannot sekd menettelytavat.
Joskus saatat kuitenkin tarvita apua, jotta osaat
tehda oikean paattksen. Tallaisissa tapauksissa
voit pyytaa apua useilta eri tahoilta:

® oma esimies tai vastaava
e henkildstbosaston edustaja

e liiketapajohtajat ja lahjomattomuus- ja
vaatimustenmukaisuusosaston edustajat

e |akiasiainosaston tai maailmanlaajuisen
tietoturvaosaston edustaja

e |lahjomattomuus- ja
vaatimustenmukaisuusosaston edustaja

e paikalliset Honeywellin valitusprosessit

e tyontekijdiden lahjomattomuuden ja
vaatimustenmukaisuuden puhelinpalvelu

Tyontekijoiden lahjomattomuuden ja
vaatimustenmukaisuuden puhelinpalvelu on
auki 24 tuntia vuorokaudessa. Sita yllapitaa
itsendinen ulkopuolinen taho, joka tarjoaa
palvelua kaikilla kielilla, joita Honeywellin
tyéntekijat puhuvat. Voit tehda iimoituksen
palveluun soittamalla seuraavaan numeroon:

800-237-5982 (Huomautus: Yhdysvaltojen
ulkopuolelta soittaminen edellyttéd maakoodin
antamista. Maakoodit [6ytyvat osoitteesta
www.att.com/traveler. Voit myds tarkistaa
maakohtaiset tukinumerot lahjomattomuus- ja
vaatimustenmukaisuusosaston verkkosivulta
osoitteesta http://teamsites.honeywell.com/
sites/compliance.)

Voit tehda ilmoituksia myos postitse tai
sahkdpostitse seuraaviin osoitteisiin:

Honeywell International
Attn: ACCESS

P.O. Box 2245

Morristown, NJ 07962-2245

access.integrity.helpline@honeywell.com

Jos saat tietoosi ndiden menettelyohjeiden,
yrityksen kaytanndn tai minka tahansa
soveltuvan lain tai sdadddksen rikkomuksen, olet
velvoitettu ilmoittamaan siitd. Ota huomioon,
ettd naiden menettelyohjeiden ja yrityksen
kaytantéjen noudattamatta jattamiselld voi

olla vakavia seurauksia. Naita voivat olla
kurinpitotoimenpiteet (jopa irtisanominen)

seké& mahdolliset siviili- ja rikosoikeudelliset
seuraamukset.


http://teamsites.honeywell.com/sites/compliance
http://teamsites.honeywell.com/sites/compliance

Honeywell pyrkii k8sittelema&an kaikki ilmoitukset
ja raportit luottamuksellisesti sen mukaan kuin
se on mahdollista lakien, yrityksen kaytantéjen
ja tutkimusten suorittamisen puitteissa. Kun
iimoitat epaillyista rikkomuksista, voit tehda sen
nimettdmasti tai voit ilmoittaa oman nimesi.
Euroopassa on kaytossa tietyt prosessit, jotka
takaavat nimetonta iimoittamista koskevien
rajoitusten noudattamisen. Jos sinulla on
kysyttavaa, ota yhteytta lahjomattomuus- ja
vaatimustenmukaisuusosastoon.

Kaikki ilmoitukset ja raportit tutkitaan ripeésti ja
perinpohjaisesti soveltuvien lakien mukaisesti.
Yhtid voi iimoittaa ne — saatuaan ohjeita ja
hyvaksynnan lakiasiainosastolta — asianmukaisille
viranomaistahoille. Menettelyohjeiden
rikkomuksista rangaistaan tarvittaessa soveltuvin
kurinpidollisin tai muunlaisin toimenpitein.

Honeywell ei hyvaksy
kostotoimenpiteita

On erittain tarkeéd, etta tyontekijat uskaltavat
kysya kysymyksia ja tuoda esiin huolenaiheita.
Honeywell ei hyvaksy minkaanlaisia
kostotoimenpiteita siita, etta joku sen edustaja
tai tydntekija on hyvassa uskossa ilmoittanut
todellisista tai epéillyista vaarinkaytoksista tai
rikkomuksista. Hyvassa uskossa iimoittaminen
tarkoittaa sita, etta ilmoitus on tehty vilpittémasti,
rehellisesti ja parhaan tiedon mukaan.

Jos mielestasi kostotoimenpiteitd on iimennyt,
voit ilmoittaa ne Neuvojen kysyminen ja
huolenaiheiden ilmaiseminen -kohdan ohjeiden
mukaisesti.




YHTENAINEN HONEYWELL

Positiivisen tydympdristdn edistdminen perustuu

molemminpuoliselle kunnioitukselle. Sitoutuminen
terveelliseen ja turvalliseen tyGpaikkaan on
avainasemassa tyévoiman hyvinvoinnin
takaamisessa ja kasvumahdollisuuksien
takaamisessa sidosryhmille.

Yrityksemme tunnistaa lahjakkuudet ja palkitsee
heidét kilpailukykyiselld korvauksella ja hyvilld
eduilla. Lisaksi kannustamme koulutukseen, joka
liséa tyéhon liittyvéa osaamista.



Toisten kunnioittaminen ja
positiivisen tyépaikan edistaminen

Honeywell kunnioittaa ja arvostaa
tydntekijdidensa erilaisia taustoja, kokemuksia
ja ajatuksia. Yhdessa luomme avoimen seka
huomioivan tydympériston, jossa kaikki
tydtovereita, asiakkaita ja likekumppaneita
kunnioitetaan. Tydpaikkamme heijastaa

niiden yhteis6jen moninaisuutta, joissa
toimimme, ja olemme sitoutuneet tarjoamaan
tydntekijoillemme tydpaikan, jossa ei esiinny
syrjintad, ahdistelua tai kaytosta, joka ei edista
tuottavaa tydilmapiiria. Tama kaytantd koskee
kaikkia tydsuhteen vaiheita, mukaan lukien
palkkaaminen, ylennykset, siirrot, lomautukset,
irtisanomiset, palkkaus, toimitilojen kaytto ja
valinta koulutusohjelmiin tai muihin ohjelmiin.

Jos tydpaikalla on mielestasi ilmennyt syrjintaa
tai ahdistelua mielestasi kostotoimenpiteitéd on
iimennyt, voit iimoittaa ne Neuvojen kysyminen ja
huolenaiheiden iimaiseminen -kohdan ohjeiden
mukaisesti.

Jos haluat lisétietoja, tutustu tydpaikka-
ahdisteluun, tasa-arvoiseen tydpaikkaan ja
vammautuneisiin tyéntekijéihin ja tydnhakijoihin
littyviin k&ytantodinin seka sotaveteraaneja
koskeviin ohjeisiin.

Henkilékohtaisten tietojen
suojaaminen

Honeywell on sitoutunut edistamaan
tydympaéristda ja liketoimintatapoja, jotka
edistavat luottamusta. Tama edellyttaa myods
ty6tovereiden, asiakkaiden, toimittajien ja
muiden meille antamisen henkildtietojen
asianmukaista kasittelya. Henkilttietoja ovat
kaikki tiedot, joista yksittainen henkil® voidaan
tunnistaa. Tallaisia tietoja ovat esimerkiksi

nimi, fyysinen osoite, sdhkopostiosoite,
tyontekijanumero, sosiaaliturvatunnus tai

mik& tahansa sellainen tietoyhdistelma, josta
henkild voidaan tunnistaa. Meidan tulisi

keratd, kayttaa ja paljastaa henkildtietoja vain
asianmukaisiin liketoimintatarkoituksiin. Lisaksi
meidan tulisi aina kayttaa mahdollisimman
vahan henkilétietoja (niin vahan kuin tehtavan
suorittaminen edellyttdd). Henkilokohtaisia tietoja
ei saa jakaa kenenkaan sellaisen yrityksen
ulkopuolisen henkilon tai yrityksen oman
edustajan kanssa, jonka ei tarvitse tietaa tietoja.
Lisaksi tiedot on aina suojattava asianmukaisesti.

Monissa maissa on omat lainmukaiset
vaatimukset henkildtietojen kaytalla. Honeywellin
on noudatettava kaikkia téllaisia lakeja. Joissain
maissa esimerkiksi rajoitetaan henkilttietojen
siirtdmista maihin, joiden tietosuojalainsaadantd
on erilainen. Jos sinulla on tahan liittyvia
kysymyksia, ota yhteytta lakiasiainosastoon.
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Yrityksen kaytantdjen ja koulutusohjelmien

on tarkoitus varmistaa se, etta henkildtietoja
saavat kayttéa vain valtuutetut henkilt. Jos
henkilotietoja on mielestasi kaytetty tai paljastettu
sopimattomasti, ota valittdmasti yhteytta
lakiasiainosastoon. Jos et tee nain, yrityksemme
saattaa saada sakkoja tai muita rangaistuksia.

Saat lisétietoja tietosuojakdytdanndstdmme.

Paihteiden vaarinkayttd

Paihteiden vaarinkayttd estaa henkilda
tekemasta toita turvallisesti, mika saattaa asettaa
kaikki vaaraan. Tasta syysta Honeywellin t6ita

ei saa koskaan tehda alkoholin, huumeiden,
vaarinkaytettyjen reseptiladkkeiden tai
vaarinkaytettyjen reseptivapaiden laakkeiden
vaikutuksen alaisinaTama koskee kaikkia
tilanteita, joissa tydskentelet Honeywellille tai
Honeywellin edustajana, mukaan lukien tilanteet
tydajan ulkopuolella yrityksen toimitilojen
ulkopuolella. Lisaksi Honeywellin tydntekijat eivat
saa kayttaa, pitda hallussaan, siirtda tai myyda
laittomia huumeita tai alkoholia tai vaarinkayttaa
reseptiladkkeita tai reseptivapaita 1&akkeita
yrityksen toimitiloissa tydaikana. Ainoa poikkeus
tahan on seuraava: alkoholin kohtuukayttd
sallitaan yrityksen jarjestamissa tapahtumissa ja
alkoholia siséltavia pulloja tai muita saa tuoda
mukanaan tydpaikalle, jos ne on tarkoitus antaa
tydhon liittyvaksi lahjaksi.

Saat lisétietoja Alkoholi ja huumausaineet
tydpaikalla -kéaytannosta.

Vékivallaton tyépaikka

Pyrimme estamaan kaikenlaisen vakivallan ja
silld uhkaamisen tyopaikoillamme. Tama kuuluu

olennaisena osana sitoumukseemme yllapitaa
turvallista tydymparistoa. Henkilét, jotka toimivat
vakivaltaisesti tai uhkaavat vékivallalla, voivat
joutua kurinpitotoimenpiteiden kohteeksi,
mukaan lukien irtisanominen ja mahdolliset
rikosoikeudelliset syytteet. lImoita kaikista
véakivaltaisista teoista ja vakivallalla uhkailuista
esimiehellesi, paikalliselle henkilstéhallinnon
edustajalle tai turvallisuudesta vastaaville
tahoille valittdmasti. Jos joku on mielestasi
valittbmassa vaarassa, voit myos ottaa yhteytta
paikallisviranomaisiin.

Saat lisétietoja vékivallan estdamisen
kaytannostamme.

Turvallisen ja terveellisen tyopaikan
takaaminen

Kun huomioimme kaikessa liketoiminnassa
myds terveyteen, turvallisuuteen ja ympéristdon
liittyvat seikat, voimme suojella tydntekijditamme
ja ymparistda, kasvaa kestavalla tavalla ja
tuottavasti, varmistaa kaikkien sd&ddsten

ja vaatimusten noudattamisen seka

kehittaa tekniikoita, jotka mahdollistavat
kestavan kehityksen entistd paremmin.
Terveyteen, turvallisuuteen ja ymparistoon
liittyvat hallintajarjestelmamme heijastavat
arvojamme seka auttavat meitd saavuttamaan
liketoimintatavoitteermme. Jos olosuhteet ovat
mielestémme milldan tapaa turvattomia, tyot
on keskeytettava valittomasti. Saat lisatietoja
ympaéristdnsuojelua kéasittelevasté osiosta.

Meidan on huolehdittava toimipisteidemme
turvallisuudesta kaikkina aikoina. Tama tarkoittaa
sita, etta toimipisteisiin sallitaan kulku vain
sellaisille henkildille, joilla on siihen lupa. Jos joku
yrittda mielestasi paadsta johonkin Honeywellin
toimipisteeseen luvattomasti, ota valittdmasti
yhteytta turvallisuusosastoon.






YHTENAINEN HONEYWELL

Meidén tulisi toimia tyéssémme Honeywellilld

ilman ulkopuolista painostusta tai
henkilbkohtaisia asenteita seka tehda tyohon ja
yritystoimintaan liittyvét pédétokset Honeywellin

parhaat edut huomioiden.



Eturistiriitojen valttaminen

Velvollisuuksiimme yritysta ja sen mainetta
kohtaan kuuluu myos eturistiriitojen valttdminen.
Eturistiriita voi olla mik& tahansa tilanne, jossa
henkildkohtainen ndkemyksemme, etumme tai
mielipiteemme on (tai tuntuu olevan) ristiridassa
tydmme kunnollisen tekemisen kanssa. Emme
saa asettaa itsedmme tilanteeseen, jossa

oma etumme, sijoituksemme tai suhteemme
saattaa aiheuttaa eturistiridan. Jos sinulla

on mahdollinen tai todellinen eturistiriita,

sinun on kerrottava siita esimiehellesi,
lakiasiainosastolle tai lahjomattomuus- ja
vaatimustenmukaisuusosastolle. Eturistiriidat voi
helposti valttaa kertomalla niisté etukéateen.

Seuraavissa osioissa on kuvattu joitain tilanteita,
joissa saattaa esiintya eturistiriitoja. On tarke&a
muistaa, etté ristiriitoja saattaa aiheuttaa myds
tilanne, johon liittyy oman lahiperheesi jasen tai
samassa taloudessa kanssasi asuva henkild.

Lahjat ja likekumppanien kestitseminen
Hyvien suhteiden kehittdminen asiakkaiden,
toimittajien ja muiden likekumppanien kanssa
on tarkeda kasvun kannalta. Usein tallaisten
suhteiden luomisessa ja vahvistamisessa
kaytetaan erilaisia likelahjoja sekéa kestitsemista.

Téllaisten lahjojen ja kestitsemisen tarjoamisessa

Lahjomattomuus ja rehellisyys
kdytdnndssa

Kysymys: Lauri on saanut kutsun erédén
toimittajan isénndimiin juhliin. Han toimii
ldheisessé yhteistydsséd tdmén toimittajan
kanssa, joten han tietdd, ettd tarjolla olisi hienoja
viingja seké hyvaa ruokaa. Siksi hdn haluaisi
tietenkin osallistua juhliin. Voiko Lauri hyvéksyé
kutsun?

Vastaus: Laurin tulisi kysya esimiehelta tai
lakiasiainosastolta, onko hdnen soveliasta
osallistua juhliin. Huomioitavia tekijoitd ovat
muun muassa illallisen kustannukset, se onko
toimittaja aktiivisesti mukana Honeywellin
tarjouskilpailuissa, onko Lauri mukana
Honeywellin hankinnoista tehtévissé péétdksissa
seka se, liittyykd juhliin osallistumiseen muita
liketoimintaan liittyvia tekijéita.

seka vastaanottamisessa on kuitenkin toimittava
erityisen varovaisesti. Lahjat ja erilainen
kestitseminen saattavat nimittain aiheuttaa
eturistiriitoja. Jos niita ei hoideta asianmukaisesti,
ne saattavat liséksi vaikuttaa vilpillisilta maksuilta,
lahjuksilta tai korruptiolta. Et saa hyvaksya tai
antaa mitaan lahjaa, palvelusta tai kestitysta, jos
se on tehty sopimattomaan tarkoitukseen tai jos
tiedat sen rikkovan kaytantéjamme, lakeja tai
lahjan tai edun tarjoavan yrityksen kaytantoja.



Lahjomattomuus ja rehellisyys
kdytdnndssa

Kysymys: Eréds toimittaja, joka on tarjonnut
palveluita Honeywellille useiden kuukausien ajan,
kutsuu Leenan lounaalle tyépaikan ulkopuolelle.
Leena hyvéksyy kutsun ja antaa toimittajan
maksaa lounaan. Onko tdma hyvéksyttavaa?

Vastaus: Satunnaiset ateriat ja arvoltaan
nimelliset lahjat ovat yleensa hyvaksyttavia,
kunhan ne eivét aseta Leenan objektiivisuutta
kyseenalaiseksi. Asiakaskestityksista ja lahjoista
tulisi keskustella etukéteen esimiehen kanssa.
Esimiehen tulee arvioida aterian, tilanteen ja
kustannusten merkitys liketoiminnalle. My6s
toimittajien esittdmien kutsujen maéara tulee
huomioida.

Yleisesti ottaen voit tarjota tai hyvaksya lahjan,
palvelukset tai kestityksen, kun se tayttaa
seuraavat ehdot:

e Se ei saa vastaanottajaa tuntemaan itsedan
velvoitetuksi tai nayta silta, etté se velvoittaisi
vastaanottajaa

e Se ei ylita paikallisia yleisesti hyvaksyttyja
kaytantoja

« Se on arvoltaan nimellinen

e Sita ei voida pitéa lahjuksena tai vastaavana

e Se ei riko sovellettavia lakeja, yrityksen
kaytantoja tai vastaanottavan tahon
yrityskaytantoja

e Saat sen pyytaméatta

Nama saannot eivat koske pyytamatta
lahetettyja tai saatuja markkinointi- tai
mainosmateriaaleja seka vastaavia, esimerkiksi
kirjailtuja kynia, muistioita tai kalentereita, kunhan
ne eivat luo velvoitetta tai anna kuvaa velvoitteen
luomisesta. Lisaksi paikallisten tapojen tai
vastaavien mukaiset lahjat seka vastaavat voivat
olla sallittuja, kunhan niiden vastaanottaminen

ei riko mitéan lakeja, niiden vastaanottamista ei
voida pit&a lahjuksen ja niiden vastaanottamisen
julkinen kasittely ei aiheuta harmia tai hapeaa
Honeywellille.

Lahjoja ei tule vastaanottaa toimittajilta

tai mahdollisilta toimittajilta (tai muilta
likekumppaneilta tai mahdollisilta
likekumppaneilta) sopimusneuvotteluiden
aikana tai yhteydessa. Liséksi meidan tulisi
valttaa pyytamasta lahjoja toimittajilta ja muilta
likekumppaneilta Honeywellin tapahtumia tai
tyontekijapalkintoja varten.

Jos olet epavarma siita, voitko tarjota tai
hyvaksya likelahjan tai kestityksen, pyyda
neuvoja. Asiakaskestityksista ja lahjoista on
keskusteltava etukateen esimiehen kanssa.

Valtion virkamiehille tarjottavia lahjoja koskevat
tiukemmat lait. Nama lait eivat koske
pelkastaan valtion virkamiehid, vaan myos
valtion omistamien tai hallitsemien yritysten
tyontekijéita. Sinun on noudatettava kaikkia
tallaisia lakeja seka saadoksia. Ala koskaan
tarjoa tai hyvaksy liikelahjaa, jos se rikkoo lakia
tai sdadosta, aiheuttaa harmia Honeywellille
tai vahingoittaa yrityksen mainetta. Saat
lisétietoja menettelyohjeidemme Ei lahjuksia
tai sopimattomia maksuja valtion virkamiehille
-osiosta seka Yhdysvaltain valtion virkamiesten
likelahjoja sekéa suhteita valtionhallintoon
kasittelevista kaytannoista seka korruption



vastaisen toiminnan kaytannoéstamme (Business
Courtesies for U.S. Government Officials,
Government Relations and Anticorruption).

Jos sinulla on tahan liittyvia kysymyksia tai
huolenaiheita, ota yhteytta lakiasiainosastoon.

Taloudelliset edut ja suhteet

Kaikkien Honeywellin tydntekijoiden tulisi yleensa
valttaa liketoimia sellaisten yritysten kanssa,
joihin heilla on henkilbkohtainen taloudellinen
suhde. Joissain tilanteissa henkilbkohtainen
taloudellinen suhde sellaisen yrityksen kanssa,
jonka kanssa Honeywellilla on liketoimintaa,

ei kuitenkaan esta tyontekijoita tekemasta
tydtaan. Tallaiset tilanteet tulee kuitenkin
iimoittaa lakiasiainosastolle ja lahjomattomuus-
ja vaatimustenmukaisuusosastolle, jotta ne
voivat tutustua tilanteeseen ja suositella parhaan
toimintatavan.

Et saa ostaa itsellesi merkittava taloudellista
suhdetta (esimerkiksi osakkeita) tai yllapitaa
merkittavaa taloudellista suhdetta asiakkaaseen,
kilpailijaan tai likekumppaniin, joka tekee tai
saattaa tehda liiketoimintaa Honeywellin kanssa,
ellet hanki tdhan lupaa lakiasiainosastolta. Muista
myds aina se, etté sinun on tehtava kaikki
liiketoimintaan liittyvat paatdkset Honeywellin
parhaat edut huomioiden.

Tydskentely Honeywellin ulkopuolella

Saatat aika ajoin haluta tydskennella
Honeywellin ulkopuolella. Jos teet niin, sinun on
huolehdittava, etta tasta ei aiheudu eturistiriitaa.
Et saa koskaan kayttad Honeywellin fyysista
omaisuutta tai immateriaaliomaisuutta, mukaan
lukien asiakirjat, IT-resurssit, toimitilat ja kaikki
immateriaaliomaisuus, muuhun kuin Honeywellin
liketoimintaan ja tydhosi Honeywellilla.

Lahjomattomuus ja rehellisyys
kdytdnndssa

Kysymys: Anu on hankinta-asiantuntija, jolla

on vuosien saatossa kehittényt hyvét suhteet
useisiin Honeywellin toimittajiin. Erds néista
toimittajista kysyy, olisiko Anu kiinnostunut
konsultoimaan heidén yritykselleen. Koska Anu
hoitaisi ndmé konsultoinnit viikonloppuisin, tdmé
el vaikuttaisi hdnen tyéhdnsa Honeywellillé.
Voiko Anu hyvaksyé tdmén tarjouksen?

Vastaus: Vaikka Anu hoitaisi konsultoinnin
toimittajalle viikonloppuisin, jolloin hén ei
tydskentele Honeywellilld, témé ulkopuolinen
tydsuhde aiheuttaa silti eturistiridan. Anun tulisi
varmistaa esimieheltéén, ettd tédmé ulkopuolinen
tyésuhde ei héiritse hénen velvollisuuksiaan
Honeywellilla. Vaikka Anu Kieltaytyisi toimittajan
tarjouksesta, tulisi hénen joka tapauksessa
ilmoittaa siité esimiehelleen. Anu ja hédnen
esimiehensd voivat liséksi kysyé liséneuvoja
lakiasiain tai henkiléstohallinnon osastolta.
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Liiketoiminta ystévien seka sukulaisten ja
perheenjédsenien kanssa

Liilkesuhteet perheenjdsenten, sukulaisten seka
ystavien kanssa voivat aiheuttaa eturistiriitoja tai
eturistiridalta nayttavia tilanteita. Tasta syysta et
saa koskaan olla mukana tai yrittd& olla mukana
tarjouksissa, neuvotteluissa tai sopimusten
teossa itsesi, perheenjasentesi tai 1aheisen
ystavasi ja Honeywellin valilla. Tama saantd
koskee myds epasuoria tilanteita, joissa sing,
perheenjasenesi tai ystavasi omistatte toisen
yrityksen tai tydskentelette toisessa yrityksessa,
jonka kanssa Honeywell tekee tai harkitsee
tekevansa yhteistyota.

Sopimattomia esimiessuhteita tulee valttaa.
Tama tarkoittaa sita, etta et saa suorasti tai
epdasuorasti valvoa perheenjasentési tai laheista
ystavaasi tydssa tai toimia tallaisen henkildn
alaisuudessa tydssa.

Sopimattomat henkilbkohtaiset edut
Eturistiriita saattaa aiheutua myos siita, etta
esimies, johtaja tai tydntekija tai tallaisen henkilon
|&heinen perheenjasen saa sopimattomia etuja
johtuen jonkun henkildn asemasta Honeywellilla.
Téllaisia etuja voivat olla esimerkiksi lahjat

tai lainat henkildlta tai taholta, jonka kanssa
yritys toimii yhteistydssa. Kaikkien tallaisten
sopimattomien etujen vastaanottamista on
valtettava.

Eturistiriita aiheutuu myds tilanteesta, jossa
Honeywellin tydntekija avustaa kilpailijaa

siten, etta siité aiheutuu haittaa Honeywellille.
Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi sellainen,
jossa tydntekija paljastaa luottamuksellisia
tietoja kumppanille tai aviopuolisolle, joka
tydskentelee kilpailevassa yrityksessa. Tallainen
tilanne muodostaa eturistiriidan ja naiden
menettelyohjeiden rikkomuksen.

T, 5

Litketoimintamahdollisuudet

Jotta voimme tehda objektiivisia
yritystoimintapaatoksia Honeywellin puolesta,
kukaan Honeywellin tyontekijd ei saa misséan
tapauksessa kilpailla yrityksen kanssa. Tama
tarkoittaa sita, ettd emme saa hyoddyntaa itse
liketoiminta- tai sijoitusmahdollisuuksia, jotka
tulevat tietoomme tydssamme Honeywellilla
tai yrityksen tietojen tai omaisuuden kautta.
Lis&ksi emme saa koskaan auttaa ketaan
muuta hyddyntamaan tallaisia liketoiminta- tai
sijoitusmahdollisuuksia omaksi hyddyksemme.
Tama koskee my0s ystavia, sukulaisia seka
perheenjéasenia.



Yrityksen omaisuuden seka tietojen
suojaaminen

Honeywellin fyysinen omaisuus
Varkauksilla, vahingoilla, huolimattomuudella ja
hukkakaytolla on suora vaikutus yrityksemme
menestykseen. Siksi meidan onkin pyrittava
suojaamaan yrityksen fyysistd omaisuutta
varkauksilta, vahingoilta, katoamisilta ja
vaarinkaytoksilta. Tama koskee kaikkia
toimitiloja, ajoneuvoja, liketoiminnassa
kaytettavia laitteita, kauppatavaroita ja
tarvikkeita. Jos epéilet minkaanlaista petosta tai
varkautta, ilmoita siita valittomasti esimiehellesi.

Yrityksen laitteiden, kuten puhelimien tai
tietokoneiden, satunnainen henkildkohtainen
kayttd on joskus sallittua. Tallaisen kaytdn on
kuitenkin oltava rajoitettua, se ei saa haitata
tydntekoa eika se saa rikkoa yrityksen kéaytantoja
tai lakeja. Ala koskaan kayta Honeywellin
omaisuutta hankkiaksesi henkildkohtaista
hyotya tai hydtya jollekin muulle Honeywellin
tydntekijélle. Liséksi sinun on palautettava kaikki
hallussasi oleva yrityksen omaisuus, kun lopetat
yrityksessa tydskentelyn.

Honeywellin luottamukselliset tiedot
Meille kaikille annetaan vastuullemme yrityksen
luottamuksellisia tietoja. Naita arkaluonteisia
tietoja on suojattava kaikkina aikoina. Yleensa
tama koskee tietoja, jotka eivat ole julkisia ja
joista saattaa olla hyotya kilpailijoille tai muille
tai joista saattaa olla haittaa yritykselle, jos ne
paljastuvat. Téllaisia tietoja ovat esimerkiksi
liketoiminta- ja markkinointisuunnitelmat,
toimittajien tiedot, tuotesuunnittelutiedot,
valmistusprosessien tiedot, nykyisten ja
tulevien myytavien materiaalien tiedot seka
tyontekijatiedot.

Honeywellin luottamuksellisia tietoja ei saa
koskaan paljastaa muille. Luottamuksellisia
tietoja ei saa kadottaa, hukata tai jattaa
vartioimatta (tdma koskee myos vélineita, kuten
tietokoneita, kannettavia, kimmenlaitteita,
kannykaita ja ohjelmistoja, jotka sisaltavat

naita tietoja). Jos kadotat yrityksen laitteen tai
muun vastaavan, joka siséltda Honeywellin
luottamuksellisia tietoja (esimerkiksi Honeywellin
kannettava, BlackBerry, muistitikku tai
vastaava), sinun tulee ilmoittaa tasté valittomasti
Honeywellin turvallisuusosastolle.

Lahjomattomuus ja rehellisyys
kdytdnndssa

Kysymys: Emilia tyéskentelee usein myds
lounastauoillaan. Ha&n muun muassa hoitaa
puheluita ravintoloissa ja toimipisteen yleisissa
tiloissa. Kaikki hdnen ympaérilldan tuntuvat olevan
uppoutuneita omiin keskusteluihinsa, joten han
oOlettaa, ettd muut eivét kiinnitd hdnen huomiota.
Voiko han puhua Honeywellin asioista télld
tavalla?

Vastaus: Se on tilannekohtaista. Emilia voi
hoitaa puheluita yleisissé tiloissa, mutta hdnen
on oltava erittdin varovainen puhuessaan
Honeywellin asioista. Mistédén luottamuksellisista
asloista ei saa puhua julkisissa tiloissa, vaikka
hén olettaisi, ettd muut eivét kuuntele hdnen
keskusteluaan.
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Lahjomattomuus ja rehellisyys
kaytdnndssa

Kysymys: Terolla on tyématkoilla mukana
Honeywellin kannettava, jotta han voi tehdé
téita ja kasitella tychdn liittyviéd asiakirjoja
lentokoneissa, junissa, odotusalueilla ja muissa
Jjulkisissa paikoissa. Onko tdmé& ongelma?

Vastaus: Se saattaa olla. Koskaan et voi tietdd,
kuka istuu vieressasi tai kulkee ohitsesi julkisella
paikalla. Kun kéytat kannettavia tai muita laitteita
Julkisilla paikoilla yrityksen asioihin, varmista, etta
kukaan muu ei missédan vaiheessa née laitteen
nayttéa. Téllaisia laitteita ei tietenkddn koskaan
saa jattad valvomatta.

Luottamuksellisista tiedoista ei saa keskustella
paikoissa, joissa keskustelun saattaa kuulla
henkild, jolla ei ole tarvetta tietda kyseisia
tietoja. Tama koskee julkisia paikkoja, kuten
lentokenttid, junia seka ravintoloita. Liséksi tama
kasittdd Honeywellin toimitilojen yleiset alueet,
kuten vessat ja taukohuoneet. Luottamuksellisia
tietoja saa paljastaa vain tyttovereille, joilla on
hyvaksyttava syy tietojen kayttéon. Yrityksen
luottamuksellisia tietoja ei saa koskaan kayttaa
henkilokohtaisesti hyddyksi. Niita ei saa
mydskaan paljastaa muille, jotta he voisivat
hydtya niista.

Saat lisétietoja tietosuojaa sekd
luottamuksellisten tietojen tietoturvaa koskevista
ohjeistuksista.

Honeywellin immateriaaliomaisuus

Yrityksen immateriaaliomaisuus on aina

pyrittdva suojaamaan. Immateriaaliomaisuus
kattaa kaikki yrityksen patentit, tavaramerkit,
tekijdnoikeudet ja muut aineettomat omaisuudet,
kuten ideat, keksinndt, prosessit ja suunnitelmat,
jotka on luotu yrityksen tydaikana, yrityksen
kustannuksella ja yrityksen resursseilla tai
tyétehtavien puitteissa. Huomioimme kaikki
yrityksessa tehdyt uudet keksinnét ja ohjaamme
ne lakiasiainosastolle, jotta se voi hankkia

niille tarvittavat patentit, tekijanoikeudet tai
likesalaisuusmerkinnat. Jos epailet yrityksen
immateriaaliomaisuuden vaarinkayttéa, ilmoita
siitd valittdmasti lakiasiainosastolle.

Muiden immateriaalioikeuksien
kunnioittaminen

Kunnioitamme muiden immateriaalioikeuksia.
Tama tarkoittaa sita, ettd emme koskaan
tietoisesti riko muiden tekijanoikeuksia,
tavaramerkkeja tai patentteja. Emme saa ladata
yrityksen tietokoneisiin ohjelmistoja, joilla ei

ole kayttdoikeuksia, tai kopioida, julkaista tai
levittaa tekijanoikeuksien alaista materiaalia.
Emme lataa kappaleita, kuvia tai videoita ilman
niiden oikeuksien omistajan lupaa. Liséksi emme
paljasta aiempien tydnantajien luottamuksellisia
tietoja.

Saat lisatietoja Honeywellin
immateriaaliomaisuuden kéyttdoikeuksien
kaytannosta.

IT-resurssien kayttaminen

Honeywell tarjoaa monille tydntekijoille
kaytettavaksi erilaisia [T-jarjestelmia ja -laitteita.
Téllaisia ovat esimerkiksi tietokoneet, puhelimet,



kannettavat, kannykat, kAmmenlaitteet seka
ohjelmistot. Meill& jokaisella on velvollisuus
suojella kayttédbmme annettuja laitteita

ja tekniikoita kaikissa tilanteissa. Taméa
tarkoittaa sita, ettd meidan on pyrittava
estdmaan naiden resurssien vahingot, vauriot,
katoamiset ja luvaton kayttd. Muista noudattaa
kaikkia tietoturvakaytantoja seka siséisia
suojausmadrayksia naiden resurssien kayton
yhteydessa.

Muista, ettd sahkoinen viestinta (kuten
sahkdpostit, pikaviestit ja tekstiviestit) sailytetaan
pysyvasti. Naita viesteja voidaan muokata seka
|ahettaa edelleen ilman lupaasi. Muista siis olla
erityisen varovainen, kun kirjoitat séhkaoisia
viesteja, jotka sisaltavat yrityksen tunnistetiedot,
tai jotka kirjoitat Honeywellin resursseilla.

Muista kayttad maalaisjarked néiden resurssien
kaytdssa. Ald lataa tai l8hetd sopimattomia,
seksuaalissavytteisia, laittomia tai loukkaavia
materiaaleja naiden resurssien avulla. Et
mydskaan saa kayttaa naita resursseja
ulkopuoliseen tydhon. Kun kaytat yrityksen
resursseja, et voi odottaa — paikallisen lain
sallimissa puitteissa — toimiesi pysyvan
yksityising, silld Honeywell voi valvoa
henkilbkohtaista kayttdasi. Yritys ei kuitenkaan
puutu tydntekijdiden henkilbkohtaisiin asioihin,
ellei tyontekijan kaytos tai tydsuoritus vaikuta
negatiivisesti tydymparistéon tai Honeywellin
maineeseen.

Saat lisétietoja tietoresurssien hyvaksyttavéan
kdyton seka kannettavien laitteiden
hyvéksyttavéan kayton kaytannaista.

Sosiaalinen media ja yhteisépalvelut
Sosiaalinen media on muuttanut tapaa,

jolla monet meisté jakavat tietoja paivittain.
Sosiaalinen media tarjoaa uusia mahdollisuuksia
viestintaan ja yhteistydhon, mutta se tuo
mukanaan myds uudenlaisia velvollisuuksia, joita
meidan on noudatettava. Sosiaaliseen mediaan
luetaan monenlaisia erilaisia verkkosivustoja ja
verkkoresursseja. Siihen kuuluvat esimerkiksi
yhteistpalvelut (kuten Facebook, MySpace

ja LinkedlIn), blogit, kuvien ja videoiden
jakopalvelut, keskustelupalvelut ja chattihuoneet
sekd& monet muut. Jos asemasi Honeywellilla
edellyttaa tallaisissa palveluissa julkaisemista,
julkaise vain Honeywellin hyvaksyttyihin
liketoimintatarkoituksiin liittyvia tietoja seké
tietoja, jotka noudattavat naitd menettelyohjeita
ja yrityksen kaytantoja. Kun toimit sosiaalisessa
mediassa, toimi vastuullisesti ja muista aina
suojella yrityksen mainetta. Al koskaan julkaise
Honeywelliin, tydtovereihisi, asiakkaisiin,
toimittajiin tai likekumppaneihin liittyvia
luottamuksellisia tietoja sosiaalisessa mediassa.

Sisapiirikauppojen vélttaminen

Arvopaperilainsaddanto kieltaa — sijoittajien
suojaamiseksi — henkil6it, joilla on olennaista
sisépiiritietoa yrityksesta, kdymasta kauppaa
kyseisen yrityksen arvopapereilla. Olennainen
sisépiiritieto on tietoa, joka ei ole yleisesti
sijoituksia tekevien henkildiden tiedossa ja
joka paljastuessaan voisi oletetusti vaikuttaa
arvopaperin hintaan tai paatoksiin arvopaperin
myymisestd, pitdmisesté tai ostamisesta.
Olennaisia sisapiiritietoja ovat esimerkiksi
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tulosilmoitukset, fuusiot, yritysostot ja
yritysjérjestelyt, merkittavien oikeusprosessien
tulokset seka muutokset yrityksen ylimmassa
johdossa. Tama luettelo ei ole kaikenkattava,
ja olennaisiksi sisapiiritiedoiksi voidaan katsoa
muitakin tietoja, joita ei ole lueteltu tdssa. Saat
tarkempia tietoja olennaisista sisépiiritiedoista
sisdpiirikauppoja koskevasta kdytdnndsta.

Osana ty6tasi Honeywellilla saatat saada
tietoosi Honeywellia tai jotain muuta yritysta
koskevia tarkeita tietoja, jotka eivat ole

vield julkisia. Saatat saada téllaisia tietoja
kayttdosi osana tyotasi Honeywellilla tai

muilla tavoin, esimerkiksi virallisissa tai
epdvirallisissa kokouksissa, kuulemalla

muiden keskusteluita tai ndkeméalla kopioitavia
papereita. Tallaisten tietojen kayttdminen

tai valittdminen muille taloudellisen tai muun
henkilokohtaisen hyddyn saavuttamiseksi rikkoo
sisépiirikauppakaytantdéamme. Liséksi se saattaa
rikkoa soveltuvaa arvopaperilainsdadantoa.

Voit valttaa rikkomasta sisépiirikauppoja
koskevaa kaytantédmme seka
arvopaperilainsdadantoa toimimalla seuraavasti:

o Al4 osta tai myy minkaan yrityksen, mukaan
lukien Honeywell, osakkeita joko suoraan
itse tai perheenjdsenien tai muiden tahojen
kautta, jos sinulla on olennaista sisépiiritietoa
kyseisesta yrityksesta

o Al4 suosittele minkaan yrityksen, mukaan
lukien Honeywell, osakkeiden myymista
tai ostamista kenellekdan, jos sinulla on
olennaista sisapiiritietoa kyseisesta yrityksesta

o Ala valita olennaista sisapiiritietoa yrityksen
ulkopuolisille tahoille, ellei tama ole tarpeen
yrityksen liketoiminnan suorittamiseksi

Tiettyjen henkildiden voidaan katsoa —

johtuen asemastaan yrityksessé — tietdvan
olennaisia sisapiiritietoja. Naita henkiloita,

joihin luetaan muun muassa yrityksen johtajat
ja johtoasemassa tyodskentelevat sekd muut
henkildt, jotka osallistuvat tiettyihin taloudellisiin
toimenpiteisiin ja muihin ennustustoimenpiteisiin,
kutsutaan sisépiirilaisiksi. Heita koskevat muita
tiukemmat sédadokset (kuten ennakkoselvitykset
ja hyvéksynta), jotka on kuvattu tarkemmin
sisépiirikauppojen kdytdnndssa.

Jos sinulla on olennaista sisépiiritietoa yrityksesta
(mukaan lukien Honeywell), saat kayda kauppaa
kyseisen yrityksen arvopapereilla vasta sitten,
kun hallussasi olevat tiedot on julkaistu kaikille
sijoittajille asianmukaisia tiedotuskanavia pitkin.

Arvopaperilainsd&ddannon rikkomuksilla saattaa
olla ankaria seuraamuksia, mukaan lukien siviili-
ja rikosoikeudelliset seuraamukset. Jos sinulla
on tahan littyvia kysymyksia tai tarvitset ohjeita
téahan liittyen, ota yhteytta lakiasiainosastoon.






YHTENAINEN HONEYWELL

M |TE N Molempia osapuolia hyddyttévien suhteiden

solmiminen asiakkaiden kanssa on térkeda

KO I_l T E |_ E I\/l I\/l E menestyksemme kannalta. Téllaisten suhteiden

ylldpitdminen edellyttda sitd, ettd tarjoamme

AS | A K K AlTA I\/l I\/l E laadukkaita ja turvallisia tuotteita seké

noudatamme lakia kaikessa toiminnassa seké
yksityisen etta julkisen sektorin asiakkaiden

kanssa.
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Laadukkaiden tuotteiden ja
palveluiden tarjoaminen

Pyrimme tarjoamaan tuotteita ja palveluita, jotka

tayttavat tai ylittavat asiakkaidemme vaatimukset

laadun, luotettavuuden ja arvon suhteen.

Meidan odotetaan noudattavan kaikkia

tybhdmme soveltuvia laadunvalvontastandardeja.

Tama koskee kaikkia soveltuvia lakeja seka
saadoksia ja sisaisia valvontamenetelmia, jotka
takaavat tuotteiden turvallisen ja laadukkaan
valmistamisen. Lisdksi meidan odotetaan
noudattavan kaikkia sopimusvelvoitteita seka
kunnioittavan aina asiakkaiden toiveita ja
vaatimuksia.

Meidan tulee paitsi tuntea vastuumme
laadukkaiden tuotteiden ja palveluiden
tuottamisesta, mutta vaatia samaa
vastuullisuutta myo6s toimittajiitamme

sekaé likekumppaneilta, jotta heidan meille
tarjoamansa tuotteet ja palvelut tayttavat samat
vaatimukset.

Avoin ja rehellinen yritystoiminta

Toimintamme markkinoilla maarittaa sen,
millainen yritys oikein olemme. Kun kilpailemme
tuotteidemme ja palveluidemme laadukkuudella,
pidamme ylla Honeywellin mainetta. Emme
koskaan pyri rajoittamaan kilpailijoidemme
kilpailumahdollisuuksia vilpillisilla tai petollisilla
tavailla.

Lahjomattomuus ja rehellisyys
kdytdnndssa

Kysymys: Minna huomaa mahdollisen
ongelman tuotantolinjan rutiinitestin yhteydessa.
Ongelman mahdollista vaikutusta tuotantoon ei
vield tiedetd, joten Minna ei tiedd, miten toimia.
Pitéisiké Minnan kertoa ongelmasta, vaikka han
ei vield tieda siitd kaikkea?

Vastaus: Kylld. Mahdollisesti vaarallisten
tuotteiden tuottaminen ja myyminen saattaa
alheuttaa vammoja jollekin tydntekijélle

tai asiakkaalle. Minnan tulisi raportoida
ongelmasta vélittémésti, vaikka hén ei ole

vield varma, miten se vaikuttaa tuotantoon.
Minnan tulisi kertoa ongelmasta esimiehelleen,
laadunvalvontavastaajalle ja tydterveys- seka
turvallisuusvastaavalle mahdollisimman pian.
Jos Minna on sitd mieltd, ettd ongelmaan ei
Suhtauduta tarpeeksi vakavasti, hdnen tulee
harkita ongelman ilmoittamista lakiasiainosastolle
téta tarkoitusta varten kehitetyn puhelinpalvelun
avulla (kuten Neuvojen kysyminen seké
huolenaiheiden ilmaiseminen -osiossa
neuvotaan).

Emme koskaan kilpaile epéreilusti. Tama
tarkoittaa sita, ettd emme anna vaéaria tietoja
tuotteidemme ja palveluidemme laadusta,
ominaisuuksista tai saatavuudesta. Emme
myo6skaan vaheksy kilpailjoidemme tuotteita ja
palveluita tai esita niista valheellisia vaittamia.
Pyrimme saamaan asiakkaita tuotteidemme
laadukkuuden ja tydntekijdidemme ansiosta,
emme sopimattomin keinoin.
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Lahjomattomuus ja rehellisyys
kdytdnndssa

Kysymys: Tuomas tydskentelee tiiviisti
Honeywellin tuotteita myyvien ulkopuolisten
Jakelijoiden kanssa. Honeywellin tuotteiden
Jakelusta kiinnostunut yritys I&hestyy Tuomasta
Ja tarjoutuu maksamaan hénen tyttarensa
yksityiskoulun lukukausimaksut, jos he saavat
yksinoikeuden myyda Honeywellin tuotteita
tietylla alueella. Miten Tuomaksen tulisi toimia?

Vastaus: Tuomaksen tulisi lopettaa keskustelu
valittémaésti ja ilmoittaa siitéd lakiasiainosastolle.
Honeywell ei hyvéksy téllaista toimintaa ja
lahjusten antamista sopimusten saamiseksi.

Kysymys: Sarita on huolissaan siité, ettéd
Honeywell luultavasti menettad suuren
sopimuksen, jos hdn el maksa lahjusta
paikallisviranomaiselle. Miten Saritan tulisi
toimia?

Vastaus: Saritan ei tule maksaa lahjusta tai
ryhtyd mihinkaén toimiin, joiden perusteella
Saattaa vaikuttaa silté, ettd Honeywell
hyvéksyy lahjusten maksamisen sopimusten
saamiseksi. Mikdan sopimus ei ole niin arvokas,
ettd se oikeuttaisi lakien tai liketoiminnan
rehellisyysperiaatteiden rikkomisen. Mahdolliset
pidemmaén aikavélin vahingot Honeywellin
maineelle ja uskottavuudelle ovat paljon
suuremmat kuin lyhyen aikavélin hyddyt
sopimuksen saamisesta.

Ei lahjuksia tai sopimattomia maksuja valtion
virkamiehille

Emme saa pyytéa, antaa tai vastaanottaa
lahjuksia tai muita laittomia maksuja. Meidan
taytyy tehda kaikkemme vélttadksemme myos
toimintaa, joka edes nayttaa ulkopuolisten
silmiin sopimattomalta. Lahjusten ottaminen
tarkoittaa yleisesti ottaen mita tahansa
tilannetta, jossa Honeywellin tydntekija tai joku
Honeywellin puolesta toimiva tarjoaa tai antaa
jotakin arvokasta tarkoituksenaan vaikuttaa
sopimattomasti liiketoiminnan toimenpiteisiin
tai paatoksiin. Liséksi lahjusten ottamiseksi
voidaan yleisesti ottaen katsoa mika tahansa
tilanne, jossa tyontekija saa sopimattoman
henkildkohtaisen edun vaihdossa siita, ettd han
ryhtyy joihinkin toimiin Honeywellin puolesta tai
jattéa ryhtymatta joihinkin toimiin Honeywellin
puolesta. Honeywell ei hyvéksy mink&anlaista
lahjusten ottoa — riippumatta siitd, onko se
suoraa vai valikédden kautta tapahtuvaa.

Lahjonnan valttamisen liséksi noudatamme
kaikkia valtion virkamiehille maksettavia
sopimattomia maksuja koskevia korruptiolakeja.
Sopimattomia maksuja ovat seké suorat etta
epasuorat maksut tai lupaukset, tarjoukset tai
valtuutukset maksuista tai maksuille tai mika
tahansa arvokas annettava asia tai esine valtion
virkamiehelle siina tarkoituksessa, etté kyseinen
virkamies vaikuttaa valtionhallinnon paatoksiin
tai toimenpiteisiin jonkin palvelun tai vastaavan
hankkimiseen tai jatkamiseen liittyen tai etta
maksun tai lahjan antaja saisi jonkinlaista etua
liketoiminnassa. Sopimattomat maksut voivat
olla kateistd, lahjoja tai ylenpalttista kestitsemista.

Valtion virkamiehid ovat valtion virastojen,
kansainvélisten organisaatioiden ja poliittisten
puolueiden edustajat, valtion omistamien



yritysten tydntekijat seka valtion hallitsemien tai
osittain hallitsemien yritysten tyontekijat.

Honeywell kieltda kaikki sopimattomat maksut
valtion virkamiehille. On tarkeda muistaa,

etta lahjontaan osallistuminen tai edes silta
vaikuttavaan tilanteeseen osallistuminen saattaa
asettaa sinut ja Honeywellin rikosoikeudelliseen
vastuuseen.

Ala koskaan palkkaa ketéan ulkopuolista
tahoa suorittamaan sopimatonta maksua
valtion virkamiehelle tai osallistu mihink&an
tapahtumaan, jossa epailet ulkopuolisen tahon
suorittavan téllaisia maksuja. Tallainen toiminta
rikkoo menettelyohjeitamme ja korruption
vastaisia lakeja. Kaikki ulkopuoliset tahot on
tarkistettava asianmukaisen huolellisesti ennen
heidan palkkaamistaan.

Jos haluat lisétietoja, tutustu korruption
vastaiseen kaytantbomme.

Jos haluat lisétietoja valtionhallintoon
kuulumattomista henkildista ja tahoista,
tutustu ndiden menettelyohjeiden Lahjat ja
likekumppanien kestitseminen -osioon.

Kansainvélisen kilpailulainsdddannon
noudattaminen

Reilu kilpailu takaa terveet markkinat.

Liséksi se takaa asiakkaillemme parhaat

ja innovatiivisimmat tuotteet seka palvelut
edullisimpiin hintoihin. Jotta Honeywell voi
kilpailla rehellisesti ja laillisesti, meidan kaikkien
on noudatettava kaikkien niiden maiden
kilpailulakeja, joissa toimimme. Jos kilpailulait
littyvat toimenkuvaasi, sinun tunnettava
soveltuvat kilpailulait ja noudatettava niita
kaikissa tilanteissa.

Lahjomattomuus ja rehellisyys
kdytdnndssa

Kysymys: Terhi ja Karoliina tyoskentelevét
yhdessé Honeywellin ostoryhmdassa.
Karoliina kuulee ohimennen Terhin ja
Honeywellin mahdollisen toimittajan vélisen
puhelinkeskustelun. Puhelusta kéy ilmi,

ettd Terhi aikoo antaa toimittajalle suuren
sopimuksen, vaikka toimittajan tarjous ei ole
paras mahdollinen Honeywellin kannalta.
Liséksi Karoliina kuulee, etté Terhi saa tésta
korvaukseksi huomattavan rahasumman. Miten
Karoliinan tulisi toimia?

Vastaus: Karoliinan tulisi iimoittaa kuulemastaan
valittémadsti lakiasiainosastolle. Vaikuttaa silta,
ettd Terhi ottaa lahjuksia télta toimittajalta. Téméa
on paitsi laitonta, mutta silld voi olla vakavia
seuraamuksia kaikille osapuolille; Terhille,
toimittajalle seka Honeywellille.
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Lahjomattomuus ja rehellisyys
kaytdnndssa

Kysymys: Aleksin hyva ystava tydskentelee
erdan Honeywellin kilpailijan palveluksessa. Kun
Aleksi on erdéna iltapéivana lounaalla ystavénsé
kanssa, hdn saa tietoonsa, etta Kilpaileva yritys
aikoo nostaa kilpailevien tuotteiden hintoja.
Aleksi ei reagoi ystavansé kertomaan mitenkééan,
mutta hdn on kuitenkin sitd mieltd, etta tasta
tiedosta voi olla hydtyéd Honeywellille tulevien
pdétdsten yhteydessa. Miten Aleksin tulisi
toimia?

Vastaus: Aleksin tulisi lopettaa keskustelu
valittémaésti ja ldhettéda tapauksesta kirjallinen
yhteenveto lakiasiainosastolle. Keskustelu
tiedoista, jotka eivét ole julkisia (kuten
hinnoittelu), ja niiden tietojen pohjalta toimiminen
saattaa antaa vaikutelman siitd, ettd Honeywell
Ja Kilpaileva yritys tekevéit laitonta yhteistydtd,
Jolla voi olla vakavia seurauksia sekd molemmille
yrityksille etté tapaukseen liittyville henkildille.

Kilpailulait ovat usein monimutkaisia. Usein ne
kieltavat keskustelun kilpailijoiden kanssa mista
tahansa aiheesta, joka liittyy kaupankaynnin
rajoittamiseen. Téllaisia aiheita ovat esimerkiksi
(tama ei ole kattava luettelo) hintasopimukset,
tarjouskilpailuiden sopimukset seka markkina-
alueiden ja asiakkaiden jakaminen. Et saa
keskustella mistaan téllaisesta aiheesta
kilpailijoiden kanssa. Jos jokin kilpailija yrittéa
keskustella tallaisesta aiheesta kanssasi,

sinun on lopetettava keskustelu valittémasti.
Liséksi sinun tulee iimoittaa kaikki tallaiset

tapaukset omalle esimiehellesi, joka auttaa sinua
lakiasiainosaston konsultoinnissa. Jos osallistut

alan tapahtumaan tai sosiaaliseen tapahtumaan,
jossa on paljon saman alan edustajia, muista olla
varovainen keskustellessasi kilpailijoiden kanssa.

Kilpailulait kieltavat viralliset tai epaviralliset
kilpailua rajoittavat sopimukset

toimittajien, jakelijoiden ja asiakkaiden

kanssa. Tallaisia sopimuksia voivat

olla esimerkiksi oheistuotesopimukset,
jalleenmyyntihintasopimukset seka sopimukset,
jotka kieltavat tietyille asiakkaille myymisen tai
tietyilta toimittajilta ostamisen.

Saatamme tydmme ohessa saada tietoomme
tietoja kilpailijoista asiakkailtamme tai muista
julkisista l&hteista. Naiden tietojen kasittelyssa
tulee olla erityisen varovainen, silla niitd on aina
kasiteltava yrityksen kaytannon mukaisesti.

Ota huomioon, etté kilpailulakien rikkomuksilla
saattaa olla ankaria seuraamuksia seka
rikkomuksiin liittyville henkil@ille etta
yrityksellemme.

Saat lisétietoja kilpailunrajoitusohjeistamme.
Jos sinulla on muuta kysyttavas, ota yhteytta
lakiasiainosastoon, ennen kuin ryhdyt toimiin.

Tarkkojen laskutusperiaatteiden
noudattaminen

Maineemme markkinoilla on elintarkeda

koko yrityksen kannalta. Siksi meidan onkin
eroteltava kaikissa asiakkaille lahetettavissa
laskuissa tarkasti heille myytyjen tuotteiden tai
palveluiden myyntihinnat ja muut myyntiehdot.
Meidan kaikkien vastuulla on pitéa tarkat



ja kattavat tiedot toiminnastamme, jotta
Honeywell voi toimia talla tavalla. Al& koskaan
vaarenna mitéan tietoja — tydaikalomaketta,
kuluraporttia, myyntilukuja tai testaus- ja
laadunvalvontatuloksia tai mitdan muitakaan
tydhon liittyvia tietoja tai asiakirjoja — tai tee
virheellisia tai keksittyjéa merkintoja Honeywellin
asiakirjoihin ja tietoihin.

Asiakkaiden omaisuuden
kunnioittaminen

Asiakkaamme saattavat silloin talloin jakaa
luottamuksellisia tietoja kanssamme, jotta
voimme tarjota heille tuotteita ja palveluita.
Meilld on vastuu kayttaa, sailytta ja suojata
naité tietoja kaikkien soveltuvien lakien
edellyttamalla tavalla. Meidan on ryhdyttava
tarpeellisiin toimenpiteisiin néiden tietojen

suojaamiseksi. Lisdksi meidan on varmistettava,
etta niité kaytetdan vain hyvaksyttyihin
liketoimintatarkoituksiin.

Yhteisty0 julkisen sektorin
asiakkaiden kanssa

Joidenkin meista on tydssamme solmittava
sopimuksia julkisen sektorin tahojen kanssa,
mukaan lukien valtion omistamat tai hallitsemat
yritykset. Néissé tapauksissa meidan on
tunnettava kaikki soveltuvat yrityskaytannot seka
lait, sGaddkset ja maaraykset, jotka koskevat
yhteisty6ta julkisen sektorin asiakkaiden kanssa,
seka noudatettava niité kaikkia. On tarkeda
muistaa, ettd ndma sdanndt ja vaatimukset
voivat olla tiukempia ja monimutkaisempia kuin
yksityisen sektorin vastaavat.
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Siksi meidan on aina toimittava rehellisesti ja
vilpittémasti, kun yritdmme saada sopimuksia
julkisen sektorin tahoilta. Tama tarkoittaa
osaltaan seuraavia seikkoja:

e Emme saa ryhtya toimiin, jotka antaisivat
Honeywellille epéreilua kilpailuetua (esimerkiksi
arkaluonteisten hankintatietojen hankkiminen
tai kayttdminen)

e Kaikkien ilmoittamiemme tietojen — mukaan
lukien hinnat ja tarjoukset — on oltava tarkkoja
seké kattavia

e Emme saa koskaan tarjota, pyytaa, luvata,
antaa tai hyvaksya minkaanlaista lahjusta
toimiessamme yhteistydssa julkisen sektorin
asiakkaan tai mahdollisen asiakkaan kanssa

e Emme saa koskaan pyytéa tai hyvaksya
minkaanlaista lahjusta toimittajalta vastineeksi
siitd, ettd meité kohdellaan suotuisesti julkisen
sektorin sopimuksen saajaa paatettaessa

e Meidan on kaytettava vain hyvéamaineisia
konsultteja, myyntiedustajia tai muita itsenéisia
alihankkijoita laillisiin liketoimintatarkoituksiin

Saat lisétietoja menettelyohjeidemme Ei lahjuksia
tai sopimattomia maksuja valtion virkamiehille
-osiosta seka Yhdysvaltain valtion virkamiesten
likelahjoja seka suhteita valtionhallintoon
Kkésittelevista kaytanndista seka korruption
vastaisen toiminnan kaytanndstamme.

Kaikkien julkisen sektorin asiakkaille
toimittamiemme asiakirjojen ja tietojen (mukaan
lukien tiedot toimipisteistd, laadunvalvonnasta,
kustannuksista ja hinnoittelusta) on oltava
paikkansapitavia. Ajankaytto on kirjattava ylos
tarkasti ja aikaa on kaytettava vain sellaisiin
projekteihin, jotka on meille tyoksi maaritetty.

Emme saa veloittaa mistdan kustannuksista
virheellisesti. Meidan on noudatettava kaikkia
sopimuksen ehtoja. Emme saa kayttaa mitaan
julkisen sektorin tahon omaisuutta, laitteita tai
tarvikkeita tavoilla, jotka eivat ole soveltuvien
lakien tai sopimuksien mukaisia.

Meidan on noudatettava kaikkia soveltuvia lakeja
ja saaddksia, jotka liittyvat siihen, miten olemme
yhteydessa nykyisiin tai entisiin julkisen sektorin
tyéntekijoinin mahdollisiin uusiin Honeywellin
tydsopimuksiin littyen. Meilla kaikilla on vastuu
valttaa téllaisia eturistiriitoja. Tydmahdollisuuksiin
littyvid keskusteluita julkisen sektorin nykyisten
tai entisten tydntekijdiden kanssa koskevat
aivan omat saaddkset ja maarayksensa. Nama
saadokset saattavat lisaksi rajoittaa toita,

joita entiset julkisen sektorin tydntekijat voivat
yrityksemme puolesta tehda.

Saat lisétietoja entisten valtion tyéntekijdiden
pestaamista ja palkkaamista koskevasta
kaytanndstamme.

Meidan oletetaan suojaavaan salaisia ja muita
arkaluonteisia tietoja, jotka saamme tietomme,
kun tydskentelemme julkisen sektorin asiakkaille.
Kuten sopimuksemme julkisen sektorin
asiakkaiden kanssa sekd muut soveltuvat
madaraykset edellyttavat, annamme tallaiset
tiedot kaytettavaksi vain sellaisille henkildille,
jotka tarvitsevat niita tydsséan ja joilla on
tarvittava lupa téahan julkisen sektorin asiakkaalta
tai muulta vastaavalta taholta. Emme saa

jakaa, levittaa tai paljastaa salaisia tai muuten
arkaluonteisia julkisen sektorin asiakkaiden
tietoja millaan tavalla, joka rikkoo sopimustamme
kyseisen asiakkaan kanssa.
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kumppaneita jatkuvassa pyrkimyksessamme
vastata asiakkaiden toiveisiin. Toimittajien
tarjoamat laadukkaat materiaalit, hyédykkeet
ja palvelut ovat suoraan yhteydessé asiakkaille
toimitettavien Honeywell-tuotteiden laatuun,

luotettavuuteen, arvoon ja ripedan toimitukseen.



Pyrimme pitkaaikaisiin
toimittajasuhteisiin

Pyrimme solmimaan toimittajiemme kanssa
pitk&aikaisia yhteistydsuhteita. Kéaytdmme
toimittajien valinnassa vain laillisia liketoimintaan
littyvid ehtoja ja perusteita. Yrityksemme solmii
edustus- tai toimittajasopimuksia vain sellaisten
yritysten kanssa, joiden uskomme toimineen
aina lainmukaisesti ja jotka ovat sitoutuneet
toimimaan rehellisesti. Emme myo&skaan
koskaan hyddynna toimittajiamme epareilusti
kayttamalla luottamuksellisia tietoja vaarin,
esittdmalla olennaisia faktoja virheellisesti tai
muilla epéreiluilla kaupankayntitavoilla.

Honeywell sallii toimittajien kilpailla reilusti
tuotteidensa seké palveluidensa laadulla.
Toimittajat ja mahdolliset toimittajat eivat voi
vaikuttaa meihin lahjoilla tai muilla palveluksilla.
Satunnainen ateria tai kestitseminen kuitenkin
kuuluu normaaliin likekumppanuussuhteeseen.
Téllaiset tapahtumat sallitaan, kunhan seuraavat
ehdot tayttyvat:

e Toimittajan edustaja osallistuu itsekin
tilaisuuteen
e Kestitys ei ole liiallista

e Kestitys on paikallisten lakien mukaista ja
naiden menettelyohjeiden sallimaa

Yleensé kestityksen tulisi lisdksi — jos se on
kaytannollisesti mahdollista — olla vastavuoroista.

Jos haluat lisétietoja, tutustu ndiden
menettelyohjeiden Lahjat ja likekumppanien
kestitseminen- ja Yhteistyo julkisen sektorin
asiakkaiden kanssa -osioihin.

Toimittajien omaisuuden ja
resurssien suojelu

Kasittelemme toimittajien luottamuksellisia
tietoja yhta huolellisesti kuin Honeywellin omia
luottamuksellisia tietoja. Emme toisinna tai
kopioi toimittajien meille tarjoamia ohjelmistoja
emmeka siséllyta niita itse kehittdmiimme
ohjelmistoihin, ellei meilld ole kayttdoikeuden
tahan nimenomaisesti antamaa lupaa.
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Honeywell pyrkii tuomaan liséé arvoa
osakkeenomistajilleen, jotka ovat asettaneet
luottamuksensa yritykseemme seké kaikkiin
sen tyontekijéihin. Saavuttaaksemme
tdméan paémaéérén ja luodaksemme
kasvumahdollisuuksia osakkeenomistajille,
meiddn on toimittava liketoiminnassa

ldpindkyvésti sekd rehellisesti.



Rehelliset ja paikkansapitavat tiedot
ja yritysasiakirjat

Osakkeenomistajat luottavat siihen, etta
pidamme tiedot ja yritysasiakirjat ajan tasalla
ja paikkansapitavind. Nama tiedot ja asiakirjat
ovat perusta kaikille julkisille tiedonannoille
ja vastaaville, joiden tarkoitus on antaa
osakkeenomistajille ja muille kiinnostuneille
tahoille tarkka kuva yrityksen toiminnasta ja
taloudellisesta tilanteesta. Liséksi Honeywell
kayttaa naita tietoja seka asiakirjoja yrityksen
toiminnan analysointiin seka tarkeiden
liketoimintapaatosten tekemiseen.

Meilld jokaisella on moraalinen ja laillinen
velvollisuus varmistaa, etta yrityksen asiakirjoihin
ja tietoihin kirjaamamme tiedot ovat kattavia,
ymmarrettavia seké paikkansapitavia. Tama
koskee esimerkiksi (mutta ei pelkastaan) kaikkia
tietoja, jotka annamme seuraaviin asiakirjoihin ja
tietolahteisiin:

e kirjanpito ja taloudenpitoon liittyvat asiakirjat

e palkanmaksuasiakirjat

e tyGajan seuranta-asiakirjat

e matkakorvaus- ja kuluraportit

e mittaus-, tuotetestaus- ja suorituskykyasiakirjat
e asiakas- ja toimittaja-asiakirjat

e suunnittelu- ja tuotekehitysasiakirjat

e vientiin ja tuontiin liittyvat asiakirjat

Rehellisilla ja tarkoilla asiakirjoilla seka tiedoilla on
merkittéava vaikutus yrityksen maineeseen. Siksi
emme saa koskaan antaa mitaan vaaria tietoja
yritysasiakirjoihin.

Yritys suorittaa toimintoja vain johdon yleisten
ohjeiden tai muiden tilannekohtaisten ohjeiden
mukaisesti. Saat listietoja toimivallan
delegoinnin ja johdon hyvéksyntdaikataulun
kaytannaoista.

Taloudellisten tietojen luovuttaminen
ja petokset

Niilld meistd, jotka toimivat kirjanpitoon liittyvissa
tehtévissa tai muissa talousasioiden hoitoon
littyvissé tehtdvissa, on erityinen vastuu
varmistaa se, etté yrityksen taloudellisista
seikoista julkaistavat tiedot pitavat paikkansa.
Koska Honeywell on julkinen Yhdysvalloissa
toimiva yritys, sen on julkaistava tietyt
taloudelliset raportit ja muut tiedot Yhdysvaltain
valvontaviranomaisille. On erittain tarkeaa,

ettd kaikki tallaiset tiedot toimitetaan ajoissa

ja paikkansapitavind. Siksi sinun on — jos

sinulla on n&ihin tietoihin seka asiakirjoihin
liittyvi& vastuita — noudatettava kaikkia tallaisiin
raportteihin ja tietoihin liittyvia lakeja seka
madrayksid. Lisdksi sinun on noudatettava
kaikkia tahan liittyvia Honeywellin omia siséisia
maarayksia ja séddoksia. Epatarkat, puutteelliset
tai myohastyneet tiedot ja asiakirjat saattavat
aiheuttaa lainmukaisen vastuuvelvollisuuden
kaikille niihin liittyville henkilGille.
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Kaikki henkil6t, joiden todetaan osallistuneen
taloudelliseen petokseen, joutuvat
kurinpitotoimenpiteiden kohteeksi seka saattavat
joutua vastaamaan siviili- ja rikosoikeudellisiin
syytteisiin. Jos epadilet kirjanpitoon tai
tilintarkastuksiin liittyvia vaarinkaytoksia tai
ongelmia, iimoita niista valittdmasti. Honeywell ei
hyvaksy minkaanlaisia kostotoimenpiteita siita,
ettd joku sen edustaja tai tydntekija on hyvassa
uskossa iimoittanut todellisista tai epéillyista
vaarinkaytoksista tai rikkomuksista kirjanpitoon
tai taloudellisiin seikkoihin liittyen.

Tilintarkastukset ja tutkinnat

Meilld kaikilla on yhdessa vastuu olla
yhteisty6ssa kaikkien siséisia ja ulkoisia
tilintarkastuksia tai muita tutkimuksia suorittavien
henkildiden kanssa. TAma tarkoittaa sita, etta
meiddn on annettava tutkijoille tiedot, joihin
heilla on oikeus, seka séilytettava tutkimusten
luottamuksellisuus. Lisdksi emme saa yrittaa
hairita tutkimuksia tai yrittda vaikuttaa niihin
sopimattomasti. Kieltaytyminen Honeywellin
sisdiseen tutkintaan tai viranomaistutkintaan
osallistumisesta saattaa johtaa kurinpitotoimiin.
Jos sinulla on kysyttavaa siita, mita tietoja
tutkijat pyytavat ja mihin heilla on oikeus, ota
yhteytté lakiasiainosastoon tai yrityksen omaan
auditointiosastoon. Jos yrityksessé suoritetaan
tutkimuksia viranomaisten toimesta, johtoportaan
on otettava yhteytta lakiasiainosastoon
mahdollisimman pian ennen jatkamista.

Arkistonhallinta

Meilla kaikilla on vastuu sailyttda Honeywelliin
liketoimintaan liittyvia asiakirjoja seka

tietoja niin kauan kuin se on liiketoiminnan
kannalta tarpeen tai jopa kauemmin, jos se
on tarpeen verotukseen, lainsdadantoon

tai muuhun vastaavaan liittyvista syista.
Lisaksi meidan kaikkien on tiedettava,

missa ja miten voimme tuhota téllaisia
asiakirjoja seka tietoja. Noudata tassa
yhteydessa kaikkia arkistonhallintakdytdnndn
saantoja. Arkistonhallintakdytanto sisaltaa
arkistonsailytyskaytannon, joka antaa ohjeet
siihen, kuinka kauan mitakin tietoja seka
asiakirjoja tulee sailyttéd. Honeywell kehottaa
tyontekijoita tarkistamaan omat arkistonsa
aika gjoin ja havittdmaan vanhat asiakirjat
arkistonhallintakaytannén mukaisesti.

Jos tiedat, etta hallussasi olevat asiakirjat
saattavat olla olennaisia lakijutun tai
viranomaistutkinnan kannalta, ala muokkaa
niita, piilota niita tai tuhoa niita. Joissain
tapauksissa lakiasiainosasto saattaa

pyytaa sinua séilyttdmaan joitain asiakirjoja,
jotka muutoin tuhottaisiin Honeywellin
arkistonhallintakéytannén mukaisesti. Noudata
naissa tapauksissa lakiasiainosaston ohjeita.

Median ja analyytikkojen kyselyt

Pyrimme antamaan medialle,
rahoitusanalyytikoille sek& muulle yleisolle
selkeita ja tarkkoja tietoja. Tama auttaa

meité sailyttdmaan rehelliset suhteet ulkoisiin
sidosryhmiimme, mik& puolestaan vahvistaa
yrityksemme mainetta. Koska tarkat tiedot
ovat niin tarkeitd, vain tietyt henkil6t saavat olla
yhteydessa mediaan ja rahoitusanalyytikkoihin.
Jos saat medialta tietopyynnon, 1aheta se
edelleen yrityksen viestintdosastolle. Jos saat
pyynndn analyytikolta tai sijoittajayhteisén
edustajalta, laheta se edelleen sijoittajasuhteista
vastaavalle osastolle.

Saat lisétietoja ulkoisen viestinnan
kaytannostamme.
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Jotta yrityksemme voi kasvaa, meilld on oltava
mydnteinen vaikutus yhteisdéihin, joissa toimimme
Jja joista toimintamme rijppuu. Meidén on
kunnioitettava ja suojeltava paitsi yhteisdjd, joissa
eldmme ja tydskentelemme, mutta myds koko

planeettaamme sekéa kaikkia sen asukkaita.



Ymparisténsuojelu

Olemme sitoutuneet edistamaan terveytta,
turvallisuutta, ymparistonsuojelua seka
kestavan kehityksen periaatteita kaikissa
toimipisteissamme. Osana tata sitoumusta,
toimimme seuraavasti:

Minimoimme toimintamme
ympaéristévaikutukset pyrkimalla estamaan

sairauksia, loukkaantumisia sekad saastumista.

Tuemme ja kehitamme mahdollisuuksia
kestavaan kehitykseen parantamalla
polttoaineiden tehokkuutta, parantamalla
turvallisuutta seka pienentamalla
saastepaastdja.

Olemme sitoutuneet noudattamaan
kaikkia terveyteen, turvallisuuteen ja
ympaéristdnsuojeluun liittyva laillisia
vaatimuksia ja muita vaatimuksia kaikissa
toimipisteissamme.

Sitoumuksemme terveyden, turvallisuuden
ja ymparisténsuojelun edistémiseen on
olennainen osa tuotteiden, prosessien seka
palveluiden suunnittelua ja kehitysta seka
tuotteidemme elinkaarihallintaa.

Johtamis- ja hallintajarjestelmiimme sisaltyy
maailmanlaajuinen standardi, joka suojaa
sekéa ihmisid ettd ymparistoa niin tavallisissa
tilanteissa kuin hatétilanteissakin.

Pyrimme tunnistamaan saasteita ja
jatetta aiheuttavat toimenpiteet seka

tehottomasti resursseja ja energiaa kayttavat
toimenpiteet seka kehittdmaan niista entista
ymparistoystavallisempia.

¢ Toimimme avoimesti sidosryhmidmme seka
niitd yhteisdja kohtaan, joissa toimimme.
Pyrimme edistamaan lakeja, saaddksia seka
kaytantoja, jotka suojaavat ihmisia.

¢ Noudatamme yrityksemme omia tiukkoja
standardeja niissa maissa, joissa paikalliset lait
ovat sallivampia.

e Johtohenkilbstomme seka yksittaiset
tydntekijamme ovat vastuussa omasta
panoksestaan tavoitteidemme sekéa
sitoumustemme saavuttamiseksi.

e Arvioimme edistymistéd saénndllisesti ja
pyrimme jatkuvasti parempaan.

Jos olet huolissasi tydpaikan turvallisuuteen,
terveyteen tai ymparistoon liittyvisté seikoista,
ota yhteytté paikalliseen esimieheesi tai
terveydesta, turvallisuudesta ja ymparistosta
vastaavan osaston edustajaan. Voit myos kayda
tdmén osaston verkkosivustossa osoitteessa
http://inside.honeywell.com/hser.

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Menettelyohjeemme seka muut Honeywellin
kaytannot sisaltavat useita inmisoikeuksiin

ja tyopaikan ongelmiin liittyvia ohjeita seka
kaytantoja. Honeywell kunnioittaa ja arvostaa
tyontekijdidensa erilaisia taustoja, kokemuksia
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ja ajatuksia. Yhdessa luomme avoimen seka
huomioivan tydympériston, jossa kaikki
tydtovereita ja likekumppaneita kunnioitetaan.
Saat lisétietoja Toisten kunnioittaminen ja
positiivisen tydpaikan edistdminen -osiosta.

Yrityksemme ei hyvaksy tai palkkaa
lapsitydvoimaa Honeywell ei palkkaa ketaan alle
16-vuotiasta, vaikka paikallinen lainsdadanto
sen sallisikin. Jos paikallinen laki on yrityksen

kaytantoja tiukempi, noudatamme kyseista lakia.

Emme koskaan kayta missaan toiminnassa
pakotettua tyévoimaa, oppisopimustydvoimaa
tai vastoin tahtoaan tyota tekevaa tydvoimaa.
Honeywell ei hyvaksy ihmiskauppaa tai muuta
orjaty6td missdan muodossa. Emme myoskaan
koskaan ole missdan tekemisissd minkaan
tahon kanssa, joka osallistuu ihnmiskauppaan ja
orjatyéhon.

Poliittisten lahjoitusten ja
hyvantekevaisyyslahjoitusten
antaminen

Yrityksemme ymmartaa, etta poliittinen
prosessi voi rikastuttaa yhteiséjamme monin
tavoin. Uskonnonvapaus ja mielipiteenvapaus
ovat perusoikeuksia. Meilla on oikeus ilmaista
mielipiteitdmme suullisesti, kirjallisesti seka
graafisesti ilman pelkoa sensuurista. Kun
osallistumme tallaiseen toimintaan, meidan
tulisi kuitenkin tehda se omalla ajallamme seka
kustannuksellamsme ja varmistuttava siita, etta
toimintamme ei riko néaitd menettelyohjeita.

Emme saa kayttaa Honeywellin omaisuutta
henkilokohtaiseen poliittiseen toimintaan.

Emme liséksi koskaan saa ryhtya mihinkaan
poliittiseen toimintaan, ellei tahén ole hankittu
lupaa viranomaissuhdeosastolta. Ala koskaan
pakota tydtovereitasi — etenkaan niité joihin olet
esimies- tai alaissuhteessa — tukemaan jotain
itse ajamaasi aatetta.

Honeywellin tydntekijoilla on oikeus

tehda henkildkohtaisia lahjoituksia kenelle
tahansa ehdokkaalle. Tydntekijat, jotka ovat
Yhdysvaltain kansalaisia tai jotka asuvat
pysyvasti Yhdysvalloissa ja jotka tayttavat
tietyt lainmukaiset ehdot, ovat kelpuutettuja
osallistumaan poliittiseen paatdksentekoon
Honeywell International Political Action
Committee (HIPAC) -toimikunnassa. Jos haluat
selvittda, oletko kelpuutettu osallistumaan
HIPAC-toimikuntaan, ota yhteytta Honeywellin
viranomaissuhdeosastoon tai oman yksikkdsi
lakiasiainosastoon.

Lobbaustoiminnot ovat erittéin tarkasti
saadeltyja. Siksi emme saa olla missaan
yhteydessa valtion virkamiehiin, jos tarkoituksena
on yrittaa vaikuttaa lainsdadantoon, politikkaan
tai muuhun vastaavaan Honeywellin puolesta,
ilman viranomaissuhdeosaston lupaa. Saat
lisétietoja viranomaissuhteiden kaytanndsta.

Honeywell pyrkii toimimaan kaikessa toiminnassa
yhteiskuntavastuullisesti. Yrityksemme

tukee usein hyvantekevaisyystapahtumia
yhteistissa, joissa toimimme. Honeywell voi
osallistua téllaiseen hyvantekevaisyyteen,

kunhan johtoporras, lakiasiainosasto seka
paikallisasioista vastaava osasto ovat
hyvéaksyneet hyvantekevaisyyskohteen ja
tapahtuman.



Et saa lahettéd Honeywellin verkossa
séhkoposteja keratéksesi rahaa millekaan
hyvantekevaisyyskohteelle, jota ei ole hyvaksytty,
tai liittyen mihinkéan varainkeraystilaisuuteen. Et
mydskaan saa kayttaa Honeywellin resursseja,
mukaan lukien tyaikasi, henkilbkohtaisten
hyvantekevaisyyskohteidesi hyvaksi.

Kansainvélisten kauppasaaddsten
noudattaminen

Honeywell on sitoutunut noudattamaan kaikkia
soveltuvia kauppalakeja. Tama koskee seka
vienti- etta tuontirajoituslakeja sekd saadoksia
niissa maissa, joissa yritys toimii.

Vientirajoituslait koskevat hyddykkeiden,
palveluiden ja tekniikan viemista toiseen
maahan. Vientirajoituslaeilla saadelladn myos
monenlaisten tietojen viemista kansallisten
rajojen yli; muun muassa vientirajoituksien
alaisia teknisia tietoja siséltavien tietojen
siitdmistéd maasta toiseen séhkoisesti
tietokonejarjestelmissa. Yhdysvallat valvoo
lisaksi tallaisten tietojen lahettamista tietyille
Yhdysvalloissa oleskeleville ulkomaiden
kansalaisille.

Tuontilait- ja sd&ddkset koskevat maahantuontia.

Nama lait takaavat sen, ettd maahan paasee
vain sallittua tavaraa ja etta tuodusta tavarasta
maksetaan asianmukaiset verot ja tullimaksut.
Honeywellin on yllapidettava tarkat tiedot
kaikkien tuotujen hyddykkeiden ja nimikkeiden
kaupallisesta arvosta seké alkuperdmaasta.

Koska Honeywell jatkaa laajentumista

ympéari maailmaa, on erityisen tarkeaa,

ettéd henkildstd, joka kasittelee tydssédan

vienti- ja tuontirajoitusten alaista materiaalia,
tekniikkaa tai palveluita, tuntee kaikki paikalliset
saadokset ja noudattaa niitd. Tama tarkoittaa
vienti- ja tuontilakeja, tekniikan rajoittamista
koskevia lakeja seka vientioikeuksiin liittyvia
ehtoja ja Honeywellin kansainvélisen kaupan
vaatimustenmukaisuuskdytdnndn ehtoja.
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Honeywell

Global Headquarters
101

Joissain erittéin rajatuissa tilanteissa Honeywell
saattaa katsoa parhaaksi luopua jostain tietysta
naiden menettelyohjeiden ehdosta. Kaikille
menettelyehtojen vastaisille toiminnoille on
hankittava lupa etukateen. Luvan voi myontaa

vain Honeywellin toimitusjohtaja tai paalakimies.

Jos joku Honeywellin johtokunnan tai ylimman
johdon jasen haluaa tallaisen luvan, sille on

hankittava etukateen hyvaksynta johtokunnalta
tai sen alikomitealta. Asia on julkistettava

heti, kun lait tai s@addkset sita vaativat. Kun
erikoislupa mydnnetaan, johtokunta tai asiasta
vastaava komitea varmistaa, etta yritys ja sen
osakkeenomistajat on suojattu asianmukaisin
toimin.
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