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LORD jest firma, w ktérej wysoko ceni sie innowacyjnosc i umiejetnosc pracy zespotowej. Szczegdlng wage przywiazujemy do przeksztatcania
innowacyjnych pomystéw w dtugofalowe korzysci dla naszych udziatowcow. Wierzymy, ze jako firma musimy przestrzegac zasad uczciwosci
i wysokich standardoéw etycznych oraz zapewnia¢ pracownikom srodowisko pracy, w ktérym szanowana jest ich godno$¢ osobista, zdrowie i
bezpieczenstwo.

Kodeks postepowania firmy LORD przedstawia te zasady w systematycznej formie i okresla jednoznaczne normy postepowania, ktére obowiazujg
nas wszystkich. Kodeks ma w zatozeniu stanowic zbior wskazéwek pomagajacych w rozstrzyganiu watpliwosci etycznych spotykanych w
codziennej praktyce. Nie jest oczywiscie mozliwe sporzadzenie wyczerpujacej listy sytuacji, w ktérych stajemy przed problemem wyboru i
decyzji. Dlatego zrozumiate jest, ze w praktyce dnia codziennego beda sie rodzi¢ dodatkowe pytania i watpliwosci. Nalezy je zawsze kierowac
do przetozonego lub do dowolnego cztonka naszej Komisji korporacyjnej ds. zgodnosci z przepisami, aby uzyskac catkowita pewnos¢ co do
wiasciwego sposobu postepowania.

Nasz Zarzad, nasi klienci, nasi dostawcy oraz pozostali udziatowcy oczekujg od nas dochowania najwyzszych standardéw uczciwosci i
przestrzegania wartosci i norm opisanych w Kodeksie.

Kazdy pracownik LORD Corporation oraz jej podmiotéw zaleznych i partneréw w spdtkach joint venture, jak rowniez cztonkowie zarzadu LORD
Corporation majg obowigzek znac i rozumiec tres¢ Kodeksu oraz postepowac zgodnie z jego litera.

Kazdy pracownik ma obowiazek zgtasza¢ wszelkie znane mu przypadki naruszenia Kodeksu. Przyjete w naszej organizacji zasady zabraniaja
wszelkich form szykanowania oséb wypetniajacych ten obowiazek. Na cztonkach naszej kadry kierowniczej cigza dodatkowe obowiazki:
wspieranie podwtadnych oraz przekazywanie im naszych oczekiwan w zakresie przestrzegania Kodeksu. Maja takze pielegnowac kulture
organizacyjna, w ktérej etyczne zachowania beda nagradzane, szanowane i spontanicznie obecne w catej Organizadji.

DZIEKUJEMY WSZYSTKIM ZA INDYWIDUALNA DBALOSC O PRZESTRZEGANIE KODEKSU.

Gen. James F. Amos, USMC, (ret.) Ed L. Auslander
Przewodniczacy Prezes i dyrektor generalny
LORD Corporation LORD Corporation
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OBOWIAZKI & WARTOSCI
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OBOWIAZKI

Kodeks postepowania firmy LORD (,Kodeks") dotyczy wszystkich pracownikéw LORD Corporation oraz jej podmiotow
zaleznych, partneréw joint venture oraz zarzadu LORD Corporation.

W catej tresci Kodeksu zwroty,My”i,Nasz" oznaczac beda firme LORD, wszystkich pracownikéw LORD Corporation oraz jej
podmiotéw zaleznych, partneréw joint venture oraz zarzadu LORD Corporation.

Naszym obowigzkiem jest znac tres¢ Kodeksu i stosowac ja w praktyce.

Cztonkowie zarzadu, dyrektorzy, menedzerowie i kierownicy maja dodatkowy obowiazek zapewniania pracownikom
wszelkiej pomocy oraz przekazywania im oczekiwan w zakresie zgodnosci z Kodeksem.

WARTOSCI

Do naszych gtéwnych wartosci zaliczaja sie godno$¢ osobista, bezpieczeristwo i zdrowie pracownikdw, uczciwose, etyka
postepowania oraz innowacyjnosc.

Wierzymy, ze przestrzeganie zasad uczciwosci i wysokich standarddw etycznych jest rownie wazne, jak wszelkie inne korzysci
dla naszych klientéw, pracownikéw i spoteczenistwa.

Przywigzujemy wielka wage do przestrzegania wszelkich przepiséw i norm regulujacych nasza dziatalnosc.

Wspieramy dziatania ONZ w zakresie walki z korupcja oraz dziesie¢ zasad United Nations Global Compact odwotujacych sie
do zasadniczych wartosci w dziedzinie praw cztowieka, praw pracowniczych, ochrony srodowiska i walki z korupcja.

http://www.unglobalcompact.org/aboutthegc/thetenprinciples/index.html



LUDZIE

Zobowigzujemy sie przestrzegac uznanych miedzynarodowo praw cztowieka i zapewniac¢ godziwe warunki pracy.

Zobowigzujemy sie zapewniac bezpieczne i godne warunki pracy, gwarantujgce poszanowanie prawa do réwnych szans
zatrudnienia, ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracownikéw oraz ciggtego podnoszenia kwalifikacji.

Przestrzegamy wszelkich przepiséw regulujacych prawa pracownicze we wszystkich naszych lokalizacjach, w
szczegodlnosci przepisy gwarantujgce swobode stowarzyszen, ochrone danych osobowych, réwne szanse zatrudnienia,
zakaz zatrudniania mtodocianych, prawidtowy wymiar czasu pracy oraz prawo do godziwego wynagrodzenia.

Nie korzystamy z pracy przymusowej badz innej niz catkiem dobrowolna.
Stosujemy zakaz agresji w formie stownej, fizycznej, badz z uzyciem broni (Policy 14-83 Employee Conduct).

Zabraniamy wykonywania pracy pod wptywem niedozwolonych prawem substancji psychoaktywnych i alkoholu
(Policy 14-81 Drug and Alcohol-Free Workplace).

Chronimy pracownikéw przed molestowaniem przez innych pracownikéw i przez osoby trzecie (Policy 14-94 Harassment).

Zabraniamy dyskryminacji pracownikéw w oparciu o pte¢, rase, niepetnosprawnos¢, pochodzenie, wyznanie, wiek i
orientacje seksualng (Policy 14-64 Workforce Diversity).

LUDZIE
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JAKOSC

Zobowiazujemy sie oferowac produkty i ustugi, ktére konsekwentnie spetniaja oczekiwania naszych klientow pod wzgledem
jakosci i uzytecznosci (Policy 10-57 Quality Management).

Bedziemy systematycznie monitorowac i doskonali¢ nasze procesy, dazac do osiagniecia ogolnie wysokiej satysfakcji
klientéw, wysokiego poziomu jakosci oraz skutecznej wymiany wyprébowanych metod pracy.

HANDEL MIEDZYNARODOWY

Egzekwujemy przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw i norm w zakresie eksportu, re-eksportu, transferu i
importu towaréw i danych technicznych (Policy 10-63 Global Trade Compliance-Export and Import Compliance Administration
and the LORD Export Control Manual (LECM)).

Przestrzegamy wszystkich przepiséw dotyczacych obrotu towarowego, obowiazujacych w przedmiocie naszej
dziafalnosci i w regionach, gdzie usytuowane sg nasze osrodki.

e Nie prowadzimy eksportu, reeksportu, transferu ani importu towaréw z naruszeniem przepiséw eksportowych.

e Kazdy z nas ma obowiazek zna¢ wewnetrzne zasady, procedury i instrukcje w zakresie zgodnosci z przepisami o handlu
miedzynarodowym odpowiednio do zajmowanego stanowiska oraz $cisle ich przestrzegac.

6 KODEKS ETYCZNY



UCZCIWA KONKURENCJA

Wspétpracujemy z dostawcami i klientami w otwarty i uczciwy sposéb. Przestrzegamy zaréwno litery, jak i ducha wszystkich
przepiséw o zasadach konkurencji, obowiazujacych w zakresie i w miejscach naszej dziatalnosci.

Przepisy o zasadach konkurencji na ogét zabraniajg zawierania porozumier ograniczajacych konkurencje, takich jak zmowy
cenowe lub podziat rynku miedzy konkurentami. Istnieje tez wiele innych praktyk, ktére w pewnych okolicznosciach moga
stanowi¢ naruszenie przepisow o zasadach konkurencji.

KLIENCI | DOSTAWCY

Dazymy do budowania silnych relacji partnerskich z klientami i dostawcami. Wierzymy, ze relacje takie moga bazowac
wytacznie na fundamencie uczciwosci, wysokich standardéw etycznych i zgodnosci z wszelkimi przepisami i normami, ktére
obowiazujg w danym zakresie i rejonie dziatalnosci.

DZIALALNOSC FIRMY

. ) |
b

Nie bedziemy podejmowac zadnych nielegalnych lub nieetycznych préb ograniczenia lub utrudnienia konkurencji z
naruszeniem przepiséw o zasadach konkurencji.

Bedziemy unikac kontaktéw, ktére moga stwarzac pozory zawierania niedozwolonych porozumien.
Nie bedziemy komunikowac sie z konkurentami na temat ustalania cen.

W przypadku obecnosci na spotkaniu, na ktérym przedstawiciele konkurencyjnych podmiotéw rozmawiaja na temat
podziatu terytoridw, klientéw, ustalania cen lub oferty produktéw, mamy obowiazek bezzwtocznie opuscic takie
spotkanie i powiadomi¢ dziat prawny firmy LORD.

Mamy obowigzek zwrécenia sie o opinie do dziatu prawnego firmy LORD przed podjeciem jakichkolwiek dziatan, ktére
budza watpliwosci lub ktére mogtyby stanowic naruszenie przepiséw o zasadach konkurendji.

Wszelkie decyzje dotyczace zakupdw bedziemy podejmowac w oparciu o merytoryczne kryteria, takie jak cena, jakos¢,
poziom techniczny, rzetelno$¢ oraz reputacja dostawcy (Policy 10-55 Purchasing Operating).

Bedziemy zawsze przedstawiac w sposéb prawdziwy jakosc i funkcjonalnosé naszych produktéw oraz ewentualne
zagrozenia zwigzane z nimi.

Bedziemy scisle trzymac sie prawdy, przygotowujac oferty przetargowe i negocjujac umowy.

Nie bedziemy upowszechniac fatszywych informacji o naszych konkurentach.

Nie bedziemy stosowac nieuczciwych, mylacych ani zwodniczych praktyk rynkowych.

Bedziemy przestrzegac¢ wszelkich obowiazujacych przepiséw przy gromadzeniu informacji na temat konkurendji.

Wszelkie potencjalne konflikty intereséw w kontaktach z klientami i dostawcami bedziemy ujawniac¢ Komisji
korporacyjnej ds. zgodnosci z przepisami.

KODEKS ETYCZNY 7
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ZAMOWIENIA PUBLICZNE

ﬂ‘ Zobowigzujemy sie dziata¢ w petni uczciwie i zgodnie z wszelkimi normami i przepisami podczas zawierania transakcji z

| udziatem funkcjonariuszy publicznych w jakimkolwiek kraju.
e Bedziemy przestrzega¢ obowigzujacych zasad polityki zaopatrzeniowej oraz wymaganych norm i przepiséw dostarczajac
towary i ustugi na rzecz instytucji publicznych.

‘ * Nie bedziemy wrecza¢ korzysci majatkowych w celu pozyskania zamoéwien publicznych.
OCHRONA MAJATKU I INFORMACIJI

Wiasnos¢ intelektualna i tajemnica handlowa
Przywigzujemy duza wage do ochrony wiasnosci intelektualnej i danych objetych tajemnica handlowa naszej firmy, jak
rowniez naszych klientéw i partneréw handlowych.

Bedziemy przestrzegac zbioru zasad wewnetrznych Policy 15-53 Protection of Confidential Information and Trade Secrets.

Majatek ruchomy i nieruchomy

Chronimy nalezacy do firmy majatek ruchomy i nieruchomy. Przypadki zniszczenia, kradziezy lub niewtfasciwego
uzycia majatku bezposrednio odbijajg sie na wynikach finansowych firmy. Majatek ruchomy to miedzy innymi zapasy,
’ dokumentacja, wyposazenie, sprzet komputerowy i telekomunikacyjny oraz materiaty eksploatacyjne.

e Bedziemy chroni¢ nasze obiekty i przestrzegac zaleceri dotyczacych wstepu na teren obiektu, wychodzenia z terenu oraz
obowigzku noszenia plakietek imiennych (Policy 13-50 Corporate Security).

e Bedziemy przestrzega¢ wytycznych bezpieczeristwa, majgcych zapewnic nalezyta ochrone pracownikéw, obiektow,
informacji i Srodkéw technicznych.

¢ Srodki bedace pod nasza kontrolg bedziemy wykorzystywac¢ w sposéb odpowiedzialny, chroniac je przed kradzieza,
zniszczeniem i niewtasciwym uzyciem.
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DZIALALNOSC FIRMY

Serwisy spotecznosciowe i elektroniczne kanaty przekazywania informacji
Uznajemy powszechnos¢ udziatu pracownikdéw w zyciu serwiséw spotecznosciowych iich prawo do publikowania wiasnych

opinii w Internecie.

e Jesli aktywno$c w serwisie spotecznosciowym w jakikolwiek sposéb dotyczy firmy LORD, jej pracownikéw, produktéw,
klientéw lub wynikéw, wszyscy mamy obowiazek przestrzegac zbioru zasad wewnetrznych Policy 16-53 Personal Internet
Posting and Social Medial Activity.

e Bedziemy przestrzegac zbioru zasad wewnetrznych Policy 15-57 Electronic Information and Communications.

Przechowywanie dokumentacji

Zobowigzujemy sie do przestrzegania obowigzujacych norm i przepiséw w zakresie gromadzenia, przechowywania i
likwidacji dokumentacji handlowej bez wzgledu na jej format: papierowy, elektroniczny badz inny. Dokumentacja handlowa
bedzie prowadzona i skladowana zgodnie z harmonogramem i odpowiednig polityka przechowywania dokumentadji.

RZETELNA KSIEGOWOSC | EWIDENCJA

Wymagamy, by wszystkie transakcje byty rejestrowane w sposéb prawidtowo odzwierciedlajacy prawdziwg ich nature,
zgodnie z przyjetymi zasadami rzetelnej ksiegowosci oraz z obowiazujacymi normami i przepisami.

e Nie bedziemy tworzy¢ zadnych zapiséw fatszywych, mylacych lub pozornych z zamiarem ukrycia za ich pomoca
niedozwolonych transakgji.

e We wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci firmy LORD bedziemy wspétpracowac z audytorami wewnetrznymi
i z niezaleznymi audytorami zewnetrznymi.

KONFLIKTY INTERESOW

Konflikt intereséw to sytuacja, w ktérej osobiste korzysci, powinnosci, obowiazki lub dziatania pracownika lub jego rodziny sa
lub moga stac¢ w sprzecznosci z interesem firmy LORD.

e Mamy wszyscy obowigzek ujawnia¢ Komisji Korporacyjnej wszelkie potencjalne konflikty intereséw w kontaktach
stuzbowych. Osoby, ktére majg obowigzek co roku odnawiac deklaracje przestrzegania Kodeksu, ujawnia swoje
potencjalne konflikty intereséw w ramach tej deklaracji.

e O potencjalnych konfliktach intereséw w relacjach zaleznosci stuzbowej nalezy informowa¢ Dziat zasoboéw ludzkich
(Policy 14-70 Employment of Immediate Family Members/Related Persons).

KODEKS ETYCZNY 9
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‘ Ponizej podajemy przykfady potencjalnego konfliktu intereséw:
e Posiadanie udziatow majatkowych lub piastowanie stanowiska w firmie lub instytucji zaangazowanej w transakcje
handlowe z firma LORD;

e Zatrudnianie dostawcy, dystrybutora lub innego kontrahenta przez cztonka jego rodziny;
® Relacja bezposredniej zaleznosci stuzbowej z cztonkiem rodziny;

® Relacja bezposredniej zaleznosci stuzbowej z 0sobg, z ktérg pozostaje sie w zwigzku uczuciowym.

PREZENTY | ROZRY WKI

Mamy swiadomos¢, ze w praktyce relacji biznesowych czesto dochodzi do wymiany podarunkéw i organizowania rozrywek.
Trzeba jednak pamietac, ze takie podarunki i rozrywki moga wptywac na wynik podejmowanych decyzji lub przynajmniej
sprawiac takie wrazenie.

Zabrania sie wreczania i przyjmowania podarunkow i rozrywek, ktére mozna by uznac za korzys¢ majatkowa, gratyfikacje za
preferencyjne traktowanie lub prébe wptyniecia na wynik waznej decyzji.

e Nie bedziemy oferowac ani przyjmowac podarunkéw w formie gotéweki ani jej ekwiwalentu. Wyjatkiem od tej reguty sa
programy gratyfikacji pracownikéw firmy LORD.

¢ Nie bedziemy nikomu oferowac podarunkéw majacych wartos¢ wyzsza niz skromna wedtug lokalnych norm i zwyczajow
ani takich, ktére naruszaja miejscowe przepisy prawa.

e Nie bedziemy oferowac ani przyjmowac ofert rozrywek niezgodnych ze zwyczajowa praktyka w relacjach biznesowych.
¢ Nie bedziemy oferowac ani przyjmowac ofert rozrywek o podtekscie seksualnym.
¢ Nie bedziemy oferowac ani przyjmowac podarunkéw obwarowanych warunkami.

e Nie bedziemy oferowac ani przyjmowac podarunkdw w sytuacji bezposrednio poprzedzajacej ztozenie oferty lub
rozpoczecie negocjacji biznesowych.

¢ Nie bedziemy oferowac ani przyjmowac ofert rozrywek majacych na celu wptyniecie na wynik negocjacji lub transakgji.
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Dopuszczalne sg wytacznie podarunki i rozrywki spetniajace ponizsze kryteria:

® S3 wreczane lub przyjmowane zgodnie z wymogami przepiséw prawa oraz ze zwyczajami przyjetymi w praktyce relacji
biznesowych;

® S3 wreczane w sposob nie naruszajacy kodeksu postepowania osoby obdarowanej;

e S3 prawidtowo ksiegowane w dokumentacji rachunkowej;

® S3 wreczane lub przyjmowane bez jakichkolwiek zobowigzan ani oczekiwar;

e S wreczane lub przyjmowane w oczywisty sposob wytacznie jako dowdd sympatii;

e Sgwreczane lub przyjmowane nieczesto;

e 7 duzym prawdopodobienstwem zostang uznane przez osoby postronne za dopuszczalne i majgce stosowng wartosé;

e S3wreczane lub przyjmowane w sposéb jawny.

Ponizej zestawiono przyktady podarunkéw i rozrywek, ktére na ogoét uwaza sie za dopuszczalne:

® Podarunki rzeczowe (nie gotdwkowe) o niskiej wartosci nominalnej (np. czekolada, owoce, kwiaty);

e Podarunki noszace nazwe firmy lub wizerunek produktu i majace niewielkg wartos¢;

® Obiad lub kolacja stuzbowa, ktérg osoby postronne najprawdopodobniej uznatyby za stosowna.

Wszelkie podarunki i rozrywki, ktére nie spetniajg ewidentnie kryteridw stosownosci, muszg by¢ wstepnie zatwierdzane

przez regionalnego prezesa lub dyrektora generalnego. Ponadto szczegdtowy opis sprawy nalezy przedtozy¢ regionalnemu
dyrektorowi finansowemu i Komisji korporacyjnej ds. zgodnosci z przepisami.

Wszelkie kontakty z funkcjonariuszami publicznymi, a takze z pracownikami przedsiebiorstw panstwowych oraz spotek z
wiekszosciowym udziatem skarbu panstwa moga podlegac szczegdlnym przepisom. Doktadniejsze wskazowki w kwestii
ofiarowania podarunkéw i rozrywek funkcjonariuszom publicznym mozna uzyskac w korporacyjnym Dziale prawnym firmy
LORD.
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Zobowiazujemy sie zwalczac korupcje we wszelkich formach i przejawach, wliczajac w to wymuszenia i przekupstwo oraz
stworzy¢ specjalny program majacy zapewnic realizacje tych zasad.

tapowki

tapownictwo to wreczanie lub przyjmowanie podarunkéw, pozyczek, optat, nagréd lub dowolnych innych korzysci w
sytuacji, gdy osoba je wreczajaca zamierza za ich pomoca nakfoni¢ przyjmujgcego do nieuczciwosci, do naruszenia prawa
lub do naduzycia zaufania. tapéwki moga by¢ ukryte pod postacia prowizji, prezentu, $wiadczenia, przystugi lub datkow.

e Zabrania sie ofiarowywania i przyjmowania tapowek w jakiejkolwiek postaci.

e Odmowa wreczenia tapowki nigdy nie spowoduje zadnych negatywnych konsekwencji w postaci odwotania z funkgji,
czy kary finansowej, nawet jesli w efekcie nie dojdzie do zawarcia korzystnej transakgji.

Gratyfikacje za przyspieszenie toku sprawy

Gratyfikacja za przyspieszenie toku sprawy to korzys¢ majatkowa wreczana w celu zagwarantowania lub przyspieszenia
realizacji zwyktych czynnosci, do ktérych wreczajacy ma petne prawo z racji obowiazujacych przepiséw lub z innego tytutu.
Sytuacja taka ma miejsce, gdy funkcjonariusz wykorzystuje swa uprzywilejowang pozycje (prawo do przeprowadzenia
rutynowej czynnosci), by zazadac korzysci majatkowej jako warunku wykonania, przyspieszenia lub zaniechania takiej
Czynnosci.

e Zabrania sie wreczania gratyfikacji za przyspieszenie sprawy.

e Odmowa wreczenia gratyfikacji za przyspieszenie toku sprawy nigdy nie spowoduje zadnych negatywnych konsekwencji
w postaci odwotania z funkgji, czy kary finansowej, nawet jesli w efekcie nie dojdzie do zawarcia korzystnej transakcji.



DZIALALNOSC FIRMY

Ponizej zestawiono przyktady sytuacji, w ktérych najczesciej dochodzi do zadania gratyfikadj:

e Uzyskiwanie zezwolen, licencji i innych urzedowych dokumentow;

® Rozstrzyganie procedur urzedowych (np. wydawanie wiz);

® Przydzielanie ochrony policyjnej, odbidr i doreczanie poczty;

® Planowanie inspekcji powiazanych z realizacja kontraktu lub miedzynarodowym przewozem towarow;
e Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych, dostawy energii lub wody;

e Zatadunek lub wytadunek towardw, ochrona nietrwatych produktéw lub débr przed zepsuciem;

e QOdprawa celna.

Partnerzy biznesowi

Partnerzy biznesowi to agenci, dystrybutorzy, przedstawiciele, konsultanci, wykonawcy, spedytorzy i inne podmioty
dziatajace w imieniu firmy LORD. Partnerzy biznesowi to czesto stosowany kanat przekazywania tapdwek. Taka sytuacja
ma miejsce, gdy firma rozmyslnie korzysta z posrednictwa partnera biznesowego w celu nielegalnego wreczenia korzysci
majatkowych lub gdy taki partner wrecza takie korzysci z wiasnej inicjatywy, by wypetni¢ swe zobowigzania umowne.

® Zabrania sie wreczania nielegalnych korzysci majatkowych za posrednictwem partneréw biznesowych.

® Bedziemy aktywnie poszukiwa¢ partneréw biznesowych wyznajacych takie same wartosci, jak opisane w niniejszym
Kodeksie.

e (d partneréw biznesowych bedziemy domagac sie potwierdzenia, ze stosuja w praktyce zasady analogiczne do tych
opisanych w naszym Kodeksie i wprowadzimy zapisy antykorupcyjne do umowy regulujacej nasze stosunki.
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14 KODEKS ETYCZNY

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

SRODOWISKO NATURALNE

Zobowigzujemy sie przestrzegac wszelkich przepiséw i norm zwigzanych z ochrong srodowiska we wszystkich miejscach,
gdzie prowadzimy dziatalnos¢ (Policy 10-51 Environmental, Safety, and Health).

Aktywnie zapobiegamy potencjalnym zagrozeniom dla srodowiska, podejmujemy inicjatywy promujace wieksza

odpowiedzialnos¢ ekologiczng i zachecamy do tworzenia i upowszechniania proekologicznych technologii.

e Bedziemy przekazywali instytucjom publicznym doktadne informacje w zwiazku z kazdym naszym wnioskiem o
pozwolenie lub aprobate srodowiskowa oraz we wszelkich sprawozdaniach, ktérych takie instytucje wymagaja.

e Nie bedziemy postugiwac¢ sie nielegalnymi ptatnosciami przy ubieganiu sie o zezwolenia, licencje i certyfikaty ani przy
rozwiazywaniu innych problemow natury ekologicznej.

UDZIAL W ZYCIU SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Promujemy udziat w zyciu lokalnych spotecznosci poprzez datki na cele charytatywne, dziatalnos¢ sponsorska oraz
aktywnos¢ polityczna.

Sponsoring i datki na cele charytatywne

Datki na cele charytatywne to pfatnosci na rzecz organizacji spotecznych i dobroczynnych, instytucji edukacyjnych, wspélnot
lokalnych i innych tego typu organizacji. Ptatnosci takie czyni sie spontanicznie i nie oczekujgc zadnych korzysci w zamian.

Dziatalno$¢ sponsorska polega na tym, ze dana osoba lub podmiot kojarzy swoje nazwisko badz nazwe z okreslong akcja
lub inng organizacja i w zamian za ptatnosci zyskuje rézne prawa lub korzysci, np. prawo do postugiwania sie nazwa
sponsorowanej organizacji, ogtaszanie sponsoringu w mediach, na imprezach i w publikacjach, korzystanie z obiektéw i
imprez sponsorowanego podmiotu do promowania wiasnych produktéw i ustug. Jest to rodzaj transakcji biznesowej z
kategorii promodji i reklamy.



ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

® Bedziemy zwracac pilng uwage na to, by datki na cele charytatywne i umowy sponsorskie nie byty wykorzystywane jako
forma korupcji.

e Bedziemy przestrzega¢ wszelkich norm i przepiséw.

e Bedziemy przestrzegac zbioru zasad wewnetrznych Policy 10-56 Corporate Contributions.

Aktywnos¢ polityczna i datki na cele polityczne

Datki na cele polityczne to wszelkie darowizny w formie gotéwkowej lub rzeczowej, majace wspiera¢ okreslone partie lub
kandydatow. Darowizny rzeczowe to podarunki, wartosciowe przedmioty, ustugi i reklama badz promocja na rzecz partii
politycznej, zakup biletéw na imprezach zbidrkowych oraz finansowanie instytucji badawczych blisko zwigzanych z partia
polityczna.

Zachecamy wszystkich pracownikéw do osobistego udziatu w zyciu politycznym oraz do wspierania dowolnych partii
politycznych i kandydatow wyborczych. Wszelka aktywnos¢ polityczna, takze potaczona z osobistym naktadem czasu i
srodkéw pienieznych, jest niezalezng decyzjg osobistg kazdego pracownika, podejmowang z witasnej, nieprzymuszonej woli.
Zabrania sie jednakze asygnowania srodkéw finansowych firmy oraz udostepniania majatku i obiektow firmy na uzytek partii
politycznych lub kandydatéw wyborczych w dowolnym miejscu Swiata, chyba ze wyraza na to zgode korporacyjny Dziat
kontaktow z instytucjami publicznymi i Dziat prawny.

e Bedziemy zwracac pilng uwage na to, by datki na cele polityczne nie byty wykorzystywane jako forma korupdji.
® Bedziemy przestrzega¢ wszelkich norm i przepiséw.

e Bedziemy przestrzegac zbioru zasad wewnetrznych Policy 10-56 Corporate Contributions.

KODEKS ETYCZNY
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KORPORACYJNY PROGRAM ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

16 KODEKS ETYCZNY

KORPORACYJNY PROGRAM ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Uruchomilismy korporacyjny Program zgodnosci z przepisami (dalej: Program), majacy wspomagac realizacje naszych
wartosci i niniejszego Kodeksu.

Gtowne aspekty Programu to:

Dostepnosc spisanych norm postepowania;

Komisja korporacyjna ds. zgodnosci z przepisami;

Ciagta edukacja i szkolenia;

Ustalone metody zgfaszania naruszen Kodeksu i uzyskiwania dodatkowej pomocy interpretacyjnej;
Ustalone procedury wyjasniajace, interwencyjne i egzekwujace;

Skuteczne metody monitoringu i audytu oraz procedury statego doskonalenia.

KOMISJA KORPORACYJNA DS. ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

W firmie LORD powotano Komisje korporacyjna do spraw zgodnosci z przepisami (dalej:,Komisja”), ktéra ma koordynowac
program utrzymania zgodnosci miedzy przepisami prawa a naszym zestawem wartosci. W Komisji zasiadajg dyrektor ds.
prawnych, wiceprezes ds. zasobdw ludzkich, dyrektor ds. audytu wewnetrznego oraz cztonek witadz firmy Global Compliance.
Dyrektor ds. prawnych petni rowniez funkcje dyrektora ds. zgodnosci z przepisami.

SZKOLENIA
Zapewniamy wszystkim pracownikom szkolenia w celu wspierania realizacji naszych wartosci, Kodeksu i Programu.

W naszym elektronicznym centrum szkoleniowym dostepne sa nastepujace kursy z zakresu etyki i norm postepowania w
biznesie:

Coroczna deklaracja przestrzegania Kodeksu;
Etyka ogdlna;
Zapobieganie korupdji i tapdwkarstwu;

Konflikty intereséw;



KORPORACYJNY PROGRAM ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

e Uczciwa konkurencja;

e \Wiasnos¢ intelektualna.

Kazdy z nas ma obowiazek zaliczy¢ wszystkie przypisane mu kursy etyczne.

ZGLASZANIE NARUSZEN

Udostepniamy pracownikom skuteczne metody zgtaszania naruszer Kodeksu, pozyskiwania wskazéwek oraz przekazywania
opinii.

llekro¢ przepisy prawa, normy lub przyjete w praktyce zasady sa nieznane, niejasne, mylace lub trudne do ogarniecia, nalezy
zwracac sie po porade do Komisji.

O opinie Komisji nalezy wystepowac takze wtedy, gdy lokalnie obowiazujace przepisy stojg w sprzecznosci z Kodeksem.

Bedziemy niezwitocznie zgtaszac kazdg sytuacje, ktéra stanowi naruszenie zapiséw Kodeksu lub moze prowadzi¢ do takiego
naruszenia.

Naruszenia, pytania, prosby o porade lub propozycje ulepszert mozna zgtasza¢ za pomoca jednego z ponizszych kanatéw:
® przetozony, kierownik, dyrektor, cztonek zarzadu;

e cztonek Komisji;

e telefoniczna infolinia etyczna firmy LORD lub odpowiednia strona internetowa;

e Dziat zasobow ludzkich;

® korporacyjny Dziat prawny

Przetozony, kierownik, dyrektor, cztonek zarzadu, pracownik Dziatu zasobéw ludzkich lub Dziatu prawnego, otrzymawszy
takie zgtoszenie, niezwtocznie przekaze je cztonkowi Komisji, bezposrednio lub za posrednictwem infolinii etycznej.
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18 KODEKS ETYCZNY

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Wszelkie podejrzenia lub zgtoszenia naruszen Kodeksu beda wyjasniane w sposéb poufny, sprawiedliwy i nie naruszajacy
niczyjej godnosci.

Po kazdym zgtoszeniu z Infolinii Komisja otrzymuje powiadomienie i wszczyna rutynowa procedure wyjasniajaca.

Wszyscy mamy obowiazek wspotpracowac z osobami prowadzacymi takie postepowanie i skfadac im prawdziwe zeznania.

DZIALANIA ODWETOWE
Wszyscy sg zachecani do zgtaszania podejrzanych zachowan i sytuacji.

Obowiazuje zakaz podejmowania dziatari odwetowych wobec 0séb zgtaszajacych potencjalne naruszenia prawa lub
Kodeksu oraz oséb uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajgcym. Wszelkie przypadki dziatan odwetowych nalezy
zgtaszac cztonkowi Komisji lub za posrednictwem Infolinii. Przypadki takie beda szczegétowo wyjasniane.

KONSEKWENCJE DYSCYPLINARNE

Zgodnosc z przepisami prawa i z Kodeksem jest egzekwowana pod grozbga konsekwendji dyscyplinarnych, ktére moga takze
mie¢ forme zwolnienia z pracy.

Istotne naruszenia zasad beda zgtaszane przewodniczacemu Komisji ds. audytu i finanséw przy zarzadzie LORD Corporation.

INFOLINIA ETYCZNA

Infolinia etyczna zostata uruchomiona dzieki wspdtpracy LORD Corporation z zewnetrzna firma Global Compliance,
specjalizujaca sie w udostepnianiu niezaleznych metod zgtaszania problemdéw natury etycznej. Dostepna dla wszystkich
pracownikéw Infolinia to prosty, bezpieczny i poufny kanat sygnalizowania problemow i watpliwosci. Dane kontaktowe
Infolinii podano ponizej:

Witryna internetowa Infolinii (zgtoszenia anonimowe): https://lordethicshotline.alertline.com
Europejska witryna internetowa Infolinii (zgtoszenia anonimowe): https://lordethicshotlineeurope.alertline.com

Infolinia telefoniczna (zgtoszenia anonimowe):
http://lordweb/corporatecompliance/LORDEthicsHotline/tabid/4098/Default.aspx



KRAJ

Australia
Brazylia
Kanada

Chiny (potnocne)
Chiny (potudniowe)
Francja
Niemcy
Hongkong
Indie
Indonezja

Wtochy

Japonia

Korea (Potudniowa)

Malezja
Meksyk
Singapur
Szwaijcaria
Tajwan
Tajlandia
Wielka Brytania

Stany Zjednoczone Ameryki

NUMER

1800208932, 1800 14 1924
0800 891 4177
18888461802
10800 711 0631
10800 1100577
080090 1633
0800 187 3586

800 962 881
000800 100 1075
001 801 10, do ustalenia, 855 225 7060
800 788 340

00531 11 4737,0066 33 801237,
0034 800 900110

00368 11 0116,00308 11 0518,
00798 1 1 004 0083

1800 80 3435
001800613 2737
8001101519
0800 56 1525
00801 10 4060
001 800 11 008 3246
0808 234 7051
1888 846 1802

JEZYK GLOWNY
(DODATKOWY)

angielski
portugalski (angielski)
angielski
mandarynski (kantoriski, angielski)
mandarynski (kantoriski, angielski)
francuski (angielski)
niemiecki (angielski)
kantorski (angielski)
hinduski (angielski)
bahasa (angielski)

wioski (angielski)

japonski (angielski)

koreanski (angielski)

malezyjski (angielski)
hiszpariski (angielski)
mandarynski (angielski)
niemiecki (francuski, wtoski, angielski)
mandarynski (angielski)
tajski (angielski)
angielski

angielski
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Zamierzeniem Kodeksu nie jest opisanie catosci zagadnienia zwigzanego z whasciwym i/lub zabronionym postepowaniem pracownikéw i innych oséb.
Kodeks nie ma réwniez na celu, ani nie bedzie stanowit podstawy do jakichkolwiek roszczen, jakiejkolwiek strony innej niz firma LORD i jej pracownicy,
partnerzy joint venture oraz cztonkowie Zarzadu.
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