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LORD olarak, yenilikgilik ve isbirligi konusunda tutkuluyuz. Yenilik¢i fikirleri paydaslarimiz icin uzun vadeli degerlere donustirmek icin yogun
bir sekilde calisiyoruz. DirUstluk ilkesi dogrultusunda ve yiksek etik standartlarla is yapmay! ve calisanlarimizin onuru, emniyeti ve refahina
odaklanan bir calisma ortami saglamayi savunuyoruz.

LORD Davranis Kurallari, inanglarimiza uygun bir cerceve olusturmakta ve davranislarimiza yonelik beklentileri belirlemektedir. Davranis Kurallari,
size rehberlik etmek ve karsilasabileceginiz etik zorluklarin Gstesinden gelmeniz icin yardim sunmak Gzere tasarlanmistir. Ancak Davranis Kurallari,
secim yapiimasi ve karar alinmasi gereken tiim durumlarn kapsamamaktadir. Sorulariniz varsa veya ilave yardima ihtiyag duyuyorsaniz, sizden
beklenen davranis seklini tamamen anlayana kadar yoneticinize veya LORD Kurumsal Uyum Komitesi'nin herhangi bir Gyesine soru sormaktan
cekinmeyin.

Yonetim Kurulumuz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger paydaslarimiz, bizden en yiksek duristlik seviyesinde ve Davranis Kurallar’'nda yer
alan inang ve davranis bigimlerine uygun olarak faaliyet géstermemizi beklemektedir.

Ortak girisim ortaklari da dahil olmak tzere tim LORD Corporation calisanlari ve istirakleri ile LORD Corporation Yonetim Kurulu'nun, Davranis
Kurallar’'nda belirtilen davranis bicimlerini okumasi, anlamasi ve bunlara uygun hareket etmesi gerekmektedir.

Davranis Kurallar'ni ihlal eden davranis bicimlerini bildirmek sizin gérevinizdir. Politikalarimiz, bu ytkimluligu yerine getirdiginiz igin size karsi
yapllabilecek her turli misilleme bicimini yasaklamaktadir. Yoneticilerimizin bu konuda ¢alisanlarimiza Davranis Kurallar'na uyulmasina iliskin
destek ve beklentilerini bildirmek ve sirket genelinde etik davranisin benimsendigi, etik davranisa deger verilen ve etik davranislarin sergilendigi
bir kalttrt tesvik etmek gibi ilave sorumluluklart bulunmaktadir.

DAVRANIS KURALLARI‘NA GOSTERDIGINIZ BIREYSEL BAGLILIK ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Gen. James F. Amos, USMC, (ret.) Ed L. Auslander
Baskan Baskan ve CEO
LORD Corporation LORD Corporation
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SORUMLULUKLARIMIZ VE INANCLARIMIZ
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SORUMLULUKLARIMIZ

LORD Davranis Kurallari; ortak girisim ortaklari da dahil olmak tizere LORD Corporation calisanlari, istirakleri ve LORD
Corporation Yonetim Kurulu igin gecerlidir.

Davranis Kurallarr icerisinde gecen “Biz" ve “Bizim” ifadeleri, ortak girisim ortaklari da dahil olmak tizere LORD Corporation
calisanlari, istirakleri ve LORD Corporation Yonetim Kurulu'nu temsil etmek Uzere kullanilmaktadir.

Bizden Davranis Kurallari’'ni grenmemiz ve bunlara uygun hareket etmemiz beklenmektedir.

Sorumlular, Direktorler, Yoneticiler ve Amirler, calisanlara Davranis Kurallari’'na uyum konusunda destek ve beklentilerini
bildirmekten sorumludur.

INANCLARIMIZ

Temel inanglarimiz arasinda ¢alisanlarimizin onuru, emniyeti ve refahi ile durtstlik, etik davranis ve yenilik bulunmaktadir.

Durustluk ve ylksek etik standartlariyla is yapmanin misterilerimize, calisanlarimiza ve sirketlerimize diger deger bicimlerini
saglamak kadar 6nemli olduguna inanmaktayiz.

Isletmemiz icin gecerli olan tiim kanun ve dizenlemelere uymak konusunda kararliyiz.

Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele Sozlesmesi'ni ve Birlesmis Milletlerin insan haklari, is glicl, cevre ve yolsuzlukla
mucadele alanlarindaki temel degerleri temsil eden on ilkesini desteklemekteyiz.

http://www.unglobalcompact.org/aboutthegc/thetenprinciples/index.html



CALISANLARIMIZ

LORD, uluslararasi dizeyde kabul géren insan haklarinin korunmasi ve adil istihdam uygulamalarinin hayata gegirilmesi
konusunda kararlidir.

LORD; saglik, refah ve stirekli 6grenmeyi tesvik eden glvenli, saygili ve etnik cesitliligi barindiran bir calisma ortami saglamak
icin calismaktadir.

o Orgitlenme 6zglrligu, 6zel hayatin gizliligi, esit istihdam firsati, cocuk isgiici, calisma saatleri ve makul tazminat hakkina
yonelik kanunlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla tiim subelerimizde bilumum istihdam ve is kanunlarina
uyacagiz.

e Calisanlanimizi zorla veya gonulsiz calistirmayacagiz.
o S6zIU, fiziksel veya silah zoruyla diismanca veya tehditkar eylemleri (Policy 14-83 Employee Conduct) yasaklamaktayiz.

e Yasadisi uyusturucu veya alkolln etkisi altinda calismayi (Policy 14-81 Drug and Alcohol-Free Workplace) yasaklamaktayiz.

e Calisanlarimizin diger calisanlar veya U¢tncU sahislar tarafindan taciz edilmesini (Policy 14-94 Harassment) yasaklamaktayiz.

e (Calisanlarimiza yonelik sosyal cinsiyet, irk, engellilik, mense, din, yas veya cinsel egilime dayanan ayrimciligi (Policy 14-64
Workforce Diversity) yasaklamaktayiz.

CALISANLARIMIZ

DAVRANIS KURALLARI
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FAALIYETLERIMIZ
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FAALIYETLERIMiZ

KALITE

LORD, musterilerimizin kalite ve deger beklentilerini stirekli olarak karsilayan Grtin ve hizmetler sunmak (Policy 10-57 Quality
Management) icin calismaktadir.

Sureclerimizi genel misteri memnuniyetini saglama, kalite hedeflerimize ulasma ve en iyi uygulamalari paylasma yéninde
bir arag olarak devamli izleyecek ve gelistirecegiz.

TiCARET

LORD; ihracat, yeniden ihracat, yeniden transfer, emtia ve teknik veri ithalati gibi faaliyetlerin tabi oldugu tim ilgili kanun
ve diizenlemelere uymayi (Policy 10-63 Global Trade Compliance-Export and Import Compliance Administration and the LORD
Export Control Manual (LECM)). zorunlu kilmaktadir.

Faaliyetlerimiz ve subelerimiz icin gegerli olan tim ticaret kontrol kanun ve dizenlemelerine uymaktayiz.

e jhracat, yeniden ihracat, yeniden transfer veya ithalat faaliyetlerimizi ihracat kontrolii kanunlarini ihlal etmeden
gerceklestirecegiz.

e Ticari agidan uyuma iliskin politika ve proseddrleri ve ayrica is gdrevimize uygun olan ¢alisma talimatlarini inceleyecek ve
bunlara uyacagiz.



ADIL REKABET

LORD, tedarikgileriyle ve misterileriyle acik ve adil iliskiler sirdirme konusunda kararlidir. Ticari cikarlarimiz ve
operasyonlarimiz i¢in gegerli olan tim kanunlarin lafzina ve ruhuna uygun hareket edecegiz.

Rekabet kanunlari, genel olarak fiyat belirlemek veya pazarlar paylasmak amaciyla rakiplerle anlasma yapmak gibi rekabet
karsiti anlasmalari yasaklamaktadir. Belirli kosullar altinda rekabet kanunlarinin ihlaline neden olabilecek bir¢ok uygulama

mevcuttur.

Rekabeti, rekabet kanunlarini ihlal ederek kisitlama veya sinirlandirma yontinde hicbir yasadisi veya etik olmayan
girisimde bulunmayacagiz.

Uygunsuz anlasma izlenimi uyandirabilecek temaslardan kaginacagiz.
Rakiplerimizle fiyat konusunda gértismeyecek veya bilgi alisverisinde bulunmayacagiz.

Rakiplerimiz musteriler, fiyatlar ve satisa sunulacak trtin diizenlemelerini paylasarak bolgelerden bahsettikleri takdirde
derhal toplantiyi terk edecek ve LORD Hukuk Departmanit ile iletisime gececegiz.

Emin olamadigimiz veya rekabet kanunlarinin ihlali kabul edilebilecek uygulamalara iliskin herhangi bir islem
baslatmadan énce LORD Hukuk Departmani ile iletisime gececegiz.

MUSTERILERIMIiZ VE TEDARIKCILERIMiZz

LORD, musterilerimiz ve tedarikgilerimizle saglam is iliskileri kurma konusunda kararlidir. Bu iliskilerin dirtstltk ilkeleri, ytksek
etik standartlari ve ticari cikarlarimiz ve operasyonlarimiz icin gecerli olan tiim kanun ve diizenlemelere uyum Uzerine insa
edilmesini saglamaktayiz.

Satin alma kararlarimizi fiyat, kalite, teknik liderlik, gtvenilirlik ve tedarikginin itibari gibi uygun is kriterlerine bagl olarak
(Policy 10-55 Purchasing Operating) alacagiz.

Urtinlerimizin kalitesi, dzellikleri veya potansiyel tehlikeleri hakkinda aciklama yaparken diiriist ve samimi olacagiz.
Ihale hazirliklarinda ve sézlesme mizakerelerinde duriist olacagiz.

Rakiplerimiz hakkinda yalan beyanlarda bulunmayacagiz.

Adil olmayan, yaniltici veya aldatici ticari uygulamalarla ugrasmayacagiz.

Rakiplerimiz hakkinda bilgi toplarken tim ilgili kanunlara riayet edecegiz.

Kurumsal Uyum Komitesi'ne musterilerimiz ve tedarikgcilerimizle ilgili tim olasi ¢ikar catismalarini agiklayacagiz.

FAALIYETLERIMIZ
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KAMU SOZLESMELERI

LORD, herhangi bir tlkede devlet memurlariyla is yaparken dogruluk ve dirtstlikle hareket etme ve tim ilgili kanun ve
dizenlemelere uyma konusunda kararlidir.

e Devlete Urlin veya hizmet satarken ilgili tedarik politikalarina ve ilgili kanun ve diizenlemelere uyacagiz.

e Kamu ihalelerini kazanmak icin uygunsuz 6demeler yapmayacagiz.

BiLGi VE VARLIKLARIN KORUNMASI

Fikri Milkiyet Haklari ve Ozel Bilgiler

LORD, gerek sirketin gerekse musterilerimizin ve Is Ortaklarimizin fikri milkiyet haklari ile gizli ve 6zel bilgilerini gtivence
altina alma konusunda kararlidir.

Policy 15-53 Protection of Confidential Information and Trade Secrets'na uyacagiz.

Fiziksel Milk ve Varliklar

LORD, fiziksel mdilk ve varliklar koruma konusunda kararlidir. Varliklarimizin kaybolmasi, calinmasi veya suiistimal edilmesi,
dogrudan is karliigimizi etkilemektedir. Fiziksel varliklarimiz arasinda envanter, kayitlar, ekipmanlar, iletisim donanimlari,
bilgisayarlar ve sarf malzemeleri gibi kalemler yer almaktadir.

e Tesislerimize erisimi koruyacadiz ve tesis politika ve kurallari geregince, giris, ¢ikis ve yaka karti gerekliliklerine uyacagiz.

e Calisanlarimiz, tesislerimizi, bilgilerimizi ve teknoloji alanlarimizi korumak igin tasarlanan givenlik yonergelerini
izleyecegiz.

e Kontrolimuz altindaki varliklarimizi sorumluluk duygusu icerisinde kullanacagiz ve bu varliklari calinti, israf veya suiistimal
gibi durumlara karsi koruyacagiz.



Sosyal Medya ve Elektronik Bilgi iletisimleri

LORD, ¢alisanlarin yaygin bir sekilde cevrimici kisisel paylasim ve sosyal medya etkinliklerine katilim gésterdiginin farkindadir.

e Sosyal medya etkinlikleri bir sekilde LORD sirketi, calisanlari, Grtinleri, musterileri veya sonuglariyla ilgili oldugunda Policy
16-53 Personal Internet Posting and Social Medial Activity'ne uyacagiz.

e Policy 15-57 Electronic Information and Communications'e uyacagiz.

Kayit Tutma

LORD; kagit Gzerinde, elektronik bicimde veya diger bigim veya ortamlarda olsun ya da olmasin is kayitlarinin saklanmasin,
depolanmasini ve kullanilmasini ilgili kanun ve diizenlemelere uygun olarak yénetme konusunda kararlidir. is kayitlari, kayit
tutma plani ve ilgili kayit tutma politikasina uygun olarak saklanacaktir.

DEFTERLERIN VE KAYITLARIN DOGRU TUTULMASI

LORD, tum finansal islemlerin islemin gercek yapisini dogru bicimde yansitacak sekilde ve kabul edilen uygulamalara ve
bilumum ilgili kanun ve dizenlemelere uygun olarak kaydedilmesini zorunlu kilmaktadir.

e Uygunsuz islemleri gizlemek amaciyla yanlis, yaniltici veya sahte kayitlar olusturmayacagiz.

e | ORD faaliyetleriyle ilgili konularda i¢c denetcilerimiz ve bagimsiz denetgilerimizle isbirligi yapacagiz.

CIKAR CATISMALARI

Gikar catismasi; calisanlarin veya calisanlarin aile fertlerinin ¢ikar, gorev, yikimldltk ve faaliyetlerinin LORD'un ¢ikarlariyla
celistigi veya celisebilecedi veya bunlara aykir hareket ettigi veya edebilecedi durumlarda olusmaktadir.

® Komite'ye potansiyel is iliskileriyle ilgili ¢ikar catismalarini agiklayacagiz. Ayrica yillik Davranis Kurallart onay islemlerini
tamamlamasi gereken kisiler, onay verirken potansiyel cikar catismalarini aciklayacaktir.

¢ Insan Kaynaklari ile ilgili potansiyel ast-tst iliskisi catismalarini (Policy 14-70 Employment of Immediate Family Members/
Related Persons) da agiklayacagiz.

FAALIYETLERIMIZ

DAVRANIS KURALLARI
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FAALIYETLERIMIZ

‘ Asagida potansiyel ¢ikar catismalarina iliskin drnekler verilmistir:
e | ORDile is yapan bir sirkette finansal veya kisisel cikarlara sahip olmak;
® Herhangi bir akrabanin sahip oldugu veya yonettigi bir tedarikgiyi, distribitért veya diger temsilcileri ise almak;
e Herhangi bir aile ferdiyle dogrudan ast-Ust iliskisine sahip olmak ve;

e Romantik iliski yasanan bir kisiyle dogrudan ast-Ust iliskisine sahip olmak.

HEDIYE VE AGIRLAMA

Hediye ve agirlamalarin cogunlukla is iliskisi kurmak amaciyla kullanildigini ancak bunlarin alinacak kararlari etkileyebilecegini
veya bu kararlari etkiliyor izlenimi uyandirabilecegini kabul etmekteyiz.

LORD; rusvet, ayricalikl muamele veya is kararlarini etkileme girisimi olarak kabul edilebilecek hediye veya agirlamalarin kabul
veya teklif edilmesini yasaklamaktadir.

e Nakit veya nakit esdegerinde herhangi bir hediye (LORD ¢alisan takdir programlari haric) kabul veya teklif
etmeyecegiz.

e Yerel standart ve geleneklere gére mutevazi bir degerden daha fazla degere sahip olan veya yerel kanunlari
ihlal eden hediyeler teklif etmeyecegiz.

e Alisilmis is uygulamalariyla celisen agirlamalari kabul veya teklif etmeyecegiz.

e Cinsel icerikli agirlamalari kabul veya teklif etmeyecegiz.

e Sartl hediye kabul veya teklif etmeyecegiz.

e Teklif yapmak veya mizakerelere girmek Uzere oldugumuz durumlarda hediye kabul veya teklif etmeyecegiz.

® Herhangi bir mizakereyi veya satin almayi etkilemek amaciyla agirlama kabul veya teklif etmeyecediz.

10 DAVRANIS KURALLARI



FAALIYETLERIMIZ

Asagidaki kriterleri tastyan hediye ve agirlama turleri kabul edilebilir:

e Yasal gerekliliklere, is iliskisine ve is uygulamalarina uygun olarak kabul edilen ve teklif edilen
hediye ve agirlamalar;

e Alicinin davranis kurallarina uygun olarak teklif edilen hediye ve agirlamalar;

® Muhasebe kayitlarinda dogru sekilde bildirilen hediye ve agirlamalar;

e YUkimltluk veya beklenti olmaksizin kabul veya teklif edilen hediye ve agirlamalar;

e Acikca takdir amacli olarak kabul veya teklif edilen hediye ve agirlamalar;

e Seyrek olarak kabul veya teklif edilen hediye ve agirlamalar;

e Kamu nazarinda kabul edilebilir ve uygun dedere sahip olarak algilanmasi muhtemel hediye ve adirlamalar ile

o Acikca kabul veya teklif edilen hediye ve agirlamalar.

Asagidaki hediye ve agirlama turleri genellikle kabul edilebilir:

® Sembolik degere sahip nakit olmayan hediyeler (6rn. cikolata, meyve sepeti, cicek vb.);

e Sirket adini veya 6nemsiz bir degere sahip Urlin goriintlstnd taslyan hediyeler ile

® Kamu nazarinda uygun olarak algilanmasi muhtemel is yemekleri.

Genel olarak kabul edilen kriterleri acik bir sekilde karsilamayan hediye ve agirlamalar icin Bolge Baskani veya Birim

Sorumlusu’'ndan 6nceden onay alacagiz ve ilgili ayrintilari bolge finans midurine ve Kurumsal Uyum Komitesi'ne
bildirecegiz.

Devlete ait ya da devlet kontroltindeki sirketlerin ¢alisanlari da dahil olmak tzere devlet memurlariyla olan iliskiler
icin 6zel kanunlar uygulanabilir. Devlet memurlarina teklif edilen hediye ve agirlamalar icin LORD Hukuk
Departmani’na danisin.

DAVRANIS KURALLARI 11



FAALIYETLERIMIZ
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YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE

LORD, rigvet ve harag da dahil olmak Uzere her tirll yolsuzluga karsi calisma ve bu ilkeleri uygulamak ve desteklemek icin bir
program gelistirme konusunda kararlidir.

Risvet

Rusvet; bir kisiyi hileli veya yasadisi olan veya glven ihlal eden seyleri yapmaya tesvik etmek icin o kisiye herhangi bir hediye,
kredi, Ucret, 6dil veya baska avantaj teklif etmeyi ya da o kisiden aynilarini almayi ifade etmektedir. Risvet; komisyon, hediye,
sosyal yardim, iltimas veya bagis goriniminde 6denebilir.

e | ORD, her turlt risvetin teklif veya kabul edilmesini yasaklamaktadir.

e Ruisvetin reddedilmesi is kaybina yol agsa bile tenzili riitbe, ceza veya diger olumsuz sonuclara
yol agmayacaktir.

Kolaylastirma Odemeleri

Kolaylastirma 6demesi, normal bir islemin veya kolaylastirma ddemesini yapan kisinin yasal veya diger haklara sahip
oldugu hizmetlerin gerceklestiriimesini glivence altina almak veya hizlandirmak icin yapilan 6demeleri ifade etmektedir.
Kolaylastirma 6demeleri; normal bir islemi gerceklestirmek, hizlandirmak veya gerceklestirmemek icin 6deme talep etmek
lzere pozisyon veya yetki (normal bir islem veya hizmeti gerceklestirme yetkisi) kullanildiginda meydana gelmektedir.

e |ORD, kolaylastirma 6¢demelerini yasaklamaktadir.

e Kolaylastirma ddemelerinin reddedilmesi is kaybina yol agsa bile tenzili riitbe, ceza veya diger olumsuz sonuglara yol
acmayacaktir.

12 DAVRANIS KURALLARI



Asagida kolaylastirma 6deme taleplerinin en yaygin oldugu durumlara iliskin érnekler verilmistir:

izin, ruhsat veya diger resmi belgeleri almak;

Resmi evraklari (6rn. vize, calisma izni vb.) isleme koymak;

Polis korumasi, posta alma ve teslimati saglamak;

Soézlesmenin ifasi veya Ulkeler arasi mal tasimaciligiyla ilgili sorusturma planlamak;
Telefon hizmeti, enerji ve su tedariki saglamak;

Kargo yuklemek veya bosaltmak veya cabuk bozulan trtinleri bozulmadan korumak ve

GUmrtkleme.

is Ortaklari

is Ortaklari, LORD adina hareket eden acenteleri, distribttorleri, temsilcileri, danismanlari, yiiklenicileri, nakliye aracilarini ve

diger kisileri ifade etmektedir. Is Ortaklar, risvet verilen en yaygin kanallardan biridir. Bir sirket uygunsuz 6deme yapmak
icin kasith olarak Is Ortaklarindan yararlandiginda veya bir Is Ortag ihaleyi kazanmak icin kendi basina uygunsuz édeme
yaptiginda rusvet gerceklesmis olur.

LORD, Is Ortaklari yoluyla uygunsuz édemelerin yapiimasini yasaklamaktadir.
Davranis Kurallari'nda belirtilen degerleri paylasan Is Ortaklarini aktif sekilde izleyecegiz.

is Ortaklarindan Davranis Kurallari’'nda belirtilenlere benzer ilkeleri uygulamalarini ve yazili sézlesmemize riisvet karsiti
maddeleri eklemelerini isteyecegiz.

FAALIYETLERIMIZ

DAVRANIS KURALLARI
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KURUMSAL VATANDASLIK
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KURUMSAL VATANDASLIK

CEVRE

LORD, faaliyet yuruttigumuz lokasyonlarda gegerli olan tiim ¢evre kanun ve dizenlemelerine (Policy 10-51 Environmental,
Safety, and Health) uymaya bagldir.

LORD; cevresel sorunlara yonelik proaktif bir yaklasimi desteklemekte, cevre sorumlulugunu arttirmak
icin girisimlerde bulunmakta ve ¢evre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini tesvik
etmektedir.

® Resmimakamlara gevresel izin ve onay basvurularimiz veya resmi makamlara ibraz etmemiz gereken raporlarla baglantili
olarak dogru bilgi saglayacagiz.

e izin, ruhsat ve sertifika almak veya diger cevre sorunlarini ¢ozimlemek icin uygunsuz ddeme
yapmayacagiz.

SIRKET KATILIMI

LORD, bunyesindeki sirketlerin hayir islerine, sponsorluklara ve siyasi faaliyetlere katilmalarini desteklemektedir.

Hayir Isleri ve Sponsorluklar

Hayir Isleri toplum yararina, yardim amacl olarak, egitim ve toplum refahi icin ve benzer nedenlerle yapilan édemeleri ifade
etmektedir. Bu 6demeler, ticari getiri talebi veya beklentisi olmaksizin yapilmaktadir.

Sponsorluk; bir kisinin veya isletmenin kendi adini bir faaliyet veya diger bir kurulusla iliskilendirdigi ve sponsorluk Ucreti
karsiiginda sponsor oldugu kurulusun adini kullanmasi, basin, etkinlik ve yayinlardan reklam, kendi adini, Griin ve hizmetlerini
duyurmak icin olanak ve firsatlardan yararlanma hakki ve/veya avantaji elde ettigi ddemelerdir. Ticari bir islem olan
sponsorluk, tanitim ve reklamin bir parcasidir.



KURUMSAL VATANDASLIK

® Hayirislerinin ve sponsorluklarin risvet bicimi olarak kullanilmamasi igin uygun énlemleri
alacagiz.

® TUm kanun ve dizenlemelere uyacagiz.

e Policy 10-56 Corporate Contributions'a uyacagiz.

Siyasi Katki ve Faaliyetler

Siyasi katkilar, siyasi bir amaci desteklemek icin nakdi veya ayni her tirld katkiyr icermektedir. Ayrica ayni katkilar; hediye, mal veya
hizmetleri, siyasi bir partiyi destekleyen reklam veya tanitim etkinliklerini, bagis toplama etkinliklerine bilet satin alimlarini ve siyasi
bir partiyle yakin iliskiler icerisindeki arastirma kuruluslarina yapilan katkilarr icerebilir.

LORD, tim ¢alisanlarimizin siyasi stirece bizzat dahil olmalari ve sectikleri siyasi parti ve adaylari desteklemeleri konusunda tesvik
etmektedir. Zaman yonunden veya finansal destek seklindeki katkilar da dahil olmak tizere siyasi faaliyetlere katilmak, kisisel bir
karardir ve tamamen gonillt olarak yapilir.

Sirket fonlari seklindeki katkilar veya Sirket varlik veya imkanlarinin siyasi partilerin veya diinyanin herhangi bir yerindeki adaylarin
yararina kullanilmasi, LORD Devlet isleri ve LORD Hukuk departmanlarinin énceden onay alinmadikca yasaklanmustir.

e Siyasi katkilarinin risvet yontemi olarak kullaniimamasi icin uygun onlemleri alacagiz.
e Tum kanun ve dizenlemelere uyacagiz.

e Policy 10-56 Corporate Contributions'a uyacagiz.

DAVRANIS KURALLARI 15
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KURUMSAL UYUM PROGRAMI

LORD, inanclarimizi ve Davranis Kurallar'ni desteklemek icin Kurumsal Uyum Programi’'ni (“Program”) olusturmustur.

Program’in énemli 6zellikleri arasinda sunlar bulunmaktadir:

Davranis standartlarinin yazili bicimde bulunmasi;
Kurumsal Uyum Komitesi;

Surekli egitim ve 6gretim;

ihlalleri bildirme ve tavsiye isteme yéntemleri;
Sorusturma, yanit ve uygulama ile

Program'in etkililiginin ve strekli gelisimin izlenmesi ve denetlenmesi.

KURUMSAL UYUM KOMITESI

LORD, uyum programini gelistirmek ve inanglarimizla uyumlastirmak icin Kurumsal Uyum Komitesi'ni (“Komite”) kurmustur.
Komite; Hukuk Direktérd, insan Kaynaklari Departmani Baskan Yardimcisi, ic Denetim Direktéri ile Kidemli Global Uyum
Yoneticisinden olusmaktadir. Hukuk Direktért, Uyum Direktori olarak gérev yapmaktadir.

EGITIM
LORD; inanglarimizi, Davranis Kurallar'ni ve Program’i desteklemek icin ¢alisanlarimiza egitimler verme konusunda kararlidir.

Asagidaki alanlardaki etik ve is uygulama egitimlerine LORD Cevrimici Ogrenme Merkezinden
erisilebilir:

Davranis Kurallar'nin Yillik Tasdiki;
Genel Etik;
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele;

Gikar Catismalari;
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e Adil Rekabet ve
e Fikri Mdlkiyet Haklart.

Tahsis edilen tiim etik ve is uygulamalari egitimlerini tamamlayacagiz.

RAPORLAMA

LORD; calisanlarimizin ihlalleri bildirmesi, tavsiye istemesi ve geribildirim sunmasi icin etkili raporlama yontemleri saglama
konusunda kararlidir.

Kanun, diizenleme veya kabul edilen is uygulamalarinin mechul, belirsiz, karmasik ve anlasilmasi gui¢ oldugu durumlarda
Komite'den tavsiye alacagiz.

Ayrica yerel kanunlarin Davranis Kurallari ile celismesi durumunda da Komite'den tavsiye alacagiz.

Davranis Kurallar'nin ihlal edilmesine neden olabilecek her tirlt stpheli veya filli davranislari derhal bildirecegiz.
Ihlal bildirimleri, sorular, tavsiye istekleri veya iyilestirme énerileri, asagidaki kanallarla génderilebilir:

®  Amir, MUdur, Direkt6r, Yonetici;

o Komite Uyesi;

e |ORD Etik Yardim Hatti web sitesi veya telefonu;

® insan Kaynaklari ve

® LORD Hukuk Departmani

Bildirimleri alan Amirler, Mtid(irler, Direktérler, Yoneticiler; Insan Kaynaklari ve LORD Hukuk Departmani, iddialar derhal
Komite Uyelerine veya LORD Etik Yardim Hatti (“Yardim Hatti”) yoluyla bildireceklerdir.

DAVRANIS KURALLARI 17
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SORUSTURMA

LORD, stiphelenilen veya bildirilen yanlis davranislari saygili, gizli ve adil bir sekilde arastirma ve sorusturma konusunda
kararlidir.

Yardim Hatti yoluyla bildirimde bulunuldugunda Komite'ye bilgi verilmektedir. Bunun tzerine Komite, standart sorusturma
islemlerini izlemektedir.

Sorusturma boyunca isbirligi yapacagiz ve durist olacagiz.

MIiSILLEME
LORD, stiphelenilen ihlallerin bildirilmesini tesvik etmektedir.

LORD, kanunlarin veya Davranis Kurallar’'nin potansiyel ihlallerini bildiren veya herhangi bir sorusturmaya katilan kisilere karsi
misilleme yapilmasini yasaklamaktadir. Misilleme, Komite Uyelerine veya Yardim Hatti ile bildirilmelidir. Misilleme bildirimleri
arastirilacaktir.

DIiSIiPLIN CEZASI

LORD, is akdinin feshi de dahil ancak sadece bununla sinirli olmamak kaydiyla uyum gerekliliklerini uygun disiplin cezalariyla
uygulamaktadir.

Ciddi politika inlalleri, LORD Corporation Yonetim Kurulu Denetleme ve Finans Komitesi Baskaninin dikkatine sunulacaktir.

YARDIM HATTI

LORD Corporation, Yardim Hatti'ni sunmak icin Global Uyum Departmani ile ortak calisma yuritmustdr. Global Uyum
Departmani, etik kaygilan bildirmek icin bagimsiz yontemler sunma konusunda uzman harici bir sirkettir. Yardim Hatti ise
kaygilari bildirmek icin basit, givenli ve gizli bir mekanizma olarak tim ¢alisanlara sunulmaktadir. Asagida Yardim Hatti
iletisim secenekleri siralanmistir:

Yardim Hatti web sitesi (kimlik belirtmeme secenedi): https://lordethicshotline.alertline.com
Yardim Hatti Avrupa web sitesi (kimlik belirtmeme secenedi): https://lordethicshotlineeurope.alertline.com

Yardim Hatti telefonu (kimlik belirtmeme secenegi):
http://lordweb/corporatecompliance/LORDEthicsHotline/tabid/4098/Default.aspx



ULKE

Avustralya
Brezilya

Kanada

Cin (Kuzey)

Cin (GUney)

Fransa
Almanya
Hong Kong
Hindistan
Endonezya

italya

Japonya

Kore (Glney)

Malezya
Meksika
Singapur
Isvicre
Tayvan
Tayland
Birlesik Krallik

Amerika Birlesik Devletleri

NUMARA

1800208932, 1800 14 1924
0800 891 4177
1 888 846 1802

10800 711 0631

10800 110 0577

080090 1633
0800 187 3586
800 962 881
000 800 100 1075

001 801 10, Tanimlanacak, 855 225 7060

800 788 340

0053111 4737,0066 33 801237,
0034 800 900110

00368 11 0116,00308 11 0518,
00798 1 1 004 0083

180080 3435
001800613 2737
800110 1519
0800 56 1525
00801 10 4060
001 800 11 008 3246
0808 234 7051
1 888 846 1802
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BIRINCIL
(IKINCIL) DIL

ingilizce
Portekizce (ingilizce)
ingilizce

Mandarin/Kuzey Cin Lehgesi
(Glney Cin Lehgesi, Ingilizce)

Mandarin/Kuzey Cin Lehgesi
(Glney Cin Lehgesi, ingilizce)

Fransizca (ingilizce)
Almanca (ingilizce)
Glney Cin Lehcesi (ingilizce)
Hintce (ingilizce)
Bahasa Dili (ingilizce)

italyanca (ingilizce)

Japonca (Ingilizce)

Korece (Ingilizce)

Malezyaca (ingilizce)

Ispanyolca (ingilizce)

Mandarin/Kuzey Cin Lehgesi (ingilizce)
Almanca (Fransizca, Italyanca, ingilizce)

Mandarin/Kuzey Cin Lehgesi (ingilizce)

Tayca (ingilizce)
ingilizce

ingilizce
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Davranis Kurallar'nin, calisanlardan ve diger taraflardan sergilenmesi beklenen veya yasaklanan davranislara iliskin teferruatli bir uygulama olmasi

amaclanmamistir. Ayrica Davranis Kurallar’nin LORD sirketi ve calisanlari, ortak girisim ortaklari ve Yonetim Kurulu Uyeleri disinda herhangi bir taraf icin hak I- I?ID
olusturmasi amaglanmamis olup, boyle bir amaca hizmet etmeyecektir.




