
 

Als international erfolgreiche Unternehmensgruppe setzt MENTOR seit Jahrzenten Standards in der 

technischen Entwicklung und Umsetzung von mechanischen, elektronischen und optoelektronischen 

Bauelementen für die unterschiedlichsten Einsatzgebiete in einer Vielzahl von Branchen. Spezialisiert auf 

Optoelektronik und Lichtleiter entwickeln und produzieren wir für unsere Kunden LED-basierte Lichtsysteme 

und Leuchtenmodule für die Ambiente- und Funktionsbeleuchtung sowie moderne Bedien- und Anzeige-

elemente für Gehäusefronten. So sind wir für viele bedeutende Automobilhersteller und namhafte OEMs 

anderer Branchen anerkannter Entwicklungspartner und Serienlieferant. 

 

Für unsere Unternehmenszentrale am Standort Erkrath suchen wir eine erfahrene und umsetzungsstarke 

Persönlichkeit als  

 

Einkaufsleiter (m/w) 
 

Ihre Aufgaben 

 Sie verantworten die operativen und strategischen Einkaufs- und Beschaffungsprozesse unserer 

Unternehmensgruppe sowie die Beobachtung und Analyse unserer Beschaffungsmärkte. 

 Sie sind sowohl für die konzeptionelle Erarbeitung von Einkaufsstrategien, deren Realisierung und 

Optimierung als auch für operative Einkaufsprozesse zuständig. 

 Neben der Verhandlung von Rahmenverträgen gehört der Auf- und Ausbau sowie die Bewertung von 

Lieferanten zu Ihren Aufgaben. 

 Als Führungskraft sind Sie disziplinarisch und fachlich verantwortlich für die motivierende Führung  

und Entwicklung Ihres Teams. 

 Sie berichten direkt an die Geschäftsleitung. 

 

Unsere Anforderungen 

 Sie haben ein technisches oder ein betriebswirtschaftliches Studium erfolgreich abgeschlossen oder 

verfügen über eine vergleichbare Ausbildung. 

 Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im Einkauf eines Produktionsunternehmens und zumindest 

über erste Führungserfahrungen. Idealerweise bringen Sie Kenntnisse aus dem Umfeld der Elektronik- oder 

Automobilzulieferindustrie mit. 

 Sie überzeugen durch ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick, eine hohe soziale 

Kompetenz und ein souveränes, verbindliches Auftreten. 

 Eine strukturierte, sorgfältige sowie lösungsorientierte Arbeitsweise, ein hohes Kostenbewusstsein, sehr 

gute Englischkenntnisse sowie gute Erfahrungen mit den für den Einkauf relevanten IT Anwendungen 

runden Ihr Profil ab.  



 

Ihre Perspektive 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und herausfordernde Führungsaufgabe in 

einem dynamischen Marktumfeld. Unsere Unternehmenskultur ist geprägt durch Kooperation, Verbindlichkeit 

und eine kollegiale Atmosphäre. Zudem erwartet Sie eine flache Hierarchie mit kurzen Entscheidungswegen 

und großem persönlichen Gestaltungsspielraum. Wenn Sie die Zukunft unseres Unternehmens mitgestalten 

möchten, würden wir Sie gerne kennen lernen. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Verfügbar-

keit, Ihrer Gehaltsvorstellung und Nennung der Referenznummer ME17C03C1, vorzugsweise per E-Mail an: 

 

MENTOR GmbH & Co. Präzisions-Bauteile KG 

Leitung Personal  Frau Heike Behle  

Otto-Hahn-Straße 1  D - 40699 Erkrath 

Tel. 0211 20002-245  heike.behle@mentor.de.com 

 


