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28. Januar 2010

Pressemitteilung

RRC power solutions gehort zu den besten Arbeitgebern
im Mittelstand

Wolfgang Clement verleiht dem Homburger Elektronikunternehmen fiir seine
beispielhafte Personalarbeit das Giitesiegel ,,Top Job*

Homburg - Die RRC power solutions GmbH zdhlt zu den besten Arbeitgebern im deutschen
Mittelstand. Das hat die aktuelle Untersuchung im Rahmen des bundesweiten, brancheniiber-
greifenden Unternehmensvergleichs ,,Top Job“ ergeben. Der Mittelstdndler iiberzeugte in der
achten Runde der renommierten Wirtschaftsinitiative mit einem krisenfesten und dementspre-
chend erfolgreichen Personalmanagement. Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Cle-
ment iiberreicht den Saarlindern diesen Donnerstagabend bei einem Festakt im Landschafts-

park Duisburg-Nord das begehrte ,,Top Job“-Giitesiegel.

Der Mentor der Mittelstandsinitiative wiirdigt damit die Verdienste von RRC power solutions in
den Bereichen ,Fiihrung & Vision®, ,,Motivation & Dynamik*, ,,Kultur & Kommunikation®,
»Mitarbeiterentwicklung & -perspektive“, ,Familienorientierung & Demografie“ sowie ,,Inter-

nes Unternehmertum®.

Die Mitarbeiter des Mittelstdndlers, die sich tdglich mit Kleinstromversorgungen und
Akkuladetechnologien beschaftigen, wissen: Wenn sie etwas auf dem Herzen haben, finden
sie immer ein offenes Ohr. Im Unternehmen wird viel auf fachlicher, materieller und sozialer
Ebene dafiir getan, dass die Motivation der Belegschaft stimmt. Schon bei der Auswahl neuer
Kollegen legt man grof3en Wert darauf, dass der Bewerber viel Motivation mitbringt. Damit er
diese so schnell auch nicht verliert, steht ihm von Anfang an ein Pate zur Seite. Eine von den
Mitarbeitern angelegte Checkliste stellt aufierdem sicher, dass die Neulinge richtig eingear-

beitet werden.

Fiir die Personalentwicklung holt sich das Unternehmen einen externen Fachmann ins Haus,
der zum Beispiel Weiterbildungsplane fiir die Beschaéftigten erstellt. ,,Fiir einen Mittelstdandler
ist solch ein Experte eine sehr gute Hilfe“, erldutert Geschaftsfiihrer Gerhard Ruffing. Wer sich
weiterentwickeln will, kann bei Bedarf sogar Coaches in Anspruch nehmen, die individuelle
Hilfe beim Aufstieg oder beim Wechsel in einen neuen Bereich geben kdnnen. Und sollte im
Unternehmen trotzdem etwas haken, wird dies spéatestens bei der jahrlichen Mitarbeiterbe-

fragung aufgedeckt.
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Das Elektronikunternehmen hatte sich erfolgreich dem strengen zweistufigen Verfahren des
Instituts fiir Fiihrung und Personalmanagement der Universitdt St. Gallen gestellt. Dabei bewer-
tet Institutsdirektorin Prof. Dr. Heike Bruch die Managementinstrumente der Teilnehmer im
Personalbereich und fiihrt eine detaillierte Mitarbeiterbefragung durch. Auferdem verpflichte-
te sich das Unternehmen zu einem fairen Umgang mit seinen Mitarbeitern auch in wirtschaft-

lich schwierigen Zeiten und unterzeichnete den ,, Top Job“-Ehrenkodex.

»Die Auszeichnung zum Top-Arbeitgeber bestdtigt uns in unserem eingeschlagenen Kurs. Sie
dokumentiert schwarz auf weif3, wie wichtig uns unsere Mitarbeiter sind. Und dass die Beleg-
schaft unser Engagement zu schatzen weif3. Das Bekenntnis zum ,, Top Job“-Ehrenkodex ist da
nur die logische Konsequenz. Denn gerade in harten Zeiten hat der faire Umgang mit den Mit-

arbeitern oberste Prioritat, erklart Geschéaftsfiihrer Markus Ruth.

Alle ,,Top Job“-Unternehmen werden auf der Website www.topjob.de und in dem von Bruch
und Clement herausgegebenen Buch ,,TOP JOB - Die besten Arbeitgeber im Mittelstand* pra-
sentiert. Organisiert wird die Initiative von der Uberlinger Mittelstandsexpertin compamedia
GmbH. Fiir die ndachste Runde konnen sich interessierte Unternehmen ab sofort unter

www.topjob.de bewerben, Teilnahmeschluss ist am 30. April 2010.

Mentor, Kooperationspartner und wissenschaftliche Leitung

Mentor des Projekts ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Dr. h. c. Wolfgang Clement. Partner sind die
Akademie fiir Fiihrungskréfte der Wirtschaft GmbH, GESAMTMETALL, HESSENMETALL, die HRblue AG,
HRM.de, die Kienbaum Consultants International GmbH, meinestadt.de, die Schindlerhof Klaus Kobjoll
GmbH, die SchmidtColleg GmbH & Co. KG, der Unternehmerverband Frankfurt Rhein-Main e. V., die
Vereinigung der hessischen Unternehmerverbdnde e. V., die Zukunft Personal sowie die Siiddeutsche
Zeitung. Die wissenschaftliche Leitung liegt bei Prof. Dr. Heike Bruch, Professorin und Direktorin am
Institut fiir Fiihrung und Personalmanagement der Universitdt St. Gallen. Sie hat sich insbesondere auf
den Gebieten Change-Management und Leadership einen prominenten Namen gemacht.

Der Organisator: compamedia GmbH

compamedia hat sich auf die Organisation von Benchmarkingprojekten fiir den Mittelstand und den
Aufbau mittelstindischer Netzwerke spezialisiert. Das Unternehmen aus Uberlingen am Bodensee
realisiert das Arbeitgeberbenchmarking ,,Top Job — Die besten Arbeitgeber im Mittelstand“, das Inno-
vationsprojekt ,,Top 100 — Die 100 innovativsten Unternehmen im Mittelstand“ sowie ,,Ethics in busi-
ness — Vorreiter ethischen Handelns*.

Den Text in digitaler Form gibt es unter masurat@compamedia.de. Allgemeines Bildmaterial von der
Veranstaltung ist ab Freitag, 29. Januar, im Pressebereich von www.topjob.de erhdltlich. Bildmaterial
des ausgezeichneten Unternehmens hdilt Ihr dortiger Ansprechpartner fiir Sie bereit.

compamedia

i

Mentor der besten Mittelstadndler

Ansprechpartner

RRC power solutions GmbH
Michael Grossklos
Technologiepark 1

66424 Homburg/Saar
Telefon: 06841 9809-390
Telefax: 06841 9809-280
E-Mail: michael.grossklos@
rrc-ps.de

Ansprechpartnerin
compamedia

Silke Masurat

Telefon: 07551 94986-34
Telefax: 07551 94986-39
E-Mail:
masurat@compamedia.de
www.compamedia.de

i L
100 |JOB




