Samstag, 27. Juni 2009

Lob fiir ,,Zeitlaufs* Personalpolitik

Laufer Unternehmen mit dem , Total E-Quality Pradikat* ausgezeichnet

LAUF — Das Lauf Unternehmen
Zeitlauf-Antriebstechnik gehort bei
Stirnrad-, Planeten- und Winkelge-
trieben weltweit zu den Innovati-
onstreibern in der Entwicklung fort-
schrittlicher und wirtschaftlicher
Technologien. Basis dieses Erfolges
bilden die hoch gualifizierten Mitar-
beiter. Fiir seine zukunftsweisende
Personalpolitik erhielt Zeitlauf jetzt
das Priadikat. Diese Auszelchnung
wird fiir ,,beispielhaftes Handeln im
Sinne einer an Chancengleichheit aus-
gerichteten Personalfiihrung” verge-
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Die Organisation , Total E-Quality*
Deutschland hat sich zum Ziel gesetzt,
Chancengleichheit von Frauen und
Ménnern im Beruf zu etablieren und
nachhaltig zu verankern. Der Schwer-
punkt liegt auf der Férderung von
Frauen in Fiithrungspositionen. Neben
der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie geht es um eine chancengerechte
Personalbeschaffung und -entwick-
lung, um die Férderung partnerschaft-
lichen Verhaltens am Arbeitsplatz und
um die Berticksichtigung von Chan-
cengleichheit in den Unternehmens-
grundsitzen.

Das Prédikat steht fiir Total Quality
Management (TQM), erginzt um die
Gender-Komponente (Equality). Es
wird bundesweit an Organisationen
aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik
und Verwaltung verliehen, die den po-
sitiven Einfluss von sogenannten ,,soft
facts” auf ihren wirtschaftlichen Er-
folg erkannt haben: Engagement fiir
Chancengleichheit rechnet sich nach-
haltig und trégt dazu bei, wirtschaftli-
chen Erfolg sowie die Zukunftsfahig-
keit einer Organisation und Gesell-
schaft insgesamt zu sichern.

Bereits in den Leitlinien von Zeit-
lauf ist verankert, dass die Mitarbeiter
das wichtigste Kapital sind. ,Jeder
Einzelne hat die Chance, seine indivi-
duellen beruflichen Ziele in unserem
Hause zu verwirklichen®, erklart Ge-
schiftsfithrer Thomas Horz und er-

Der erste Monteur geht

Reinhard Rauh von Elekro Eibl in Lauf im Ruhestand

ginzt: ,Unser Frauenanteil bei den
Beschiftigten betridgt insgesamt 30
Prozent, der Anteil von Frauen in
Fiihrungspositionen liegt bei knapp
fiinf Prozent. Zeitlauf férdert beson-
ders die Ausbildung von Frauen in
technischen Berufen. So wurde kiirz-
lich eine Qualifizierungsmafnahme zu
Facharbeiterinnen fiir 20 ungelernte
Frauen durchgefiihrt. Mitarbeitermo-
tivation ist fiir uns das A und O.

Fiir Andrea Hessel, Personalleiterin
bei Zeitlauf, steht fest, dass nur mit ei-
nem zukunftsweisenden Personalma-
nagement langfristig die besten Kopfe
gewonnen und entscheidende Wettbe-
werbsvorteile erzielt werden konnen.
wEur mich ist es ein besonderes Anlie-
gen, dass Frauen Familie und Beruf
problemlos miteinander verbinden
konnen. Aus diesem Grunde bieten wir
flexible Arbeitszeiten sowie Telearbeit
an und beteiligen uns an den Kinder-
betreuungskosten. Auferdem legen
wir groBiten Wert auf eine durchgin-
gige Unternehmensbindung wéhrend
des Mutterschutzes und der Elternzeit,
zum Beispiel durch villig flexible und
individuelle MaBnahmen wie Arbeits-
zeitflexibilitdt, Home-Office und Job-
Sharing.*

Die Firma Zeitlauf wurde im Jahre
1957 gegriindet. Die Produktion, die
mit Zeitschalfuhren begann, ent-
wickelte sich zu einer breiten Produkt-
palette von Stirnrad-, Planeten- und
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JZeitlauf’ Geschaftsfiinrer Thomas Horz mit der Auszeichnung, die seinem Laufer Unter-

nehmen hervorragende Personalpolitik attestiert.

Winkelgetrieben sowie kundenspezifi-
schen Sonderldsungen, die das Unter-
nehmen zum Technologiefithrer auf-
steigen liefen. Heute werden 218 Mit-
arbeiter beschaftigt. 2008 wurde dem
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Unternehmen das TOP-JOB-Giitesie-
gel verliehen und damit gehort Zeit-
lauf in Lauf zu den 100 attraktivsten
mittelstdndischen Arbeitgebern ganz
Deutschlands.

Gewerbeschau bei Meysel Druck in Lauf

Vorflhrungen von Autovollverklebung Uiber Solaranlagen bis Holzhausbau

LAUF — Schon zum zweiten Mal
sind viele interessierte Besucher
der Einladung zu den Informati-
onstagen der Firma Meysel
Druck in Lauf gefolgt. Flir GroB

und Klein aab es viele Themen




